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NOTIZIARIO

LARTIGIANO

Gli indirizzi e

gli Orari
degli Uffici del’Associazione

Viale C. Castracani, trav. IV, 84 - Loc. Arancio Lucca
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.) - Fax 0583.476499

Aperta tuthi i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e dalle ore 15,00 alle ore 18,30

e-mail: segreteria@sogesa2000.it
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
sito internet: www.confartigianatolucca.it

ZONA DELLA VERSILIA

c/o Centro Direzionale
Via Scirocco, 53 - 1° Piano int. 12 - Loc. Bicchio
Zona Industriale Cotone - Tel. 0584.46323 - Fax 0584.46322
Tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.

Via V. Emanuele, 121 - Tel. 0584.984306
Tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Via Provinciale, 155 - Tel. 0584.784020
Tutti i martedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e tutti i venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

Via Garibaldi, 99 - Tel. 0584.790151

Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30, mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 12,30,
venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

ZONA DELLA MEDIAVALLE

c/o Scuole Elementari - P.zza IV Novembre
Tel.0583.708118
Tutti i lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle 12,30.

ZONA DELLA GARFAGNANA

Via Vannugli, 41/43 - Tel. 0583.62725
Tutti i martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

ZONA DELLA PIANA DI LUCCA

Via G. Puccini, 1877 c¢/o Vittoria Assicurazioni
Tutti i lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.
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Il mensile Ufficiale della Associazione Libera Artigiani
della Provincia di Lucca, viene inviato gratuitamente
a tutti gli associati, nonché ad Enti, Associazioni,
Amministratori.

Gli associati, in regola con il pagamento delle
quote associative che non ricevessero il giornale,
sono invitati a darne comunicazione alla segreteria.

D.Lgs 196/2003
TUTELA DEI DATI PERSONALI

La informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003,
recante disposizioni per la protezione dei 3ati personali,
che il Suo nominativo e il relativo indirizzo costituiscono
oggetto di trattamento finalizzato al recapito del periodico
mensile “I’Artigiano”. Il trattamento & effettuato mediante
operazioni manuali e automatizzate.

La informiamo altresi che, avvalendosi del diritto di cui
all’art. 7 dello stesso decreto legislativo, potra, in qualsiasi
momento opporsi all’utilizzo dgei Suoi dati, richiedere la
modifica o la cancellazione attraverso una semplice
comunicazione postale o mediante |'invio di fax alla
Confartigianato di Lucca - Associazione Libera degli Arfigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. ?V, 84 loc.
Arancio, 55100 Lucca - Tel. 0583 47641 fax 0583 476499.

La informiamo infine che il titolare del trattamento & la
Confartigianato di Lucca Associazione Libera degli Artigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. IV, 84 Loc.
Arancio.




Sindacale

Cari amici Artigiani,
anche il 2019 & dlle
spalle e, come sem-
pre, siamo a fare il
punto della situazio-
ne. Politicamente
parlando il 2019 &
stato un anno carat-
terizzato dal pas-
saggio di consegne
do? Governo 5 Stelle
Lega a quello attuale
con i 5 Stelle insieme
al PD. Quello che era
stato battezzato come il “Governo del
cambiamento” in realtd ha avuto breve vita.
Senza voler dare colpe a destra o a manca, ci
preme solo sottolineare come il vizio tutto italiano
di fare e disfare Governi come fossero letti o
poco piU, & proseguito e chi ne fa le spese, come
sempre, & il popo%o italiano.

Anche perché l'attuale alleanza tutto pué apparire
tranne che essere programmatica in quanto
basata unicamente o quasi sul cercare a tutti i
costi di evitare le elezioni.

Quei pochi ma buoni provvedimenti a favore
delle imprese che avevamo contribuito a far
adottare quale, ad esempio, |'adozione del
regime forfettario fino a 65mila euro per le micro
e piccole imprese, sono stati riconfermati a fatica
dal nuovo Esecutivo. L'estensione a 100mila euro
della platea dei forfettari, prevista per
quest'anno,infatti, & stata definitivamente affossata
mentre sono rimasti provvedimenti demagogici
che non stimolano I'economia come ad esempio
il reddito di cittadinanza che, in meno di un
anno, ha contato diversi “furbetti” che intasca-
vano |'assegno senza averne il diritto. Quanto
a quota 100, potrebbe essere giusto mantenerla
nel tempo ma ﬁisogna fare i conti con la fattibilita
delle risorse disponibili nelle casse dell'INPS.
Per quanto riguarda le imprese, non bastavano
i 160 tavoli di crisi aziendali, il caos llva e Alitalia.
Ora, per la prima volta dal 2013, anche le
piccole e medie imprese italiane mostrano forti
segnali di debolezza. La redditivita & in calo e
il fatturato & fermo ai livelli del 2017, con i ritardi
nei pagamenti e le dichiarazioni di fallimento

Roberto Favilla,
direttore Confartigianato Lucca

che sono tornate a crescere. La congiuntura pil
debole, per fortuna, non ha intaccato i profili di
rischio delle imprese, che perd continuano a
muoversi “in difesa”, senza investire. La fotografia
amara, arriva dal Rapporto Cerved
2019 dedicato alle pmi, che ogni anno fotografa
lo stato di salute delle nostre imprese dal punto
di vista dei bilanci, della demografia, del credito
e del debito commerciale e del rischio di default.
In lucchesia il rallentamento ha riguardato un
po' tutti i settori, con I'eccezione dell'area benes-
sere, la nautica, che si sta riprendendo e poco
altro. Per la prima volta da|p2013 gli indici di
redditivita risultano in calo.

Nei primi sei mesi del 2019 le vendite all’estero
delle aziende della provincia di Lucca hanno
superato i 2 miliardi di euro, segnando un arre-
tramento (-2,7%) rispetto allo stesso periodo del
2018. L'andamento trimestrale evidenzia perd
una sostanziale stabilitd nel trimestre aprile-
giugno 2019 (-0,1%), che ha in parte attenuato
la flessione registrata nei primi tre mesi dell’anno
quando il calo aveva toccato il -6,1%.

Le prospettive economiche restano incerte soprat-
tutto per la debolezza del commercio internazio-
nale e l'incertezza legata all’adozione di politiche
protezionistiche. La prospettiva di un rallento-
mento dell’economia tedesca, terzo partner
commerciale della nostra provincia dopo Francia
e Stati Uniti, desta particolare preoccupazione.
Per rilanciare la crescita servono investimenti e
innovazione, |'unica strategia in grado di raffor-
zare la competitivitd delle nostre imprese sui
mercati internazionali.

| dati indicano che i livelli assoluti di investimento,
ancora bassi, non dipendono da caratteristiche
finanziarie inadeguate a supportare un maggior
volume di finanziamenti.

Eppure, ora le procedure di allerta previste dal
nuovo “codice della crisi”, che mirano a
un’emersione anticipata delle crisi aziendali,
prevedono la necessitd di nuovi investimenti. |l
rispetto degli obblighi previsti dalle nuove norme
richiedera alle imprese di dotarsi di sistemi di
autovalutazione per monitorare il rischio di
default, cosa che comportera investimenti non
trascurabili in sistemi di risk management e
formazione, con maggiori costi per ogni pmi
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Sindacale / Sociale & Previdenza

compresi tra 20 e 40mila euro all’anno.

E evidente, in ogni caso, che sia la crisi mondiale
che continua ad incidere profondamente sulla
possibilita di risalire la china, ma le nostre imprese
sono abituate a non mollare, a tener duro.
Le sfide che ci attendono nei prossimi anni sono
ambiziose e vanno affrontate con il piglio giusto,
qualunque sia la congiuntura economica.

La riduzione del “digital divide”, ossia la sfida
della digitalizzazione delle imprese italiane che
ci vedono in netto svantaggio rispetto al resto
d'Europa e quindi meno competitivi; gli investi-
menti con “impresa 4.0”; l'internazionalizzazione,
che si traduce nel cercare nuovi mercati all'estero
dove piU importanti possono essere le commesse
di lavoro. Questi, oltre all'atavica necessita di
migliorare la rete infrastrutturale della Provincia,
sono i principali temi che ci prospetta il nuovo
decennio che inizia proprio adesso.
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Confartigianato Imprese Lucca c'é e continuera
a restare al fianco delle imprese in queste nuove
sfide.

Quest'anno abbiamo terminato le celebrazioni
del 70esimo dalla fondazione e, devo dire, che
abbiamo avuto una risposta importante da parte
delle nostre imprese. Il Teatro del Giglio era
pieno di imprenditori che contano su di noi, e
noi non ci tiriamo certo indietro. Anzi, siamo
pronti a raccogliere queste sfide al fianco delle
imprese. Per questo vi esortiamo a venire in
Associazione anche per un minimo dubbio.
Troverete persone pronte ad ascoltarvi e con cui
trovare, insieme, possibili soluzioni.

Termino questo saluto, allora augurando, di
cuore, un felice 2020 a tutti gli Artigiani, alle
loro famiglie ed anche ai futuri soci della nostra
Associazione.

TAGLIO NASPI E DISCOLL:
COME FARE RICORSO

Come noto i disoccupati che incassano le inden-
nitd NASPI o DIS- coll sono tenuti ad alcuni
obblighi collegati al Patto di servizio firmato in
occasione della Dichiarazione di disponibilita
(che possono prevedere colloqui , corsi di for-
mazione, accettazione di proposte di lavoro
congrue) indicati dai Centri per l'impiego.

Si tratta della la cd. “condizionalitd”. In caso
di inadempimento il sussidio di disoccupazione
pud subire una riduzione, o essere annullato .
Il meccanismo prevede sanzioni graduali che
vanno dalla decurtazione progressiva del soste-
gno al reddito, prima per un quarto di mensilita,
poi per una mensilita intera, fino alla perdita
della prestazione economica (di competenza
INPS) e dello stato di disoccupazione (di com-
petenza CPI).

Contro tali provvedimenti pero il disoccupato
pud fare ricorso, entro 30 giorni, presso un
apposito comitato costituito due anni fa presso
Anpal, l'agenzia nazionale delle politiche per il
lavoro. Tali ricorsi hanno avuto in molti casi un
esito favorevole per il lavoratore che si & visto
ripristinato |'importo iniziale dell'indennita.
L'anno scorso ANPAL ha messo a disposizione
sul proprio sito le istruzioni e il modulo di ricor-

so per opporsi alla sospensione del sostegno
al reddito e ad altre sanzioni che si possono
verificare.

Il ricorso pud essere presentato compilando il
modulo di ricorso e allegando i seguenti docu-
menti:

- Copia della sanzione del Cpi ricevuta dal/la
ricorrente, con indicazione della notifica da parte
del Cpi

- Fotocopia del documenti di identita del/la
ricorrente

Ogpni altra documentazione utile, ad esempio la
copia dei documenti attestanti il giustificato motivo
del/la ricorrente; le prove dell'invio da parte
del/la ricorrente al Cpi dei documenti attestanti
il giustificato motivo, ecc.

Il modulo di ricorso e i documenti indicati sopra
possono essere inviati al Comitato via posta
elettronica certificata oppure per raccomandata
A/R ai seguenti recapiti:

PEC: ricorsi.condizionalita@pec.anpal.gov.it
Raccomandata A/R a:

Comitato per i ricorsi di condizionalitd ¢/o Anpal
Via Fornovo 8 - 00192 Roma
Opportunamente con la recente delibera 54 del
2 dicembre 2019, il Comitato ANPAL ha ricor-

w9y



Sociale & Previdenza

dato la normativa in materia e ha riepilogato i
criteri utilizzati per valutare i casi di inadempienze.
Riassumiamo di seguito le principali indicazioni.
La convocazione dei destinatari di NASPI e DIS
COLL da parte dei CPI deve avvenire obbliga-
toriamente:

- framite raccomandata con ricevuta di ritorno
o posta elettronica certificata

- di persona in occasione di un incontro in sede,
nel quale il disoccupato firma un documento che
fissa I'appuntamento successivo.

Anche il provvedimento sanzionatorio che decurta
I’assegno va comunicato via PEC o raccomanda-
ta, mentre la posta ordinaria non dé la certezza
della data di ricevimento e quindi del decorso
dei termini.

| motivi che giustificano I'assenza dagli appunta-
menti fissati sono indicati nella nota del Ministero
del Lavoro 3374/2016 (principalmente malattia,

Cos’e la Posta certificata
(PEC) e quando & nata

L'istituzione della Posta Elettronica Certificata
(PEC) é di circa dodici anni fa: obbligatoria per
le aziende, la Pubblica Amministrazione e i
professionisti, viene anche utilizzata dai cittadini
in misura sempre piu consistente. La PEC italiana
ha cosi acquisito un valore determinante e oggi
costituisce un servizio esclusivo nel panorama
europeo.

La PEC ha lo stesso valore legale della tradizio-
nale raccomandata con avviso di ricevimento;
quindi consente |‘opponibilita a terzi
dell’avvenuta consegna (il valore legale & sancito
dal DPR n.68 dell’11 febbraio 2005).

Per i soggetti tenuti all’iscrizione nel registro
delle imprese (comprese le nuove partite IVA e
ditte individuali) e i professionisti iscritti ad albi
ed elenchi l'iscrizione al registro delle imprese
non pud avvenire senza aver comunicato la
specifica casella PEC. Anche un tassista, ad
esempio, & titolare di una casella di PEC.
Ricordiamo, pertanto, alle imprese di controllare
spesso la propria PEC ivi compresa la data di
scadenza della stessa al fine di evitare la perdita
di comunicazioni importanti.

gravidanza, gravi motivi familiari, casi di limita-
zione legale della liberta personale, convocazioni
del Tribunale, sempre adeguatamente documen-
tati).

La comunicazione dell’impossibilita di essere
presenti va fatta entro la data dell'appuntamento
e in caso anche questo sia impossibile “la comu-
nicazione andra resa comunque entro il giorno
successivo al venir meno dell'impedimento stesso”.
La modalitda con cui viene comunicata
I'impossibilita di essere presenti deve anche
garantire la certezza che la comunicazione
venga ricevuta.

La delibera specifica anche che il Centro per
I'impiego deve assicurare la corretta informazione
agli utenti circa le conseguenze delle eventuali
assenze e sulle modalita per evitare tali inadem-
pimenti.

COMUNICAZIONI
OBBLIGATORIE
Ulteriore posticipo
dell’entrata in vigore dei
nuovi standard

Si informa che il Ministero del Lavoro ha
ulteriormente posticipato |’entrata in vigore
dei nuovi standard tecnici relativi alle
comunicazioni obbligatorie, fissata in pre-

cedenza al 13 dicembre 2019.

Secondo il Ministero, tale rinvio si & reso
necessario a causa delle criticitad emerse
e segnalate dalle Regioni con riferimento
alla Tabella CCNL e non ancora risolte.

La nuova data di entrata in vigore degli

standard sara successivamente comunicata
dal Ministero del Lavoro.

NOTIZIARIO
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MANOVRA 2020: COSA CAMBIA NELLA
RISCOSSIONE DEI TRIBUTI LOCALI.

Le novita di maggiore rilievo con riferimento
all’attivita di riscossione dei tributi locali, mirano
ad agevolare il recupero degli stessi mediante
gli atti degli enti (quali province, cittd metropoli-
tane, comuni, comunitd montane, unioni di comuni
e consorzi tra gli enti locali) emessi a partire dal
1° gennaio 2020.

In particolare & previsto il meccanismo
dell’accertamento esecutivo gida utilizzato per le
imposte statali, che consente di notificare un atto
di accertamento con i requisiti di titolo esecutivo,
senza dover ricorrere alla successiva cartella di
pagamento o all’ingiunzione.

A tal proposito, I'avviso di accertamento, cosi
come |’atto di riscossione delle entrate patrimo-
niali, devono contenere |’avvertimento che, de-

corsi i termini per ricorrere, gli stessi acquisiscono
efficacia di titolo esecutivo. E’ necessaria anche
I'indicazione del soggetto che procedera alla
riscossione della somma richiesta. Decorsi 60
giorni dal termine ultimo per effettuare il pago-
mento, avra quindi inizio I'esecuzione forzata.
Nel caso in cui il contribuente abbia proposto ri-
corso, tuttavia, le azioni esecutive restano bloc-
cate per 180 giorni. La Commissione ha previsto
la riduzione del termine a 120 giorni, nel caso
in cui il riscossore coincida con il soggetto che
emesso |'accertamento. Si attende |’emanazione
del decreto del Ministero dell’economia e delle
finanze che individui le modalita di trasmissione
del carico da accertamento esecutivo al soggetto
legittimato alla riscossione. Nelle more, tale

m busmess
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Categorie

compito viene affidato all’ufficio dell’ente.
Un’eccezione all’efficacia del periodo di sospen-
sione delle azioni esecutive & costituita dall’ipotesi
in cui vi sia fondato pericolo per la riscossione.
Nessuna attesa di 180 giorni bensi I'immediata
aggressione del patrimonio del debitore purche
vi sia una fondata motivazione resa espressa-
mente nei confronti del contribuente.

In aggiunta, la norma regolamenta la possibilita
di dilazionare il pagamento dovuto fino a un
massimo di 72 rate mensili. Si ricorda che, in
precedenza, tale previsione era rimessa ai soli
regolamenti locali. Attenzione perd al mancato
pagamento di due rate (anche non consecutive)
nell’arco di sei mesi e nel corso del periodo di
rateazione. Cié comporta la decadenza automa-
tica dal beneficio accordato e la possibilita per
I’ente di riscuotere |'importo residuo immediata-

mente e in unica soluzione.

Ulteriore novita volta ad agevolare i meccanismi
di riscossione, consiste nella facoltd accordata
agli enti di accedere direttamente e gratuitamente
ai dati e alle informazioni dei debitori presenti
nell’Anagrafe Tributaria.

Si segnala da ultimo la previsione che affida a
un decreto di natura regolamentare |'istituzione
di un’apposita sezione nell’albo dei soggetti
privati abilitati ad effettuare attivitd di liquidazione
e di accertamento e riscossione delle entrate
locali con obblighi di adempimenti patrimoniali
(come ad esempio |’aver versato interamente il
capitale in denaro o tramite polizza assicurativa
o fideiussione bancaria). Gli iscritti all’albo
dovranno conseguentemente adeguare entro la
fine del 2020 il proprio capitale sociale.

DL DI CONVERSIONE DEL
DECRETO FISCALE 2020

Approvato definitivamente il testo del DL di conver-
sione del decreto fiscale collegato alla Legge di
bilancio 2020. Il testo é stato approvato con fiducia
al Senato, terminando cosi il suo iter parlamentare.
Per quanto riguarda le principali modifiche, ecco
cosa é stato introdotto:

* Spostamento del termine di presentazione del
modello di dichiarazione dei redditi 730 al 30
settembre con i conguagli nella prima retribuzione
utile.

* Modifiche alla fattura elettronica e all'imposta
di bollo, prevedendo il versamento di quest'ultimo
semestrale se di importo inferiore a 1.000 euro
annui.

* Stretta sulla responsabilita per reati tributari da
parte di imprese e societd.

* La possibilita di utilizzare il ravvedimento
operoso per tutti i tributi.

* Anticipo delle agevolazioni previste per gli
impatriati che prevede I'esenzione dal reddito
al 70%.

* Modifica la disciplina dei PIR (Piano di Rispar-
mio a Lungo termine) eliminando il limite
dell'unicita dell'investimento previsto per gli enti

di previdenza obbligatoria e le forme di previ-
denza complementare.

* Introdotta dal 1° gennaio 2020 l'aliquota IVA
al 5% per i prodotti igienico sanitari femminili
(prodotti per la protezione dell'igiene femminile
compostabili o lavabili e per le coppette mestrua-
li).

* Modifiche alla dichiarazione IVA precompila-
ta da parte dell'Agenzia delle Entrate e alle sca-
denze previste per I'esterometro che diventa
trimestrale.

Modificato e chiarito anche il Regime fiscale degli
utili distribuiti a societa semplici: modifiche dal
2020.

previsto lo scontrino unico, cioé la possibilita per
chi accetta i pagamenti con mezzi elettronici di
non trasmettere i dati dei corrispettivi all'Agenzia
delle Entrate in quanto lo faranno le societa di
gestione delle carte di debito e di credito o
bancomat. Per questi esercenti, I'obbligo della
trasmissione dei corrispettivi rimarra per tutti i
pagamenti in contanti.

NOTIZIARIO
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CORSI IN PARTENZA

IMPIANTISTI ELETTRICI ED IDRAULICI:
CORSI FER (FONTI ENERGIE RINNOVABILI)
Scadenza 31 dicembre 2019

Chi deve fare I'aggiornamento FER ed entro
quando?

| responsabili tecnici delle imprese che installano
o effettuano manutenzione straordinaria su im-
pianti FER che hanno ottenuto la nomina di
responsabile prima del 31 dicembre 2016 e che
non hanno mai adempiuto all’obbligo di forma-
zione prevista (16 ore di corso di aggiornamento)
sono tenuti a partecipare alle attivita formative
di aggiornamento entro il 31 dicembre 2019. |
responsabili tecnici delle imprese che hanno gid
preso parte ad un primo corso gli viene allungata
la validita dell’aggiornamento fino al 31 dicembre
2022. | responsabili tecnici nominati che hanno
acquisito i requisiti a seguito di un titolo o attestato
conseguito ai sensi della legislazione vigente in
materia di formazione professionale, previo un
periodo di inserimento, di almeno quattro anni
consecutivi, alle dirette dipendenze di una impresa
del settore sono tenuti a seguire un corso abilitante
di 80 ore. Doveroso sottolineare che il percorso
abilitante & obbligatorio per chi & diventato
responsabile tecnico mediante titolo o attestato
conseguito ai sensi della legislazione vigente in
materia di formazione professionale. | responsa-
bili tecnici nominati, indipendentemente dalla
data di nomina, che hanno acquisito i requisiti
mediante prestazione lavorativa svolta come
operaio installatore con qualifica di specializzato
nelle attivita di installazione, di trasformazione,
di ampliamento e di manutenzione degli impianti
per un periodo non inferiore a tre anni, NON
sono tenuti a seguire il corso abilitante di 80
ore, la qualifica FER gli & riconosciuta al momento
del riconoscimento dei requisiti tecnico-
professionali che hanno abilitato la persona a
responsabile tecnico, potremmo affermare quasi
la totalita dei responsabili tecnici.

DA RICORDARE
a) Per chi ha acquisito la qualifica di responsabile

k

tecnico prima del gennaio 2017 e non avra
preso parte ad un corso di aggiornamento entro
dicembre 2019 non sara possibile rilasciare la
dichiarazione di conformita per impianti FER
senza aver prima frequentato il corso di aggior-
namento.

b) Ai responsabili tecnici che hanno acquisito la
qualifica nel 2017 e 2018 si consiglia di frequen-
tare un corso di aggiornamento.

In ogni caso invitiamo le aziende a rivolgersi

alla nostra Associazione per tutti i chiarimenti
necessari, chiamando lo 0583/476423 -
476460 - 476461.

MANUTENTORE DEL VERDE
Aperte le iscrizioni al corso riconosciuto dalla
Regione Toscana

Con l'entrata in vigore della Legge 154 del 28
Luglio 2016, Art. 12 & necessario per coloro
che svolgono o intendono svolgere attivitd cura
e manutenzione del verde, aventi codice Ateco
81.30.00 (parchi, aree verdi, aivole, alberature,
giardini sia pubblici che privati), anche non
prevalente, dimostrare di possedere dei requisiti
professionali specifici (elencati al punto 7
dell'Accordo StatoRegioni del 22/02/2018). In
mancanza dei suddetti requisiti il titolare/preposto

I



SPECIALE FORMAZIONE

d'impresa e coloro che intendono avviare ['attivita
di manutentore del verde avranno I'obbligo di
frequentare un corso di 180 ore (120 di teoria
+ 60 di pratica) e sostenere un esame finale di
abilitazione al cui superamento verra rilasciato
un certificato di idoneita professionale. Il corso
é strutturato in 2 principali unitd formative:
- Curare e manutenere aree verdi, parchi e
giardini - Costruire aree verdi, parchi e giardini
Niente corso per chi opera da tempo nel settore
Chi esercita gia la professione di manutentore
del verde potra richiedere I'esenzione dalla

frequenza del corso di formazione. Cié vale per
tutte le persone che hanno gid maturato una
esperienza di almeno due anni come titolari,
soci, dipendenti, collaboratori familiari e appren-
disti di aziende iscritte al Registro delle Imprese
con il codice ATECO 81.30.00, anche come
codice secondario. L’esenzione sara applicata
alle persone iscritte in ordini professionali del
settore agrario/forestale o in possesso di un
titolo di studio idoneo, come la qualifica profes-
sionale (leFP) di Operatore agricolo, le qualifiche
(SRQ) di Giardiniere o Operatore del verde, il
diploma di istruzione superiore, laurea o master
in discipline agrarie, ambientali e naturalistiche.
Le richieste di esenzione dovranno essere pre-
sentate entro il 21 febbraio 2020 agli organismi
preposti all’iscrizione al Registro delle Imprese
della CCIA o agli Albi delle imprese artigiane.

Chi dovra ottenere la qualifica professionale

Dovranno invece frequentare il corso di abilita-
zione professionale da 180 ore le persone che
non possiedono un titolo di studio in discipline
agrarie e paesaggistiche e intendono avviare
una nuova impresa di manutenzione del verde.
Dovranno frequentare il corso anche i titolari e
i preposti di aziende che si occupano (anche
secondariamente) di manutenzione del verde a
partire dalla data del 23 febbraio 2016.

Sono aperte le iscrizioni per il corso che si terrd
a Pistoia, mediante I'agenzia formativa Cedit;
la partenza del corso di 180 ore & prevista per
I'11 di novembre (data che pud essere soggetta
a variazione in base al numero di adesioni). Per
qualsiasi ulteriore informazione o chiarimento
rimango a vostra disposizione. Per ulteriori
informazioni chiamare il nostro ufficio formazione

allo 0583/476460.

SCADENZE FEBBRAIO 2020

LUNEDI 17 FEBBRAIO

- Termine di presentazione del mod. F. 24 per il
versamento delle ritenute operate in gennaio ai
dipendenti sulle retribuzioni, indennita TFR, prestazioni
occasionali e per il versamento dei contributi INPS
dipendenti.

- Termine per il versamento della quarta rata dei
contributi fissi IVS 2019, per artigiani titolari, soci, e
collaboratori familiari.

- Termine per il versamento del PREMIO INAIL.

- Termine per la presentazione all’/INAIL, della
comunicazione dell’autoriduzione delle retribuzioni
presunte per I’anno 2020 su cui calcolare il premio
assicurativo (salvo proroghe).

SABATO 29 FEBBRAIO

- Presentazione telematica della dichiarazione delle
retribuzioni INAIL (salvo proroghe).

- Termine della comunicazione dati IVA.
- Termine di pagamento della tassa SIAE sui compensi

musicali con tariffa agevolata per gli associati alla
Confartigianato (sconto 25%).

NOTIZIARIO
)

GIANO 9 mmm
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MEDICO COMPETENTE:

Casi particolari di comunicazione

La Commissione salute e sicurezza del Ministero
del Lavoro, con interpello n. 8 del 2 dicembre
2019, ha fornito risposte in merito ad alcuni
quesiti concernenti la comunicazione delle infor-
mazioni previste dall’articolo 40, comma 1, del
decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 ed in
particolare:

“a quale Medico Competente spetta la comunica-
zione dei dati nel caso di avvicendamento avvenuto
nel corso dell’anno e, comunque, prima della data
di scadenza dell’invio (31 marzo)”;

“Iinvio dei dati deve essere ef'feﬂuato anche qualora
nell’anno precedente non sia stata svolta alcuna
attivita di sorveglianza sanitaria”.

Dopo aver ricordato la normativa in materia la
Commissione ha risposto che:

Per quanto attiene il primo quesito, rileva che
I"articolo 40, comma 1, del decreto legislativo
n. 81 del 9 aprile 2008, non disciplina il caso
specifico dell’avvicendamento dei medici compe-
tenti nel corso dell’anno, qi fini della trasmissione
delle informazioni relative ai dati aggregati
sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a
sorveglianza sanitaria. Segnala perd che I'INAIL
ha gia fornito (sul proprio sito istituzionale)
indicazioni al riguardo, precisando che: “L'obbligo
sussiste in capo al medico competente risultante
in attivita allo scadere dell’anno interessato dalla
raccolta delle informazioni, che devono essere
trasmesse entro il trimestre dell’anno successivo”.
Sul secondo quesito, in base ad un’interpretazione
letterale del citato articolo 40, comma 1, del
d.lgs. 81 2008, I'obbligo permane anche nel
caso in cui non sia stata effettuata sorveglianza
sanitaria nell’anno di riferimento, tenuto conto
che il modello 3B prevede l'inserimento di ulteriori
informazioni anche di carattere pit generale.
Anche su questo punto I'INAIL si & gia espresso
(sul proprio sito istituzionale), evidenziando che:
«Dal momento che |’art. 40 prescrive |'invio delle
informazioni relative ai dati collettivi aggregati
sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a

| i

sorveglianza sanitaria nell’anno, dovendosi
intendere per sorveglianza sanitaria “I'insieme
degli atti medici finalizzati alla tutela dello stato
di salute e sicurezza dei lavoratori in relazione
all’'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio profes-
sionali e alle modalita di svolgimento dell’attivité
lavorativa” anche nel caso di non effettuazione
di visite mediche nell’anno, vige I'obbligo di invio
dei dati inerenti |'esposizione ai rischi lavorativi
specifici».

AAA AAA AAA

AAA... Cedesi ben uvvmto neg\ozw di acconciatura.
Aﬂrezzotura a norma. Arredo Maletti. 5 postazioni di
cui 2 tecniche + 3 lavatesta. Ottimo punto di possagglo
Zona Capannori. Per ulteriori informazioni contattare 3(;5

Uffici dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 2

AAA... Cedesi avviato salone di acconciatura unisex, zona
Capqnnorl Disponibili ad un periodo di affiancamento.Per
ulteriori informazioni contattare gli Uffici dell'Associazione

(tel. 0583/47641). Rif. 240

AAA... Estetista ricerca collaborazione con Barbiere per
avvio aftivita confinanti finalizzata allo sviluppo della

clientela.Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici
dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 241

AAA... CEDESI ben awviata arhvﬂa di lavanderia sita in via
Ludowca (vicino rlazza Ponte a Moriano. Per
in ormozmnl contattare uffici dell'Associazione TEL.

0583/4764 Rif. 243

I T



Categorie

SORVEGLIANZA
SANITARIA PER CENTRI
ESTETICI

Ricordiamo che la Valutazione dei Rischi effet-
tuata presso imprese del comparto estetico &
solita evidenziare rischi di tipo chimico, biologico
e posturale tali da richiedere |'attivazione di una
Sorveglianza Sanitaria (visite mediche periodiche)
in favore degli operatori estetici.

Si invitano le imprese del comparto che ancora
non hanno provveduto a contattare gli Uffici
della Confartigianato Imprese di Lucca per mag-
giori informazioni sulla materia e sugli obblighi
conseguenti.

ATTREZZATURE PER
MANICURE E PEDICURE
PRESSO UN CENTRO
ESTETICO

La scheda n. 12 del Decreto Nazionale Attrez-
zature Estetiche n. 110 del 12/5/2011 e s.m.i.
dettaglia gli strumenti utilizzabili presso un centro
estetico per |'esecuzione del servizio di manicure
e pedicure estetico.

Corredo di forbici, tronchese, pinzette, lime e
frese, anche alimentate a tensione di rete e/o a
batteria costituiscono la dotazione di ogni estetista
la cui attivitd comprende, a termine di legge, le
prestazioni ed i trattamenti eseguiti sulla superficie
del corpo umano il cui scopo esclusivo o preva-
lente sia quello di mantenerlo in perfette condi-
zioni, e di migliorarne o proteggerne |'aspetto
estetico.

Gli aghi monouso provenienti dalle attivita di
elettrodepilazione e trucco semipermanente sono
da considerarsi rifiuti pericolosi a rischio infettivo
da trattare con modalita speciali di smaltimento.
Gli Uffici della Confartigianato Imprese di Lucca
sono a Vostra disposizione per ogni ulteriore
informazione.

COSMOPROF
2020

PULLMAN GRATUITO

La prossima edizione di Cosmoprof World
Wide si terrd a Bologna dal 13 al 16 marzo
2020.

Come di consueto si conferma la disponibi-
litd del pullman gratuito per acconciatori
ed estetisti associati, segnalando che do-
vranno essere garantiti almeno 40 parteci-
panti su ogni pullman da 50 posti.

La richiesta di pullman dovra essere inol-
trata, da Confartigianato Lucca, entro il
31/12/2019 e confermata entro il
31/01/2020.

Si pregano cortesemente le aziende inte-
ressate di segnalare alla Segreteria della
Confartigianato Imprese di Lucca, telefono
0583/47641, la volonta di partecipare,
onde consentire una stima verosimile delle
necessita.

IX EDIZIONE HAIR RING per GIOVANI
TALENTI DELL’ACCONCIATURA

Confermata per I'anno 2020 la IX Edizione
di HairRing, la performance dedicata a
giovani acconciatori emergenti provenienti
da tutta Italia.

L’ Acconciatura Gioiello sard il tema su cui
si dovranno cimentare i giovani talenti nelle
giornate di domenica 15 marzo e lunedi
16 marzo 2020.

La partecipazione ¢ riservata a soggetti
fino a 25 anni di eta. La domanda di par-
tecipazione dovrda essere inviata entro e
non oltre il 17 gennaio 2020.
Confartigianato Imprese Lucca & a Vostra
disposizione per ogni ulteriore informazione

NOTIZIARIO
J
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lntivianat L 4
¢ !ITRENITALIA

Tmprece ‘4
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Accordo per I'acquisto a prezzi scontati dei biglietti ferroviari su tutti i
treni della Media e Lunga percorrenza TRENITALIA.

Confartigianate Imprese ¢ Trenitalia hanno stipulato degli accordi che offrono la possibilitd, a tutti coloro che fanno
parte del Sistema Confartigianato Imprese, di viaggiare a condizioni di particolare favore, Alle imprese associate
Confartigianato Imprese. ai soci ANAP. ai collaboratori delle Organizzazioni confederate ¢ delle loro Societa
partecipate, ed ai loro familian, vieng fconosciuto une sconto sui biglieti ferroviari TRENITALLA calcolato sulla
tariffa  pubblica base, a seconda delln classe di  prenotazione e della tpologin di accordo  prescelo.

Accordo Corporate
I PETTAGLI DELLA CONVENZIONE

Le scontistiche applicate su wtti i treni della media ¢ lunga percorrenza sono le seguenti;

Tariffa Corporate Exe Sconte su tariffa base
Bigliewi adulti 1* classe e livello Business/Executive 1056+ 5%
Brglietn adulti 2 classe e hivello Premium e Standard | ST+5%

*Sono esclusi | treni Regionali e § servizl cuccette, VL ed Excelsior,

Cambio prenotazione (datadorarin): consentiti illimitatamente ¢ gratwitomente, prima defle partenza salve
dfisponibilita del frena prescelto,

Tariffa Super EconownyEconamy
Tariffe Promozionali temperanee o disponibili all ‘atte ff aoguisto che Nconro su tariffa pubblicata
L __rtentrasme mefle comvenzione
Livello Business/Execunve/ Premium/Standard 3%

#5ono esclusi i treni Regionali e i servizi cuccette, V1 ed Excelsior,
ECONOMY SUPER ECOXNOMY

of Conventilo cou pagaments differeoes ST 0] 2 MNon conventiin
di presss rivpetin Rase
Himsberwn 3 Neon censemting Rimbarse 3 Moo eonventits

Accews diretio ad alire ircan 2 Nen convemilin et R R e & Moo conventile

Frogramma Carfakrecces o S Programma CaorlaFroccia o 5

Accordo Tour Operator
I DETTAGLI DELLA CONVENZIONE

Le scontistiche applicate su it 1 treni della media e lunga percorrenzn sono le seguenti;

Tariffa Tour Operator Keonto s fariffa base
Biglietti adulti 1* classe e livello Business/Executive 40%:
Biglietti adulti 2* classe e livello Premium e Standard 40%:

#Sono esclusi i treni Regionali e i servizi cuccette, VL ed Excelsior,
Le rariffe Tour Operator mon consentone cambi ¢ modifiche,

COME USUFRUIRE DELL’ACCORDO

Per wsufruire della scontistica sopra riporata, gli interessati dovranno rivolgersi esclusivamente all"Agenzia di
vinggio anQuick mutorizzatn all emissione dei biglietti alle tariffe dedicate al Sistema Confartigianato Imprese.

ARTCUICK

Pinzza Castello 249 - 10023 Torino - Tel. 011 55 2600 52 - Fax 011 55 260 60
Crrario: 9-13.00 14,00-18.00 dal lunedi al venerdi - Mail: booking confartigianato® anguick. it

Per Uenissione dei hglietty & previsto 0 pageenvertto of s dnrporio o titede o ofivisnd of agernzia

. a



Convenzioni

Nuova Convenzione Confartigianato
con Kuwait Petroleum ltalia
per I'acquisto di carburante attraverso

le carte carburante
CARTISSIMA Q8 e RECARD Q8.

Abbiamo il piacere di informarvi che & da oggi disponibile una nuova Convenzione dedicata
alle imprese associate con Kuwait Petroleum ltalia per |'utilizzo della carta carburante
CARTISSIMA Q8 e della carta ricaricabile RECARD Q8 presso oltre 3.000 punti vendita della
rete distributiva Q8.

Di seguito le caratteristiche principali ed i vantaggi delle carte carburante Kuwait Petroleum:
CartissimaQ8:

Sconto di 0,02 /I (IVA inclusa) sui rifornimenti di carburanti diesel e benzina effettuati in
modalita self e servito, valido su tutta la rete Q8 (eccetto impianti con marchio Q8 Easy);
Nessuna commissione sulle transazioni;

Canone Carta: gratuito (anziché 1 €/mese per carta);

Servizio Online CartissimaWeb (gestione autonoma delle carte carburante tramite portale web
dedicato): gratuito (anziché 15 €/mese);

Dilazione di pagamento: addebito diretto sul conto corrente a 30 giorni data fattura (anziché
15 giorni).

RecardQ8 (ricaricabile)

1,5% di sconto su qualsiasi importo ricaricato sul wallet (anziché 0,5% per ricariche superiori
a 1.000 € e 1,0% per ricariche superiori a 5.000¢);

Nessun costo di attivazione né gestione.

Per richiedere la carta carburante “CartissimaQ8” le imprese devono compilare la “Domanda
di Adesione a CartissimaQ8” (file zip allegato), aggiungere la documentazione richiesta
(Informativa sul trattamento dei dati personali - modulo allegato -, documento di identita,
codice fiscale, visura camerale, ultimo bilancio approvato o modello Unico, dichiarazione
di iscrizione a Confartigianato) ed inviare il tutto via email a: alreale@q8.it oppure
obamflotte@q8.it.

Una volta effettuate le verifiche il contratto da firmare sara inviato da Kuwait Petroleum
all’impresa richiedente.

Per la richiesta della carta carburante ricaricabile RecardQ8 ¢é sufficiente accedere al sito:
www.q8.it/carte/recardq8, scegliere la tipologia di carta ricaricabile (business o coupon),
inserire il codice convenzione “CONFARTIGIANATO” ed allegare dichiarazione di iscrizione
a Confartigianato.

NOTIZIARIO

I ARTIGIANO 1 3
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Assegno Sociale, Come si determina il
requisito dei 10 anni di soggiorno in ltalia

Tra i requisiti per la concessione dell'assegno
sociale la legge impone non solo
I'accertamento del requisito reddituale, vale
a dire che il soggetto richiedente non risulti
titolare di redditi ma anche |'accertamento
dell'effettiva presenza del richiedente nel
territorio nazionale. Presupposto imprescindi-
bile per la concessione della prestazione &,
infatti, la verifica del requisito della residenza
del titolare in Italia, conseguenza quest'ultima
del carattere inesportabile dell'assegno.
A differenza di quanto avviene per le presta-
zioni previdenziali, infatti, 'assegno sociale
al pari delle altre prestazioni assistenziali -
non pud essere corrisposto al di fuori del
territorio nazionale. Al riguardo va precisato
che il requisito di residenza deve sussistere al
momento della domanda ai fini della conces-
sione della provvidenza economica e deve
permanere successivamente ai fini del mante-
nimento della prestazione. Nel caso di comu-
nicazione di trasferimento della residenza
all'estero o qualora, a seguito dei controlli
effettuati, emerga che la residenza effettiva
non risulti in ltalia come invece dichiarato,
I'NPS procede alla revoca della prestazione.
Il requisito dei 10 anni di soggiorno legale
Oltre al predetto requisito I'articolo 20, comma
10, del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112,
convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133 ha
stabilito che dal 1°gennaio 2009, I'assegno
sociale possa essere corrisposto agli aventi
diritto a condizione che abbiano soggiornato
legalmente, in via continuativa, per almeno
dieci anni nel territorio nazionale.

La norma ha inteso, in questo modo, porre
un argine al fenomeno - sentito dal legislatore
di allora - di quei cittadini stranieri, soprattutto
extracomunitari, ultra 65 enni che si trasferi-
vano (legalmente) in Italia per seguire la
famiglia riuscendo cosi ad agganciare il soste-
gno economico. L'assegno sociale spetta,
infatti, non solo ai cittadini italiani ma anche

agli stranieri, comunitari o extracomunitari,
con la sola precisazione che per quest'ultimi
occorre il possesso della carta di soggiorno
o lo status di rifugiato politico. Per prevenire
queste situazioni il legislatore ha posto la
necessitd di accertare un pregresso periodo
di soggiorno legale in ltalia, per comprovare
un legame tra lo straniero ed il nostro paese.
A differenza della residenza, I'vlteriore requi-
sito dei 10 anni continuativi di soggiorno
decennale continuativo in ltalia una volta
conseguito, & definitivo. Pertanto la sua sussi-
stenza va rilevata solo in sede di domanda
di riconoscimento dell'assegno e, come chiarito
nella circolare INPS 105/2008, il possesso
del requisito dei 10 anni continuativi di sog-
giorno in ltalia va accertato indipendentemente
dall'arco temporale in cui s & verificato.

Pertanto, pur dovendo essere concentrato in
un segmento temporale della vita del richie-
dente (di almeno 10 anni continuativi), il
soggiorno pud essere collocato anche in un
periodo temporale distante dal momento di
presentazione della domanda di prestazione
assistenziale. Ad esempio I'Inps considera
soddisfatto il requisito nei confronti di un
richiedente che presenta la domanda nel 2018
in presenza di un soggiorno legale e continua-
tivo in ltalia tra il 2000 ed il 2010. E cidé anche
se nell'vltimo decennio 2008-2018 il richie-
dente abbia trascorso alcuni anni all'estero.
In merito a quest'ultimo requisito, occorre
precisare che esso & entrato pienamente in
vigore il 1° gennaio 2009, nel senso che gia
a partire da quella data esso deve sussistere
con riferimento agli anni anteriori al 2009.
Per quanto riguarda gli stranieri il requisito
del soggiorno legale e continuativo per almeno
dieci anni si rileva dal titolo, rilasciato dalla
competente Autorita italiana, che i richiedenti
la prestazione hanno |’obbligo di presentare
a corredo della relativa istanza. Per quanto
riguarda i cittadini italiani, il requisito in que-
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stione potrd essere desunto dal certificato di residenza
ovvero, in caso di periodi di residenza remoti, dal
certificato storico di residenza rilasciato dal Comune,
ferma restando la possibilita per gli interessati di
presentare dichiarazione sostitutiva ai sensi di quanto
previsto dal DPR 28 dicembre 2000, n.445.

ISEE PRECOMPILATO 2020:
AL VIA DA GENNAIO, ECCO
COME FUNZIONA

Novita per coloro che avranno necessita di disporre
dell’lsee (Indicatore della situazione economica
equivalente. A partire dal 1° gennaio 2020 chi
avra bisogno di accedere ad alcuni bonus o benefici
assistenziali per ottenere la DSU (Dichiarazione
sostitutiva unica) ai fini dell’lsee potra collegarsi
direttamente al sito dell’Inps. L’lsee precompilato &
stato introdotto dal decreto legge 4/2019 che
disciplina reddito di cittadinanza e quota 100.
Il dichiarante dovra identificarsi mediante un sistema
di autenticazione e fornire elementi di riscontro
relativi agli altri componenti il nucleo familiare che
abbiano compiuto la maggiore eta.

L'accesso é riservato a chi possiede una delle seguenti
credenziali:

- Credenziali Inps come da apposita sezione del sito
internet dell istituto;

- Fiscoline per quanto attiene I’Agenzia delle Entrate;
- Identita SPID di livello 2 o superiore.

A partire dal 1° gennaio 2020 |'accesso all’lsee
precompilato sard consentito per quei nuclei familiari
che nel triennio 2016-2018 abbiano presentato
all’Inps la Dsu direttamente a cura del richiedente.
Siamo di fronte ad una vera e propria rivoluzione.
Se fino ad oggi era il cittadino ad autodichiarare i
dati necessari per misurare il livello economico
familiare con le nuove modalita si passera ad un
sistema in cui sara l'Inps a precompilare la Dsu che
servird per ottenere il modello Isee. Si tratta di un
processo sostenuto dall’Autoritd garante della privacy
che & intervenuta con apposito parere a seguito di
molte perplessita sollevate dai cittadini.
Ovviamente, il Patronato della Confartigianato
rimane sempre a disposizione nell'assistere tutti
coloro che sono interessati al servizio.

NUOVO
REGOLAMENTO UE.
ATTENZIONE ALLE
SANZIONI

Ricordiamo che dal 25 maggio 2018
& entrato in vigore in tutti gli Stati membri
il Nuovo Regolamento Ue 2016/679,
noto come GDPR (General Data Protec-
tion Regulation) relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al
trattamento e alla libera circolazione
dei dati personali. In estrema sintesi col
GDPR:

- Si introducono regole piu chiare su
informativa e consenso;

- Vengono definiti i limiti al trattamento
automatizzato dei dati personali;

- Poste le basi per |'esercizio di nuovi
dirithi;

- Stabiliti criteri rigorosi per il trasferi-
mento degli stessi al di fuori dell’Ue;
- Fissate norme rigorose per i casi di
violazione dei dati (data breach).
Imprese ed enti avranno piu responsa-
bilita e, in caso di inosservanza delle
regole, le sanzioni andranno da una
mera diffida amministrativa ad una
multa che potra arrivare fino a 20
milioni di euro o fino al 4% del fatturato.
Ricordiamo, ancora una voltq, dlle
aziende che non hanno preso in consi-
derazione questo importante adempi-
mento che & necessario mettersi in re-
gola al piv presto. | nostri uffici, che
effettuano materialmente anche il docu-
mento sulla base dei dati forniti dalle
imprese, sono a disposizione per infor-
mazioni e chiarimenti.

Basta telefonare in Associazione allo
0583/47641 e chiedere dei funzionari
che si occupano di privacy.

Non rischiare multe cosi importanti per
un adempimento cui puoi assolvere con
una somma veramente modestall!
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