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NOTIZIARIO

LARTIGIANO

Gli indirizzi e gli Orari

degli Uffici del’Associazione

Viale C. Castracani, trav. IV, 84 - Loc. Arancio Lucca
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.) - Fax 0583.476499

Aperta tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e dalle ore 15,00 alle ore 18,30

e-mail: segreteria@sogesa2000.it
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
sito internet: www.confartigianatolucca.it

ZONA DELLA VERSILIA

c/o Centro Direzionale
Via Scirocco, 53 - 1° Piano int. 12 - Loc. Bicchio
Zona Industriale Cotone - Tel. 0584.46323 - Fax 0584.46322
Tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.

Via V. Emanuele, 121 - Tel. 0584.984306
Tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Via Provinciale, 155 - Tel. 0584.784020
Tutti i martedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e tutti i venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

Via Garibaldi, 99 - Tel. 0584.790151
Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30, mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 12,30,
venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

ZONA DELLA MEDIAVALLE

c/o Scuole Elementari - P.zza IV Novembre
Tel.0583.708118
Tutti i lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle 12,30.

ZONA DELLA GARFAGNANA

Via Vannugli, 41/43 - Tel. 0583.62725
Tutti i martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

ZONA DELLA PIANA DI LUCCA

Via Roma c¢/o il Gruppo Alpini
Tutti i lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Via Cavour, 99 (2° piano) - Tel. 0583.216542
Tutti i martedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00 e tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.
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Il mensile Ufficiale della Associazione Libera Artigiani
della Provincia di Lucca, viene inviato gratuitamente
a tutti gli associati, nonché ad Enti, Associazioni,
Amministratori.

Gli associati, in regola con il pagamento delle
quote associative che non ricevessero il giornale,
sono invitati a darne comunicazione alla segreteria.

D.Lgs 196/2003
TUTELA DEI DATI PERSONALI

La informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003,
recante disposizioni per la protezione dei 3ati personali,
che il Suo nominativo e il relativo indirizzo costituiscono
oggetto di trattamento finalizzato al recapito del periodico
mensile “I’Artigiano”. Il trattamento & effettuato mediante
operazioni manuali e automatizzate.

La informiamo altresi che, avvalendosi del diritto di cui
all’art. 7 dello stesso decreto legislativo, potrd, in qualsiasi
momento opporsi all’utilizzo dgei Suoi dati, richiedere la
modifica o la cancellazione attraverso una semplice
comunicazione postale o mediante |'invio di fax alla
Confartigianato di Lucca - Associazione Libera degli Arfigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. ?V, 84 Loc.
Arancio, 55100 Lucca - Tel. 0583 47641 fax 0583 476499.

La informiamo infine che il titolare del trattamento & la
Confartigianato di Lucca Associazione Libera degli Artigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. IV, 84 Loc.
Arancio.




Sindacale

DOMENICA 20 MAGGIO 2018
XXXVIII® EDIZIONE DEL CONCORSO
ARTIGIANATO E SCUOLA

Domenica 20 Maggio 2018, alle ore 9.30 si
svolgerd, al Teatro del Giglio, la premiazione
della XXXVIII° edizione del Concorso Artigianato
e Scuola. Da diversi mesi le varie scuole della
provincia, con il supporto dei nostri artigiani, si
sono preparate allo sviluppo degli argomenti
oggetto del concorso che, quest'anno, sono i
seguenti:

a) per le Scuole Primarie e le Medie Inferiori:

LAVORO ARTIGIANALE E VIOLENZA

“Abituare la mente alla concentrazione e alla
creativita puo diventare un ottimo antidoto alla
violenza in generale e a quel distorto rapporto
che, a volte, si crea fra ragazzi nell'ambito
scolastico.

Pertanto, educare la mente di un giovane a
guidare le proprie mani per creare e costruire
i suoi oggetti, pud essere la strada maestra per
aivtarlo ad uscire dalla confusione e dal buio
dei nostri giorni”.

b) per tutte le Scuole Superiori:

LA CRISI
“Le crisi sono momenti fondamentali per lo
sviluppo umano: ci mettono in difficoltd ma ci

costringono anche a pensare e ad agire. Einstein,
cui non mancavano certamente le idee, ha sinte-
tizzato, in tre punti, una ricetta per trasformare
un periodo di crisi in una felice opportunita di
sviluppo:

1) Esci dalla confusione, trova la semplicita

2) Nella discordia, trova l'unione

3) E' proprio nel pieno della difficolta che risiede
I'occasione favorevole. Logica conseguenza di
cid & che solo il pensiero creativo potra tirarci
fuori dai guai!

E chi, meglio di un artigiano, le cui mani produ-
cono con semplicita cid che la sua mente ha
creato con ingegno e fantasia, pud offrire un
esempio migliore di “resilienza”?
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Volkswagen Veicoli Commerciali. Il lavore come lo vorresti.
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Sociale & Previdenza

fattispecie concrete di collaboratori in argomento
che le istruzioni del 2013 dichiaravano presun-
tivamente occasionali.

Fermo quanto sopra si conferma che, per quanto
riguarda specificamente il settore artigiano, con
la nota in argomento vengono quindi implicita-
mente ribaditi i criteri metodologici generali utili
al riscontro del carattere di occasionalitd della
prestazione resa dal familiare come riportati
dalla predetta circolare del 2013 a cui si fa
pertanto richiamo.

In relazione al parametro dei 90 giorni di cui
sopra si segnala che in materia I'lnps, gia
all’epoca della pubblicazione della predetta
circolare, ha sollevato consistenti perplessita
tanto da non emanare un’apposita istruzione
operativa al proprio servizio ispettivo.

Da contatti intervenuti con la Direzione compe-
tente dell’lstituto infatti, era emerso all’epoca
che il parametro di legge dei 90 giorni, in quanto
ritenuto frazionabile secondo la circolare del
2013 in 720 ore nel corso dell’anno solare, non
poteva formare oggetto di pratica applicazione
in sede ispettiva, dovendosi applicare ad attivita
di lavoro autonomo e pertanto non suscettibili
di obbiettive verifiche sulla quantita di orario
effettivamente svolto.

Da un confronto con gli uffici della stessa Dire-
zione Entrate dell’Istituto tale riserva risulta
ancora non superabile e pertanto non applicabile
in termini di verifica del criterio orario sopra
richiamato.

SCADENZE GIUGNO 2018

LUNEDI 18 GIUGNO

- IVA maggio 2018

- Imposte da dichiarazione dei redditi

- IMU primo acconto 2018

- Versamento contributo annuale CCIAA
- Termine di presentazione del mod. F. 24 per il
versamento delle ritenute operate in maggio ai
dipendenti sulle retribuzioni, indennita TFR, prestazioni
occasionali e per il versamento dei contributi INPS
dipendenti

\gié in Cigs.

ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE, A
MAGGIO L'AWIO

Slitta a maggio |’entrata a regime
dell’assegno di ricollocazione, che era stato
previsto per il 3 aprile scorso. Lo prevede
una nuova delibera Anpal, Agenzia Nazio-
nale Politiche Attive per il Lavoro che sposta
la partenza del contributo per i disoccupati
senza peraltro fissare una nuova data. Le
cause del rinvio sono da attribuire a problemi
di adeguamento del sistema informatico da
parte dei patronati che hanno richiesto tempi
piU lunghi del previsto.

A QUANTO AMMONTA

L’assegno di ricollocazione va da mille a
5mila euro se il disoccupato trova un nuovo
impiego a tempo indeterminato, apprendistato
compreso. Da 500 a 2.500 euro se si firma
un contratto a termine di almeno 6 mesi.
Nelle regioni considerate meno sviluppate
(Campania, Puglia, Basilicata, Calabria,
Sicilia) si pud scendere a 250 fino a 1.250
euro se si instaura un rapporto a tempo tra
i tre e sei mesi. L'entitd dell’assegno varia
anche a seconda della difficolta di reinseri-
mento occupazionale dell’interessato, stabilita
nella fase di profilazione. Si terra conto, tra
I’altro, di eta, sesso, livello di istruzione,
collocazione geografica, precedente espe-
rienza lavorativa

CHI NE HA DIRITTO

L’assegno pud essere richiesto non solo da
chi ha diritto alla Naspi da almeno quattro
mesi ma anche dai beneficiari del Reddito
di inclusione e dai lavoratori in accordi di
ricollocazione. L'importo dell assegno non
viene erogato alla persona disoccupata ma
al soggetto che si prende in carico il lavora-
tore; viene corrisposto solamente a risultato
occupazionale acquisito. Una novita appena
introdotta riguarda la procedura prevista
dall’vltima manovra grazie alla quale il
servizio pud essere anticipato per i lavoratori

J
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FISCO: MODELLO 730, LE NOVITA DEL 2018

Quest’anno si arricchisce il paniere dei dati presenti nella
dichiarazione precompilata oltre a quelli classici fanno il
loro esordio nuovi oneri e spese

Al via la stagione della dichiarazione dei redditi
per i contribuenti italiani. L’Agenzia delle Entrate
fa sapere che entro il 16 aprile sard possibile
visualizzare la propria dichiarazione precompi-
lata. A partire dal 2 maggio fino al 23 luglio
sara possibile accettare, modificare e inviare il
730 oppure modificare il modello Redditi, che,
invece, potra essere trasmesso dal 10 maggio
al 31 ottobre.

LE NOVITA'

Quest’'anno si arricchisce il paniere dei dati
presenti nella dichiarazione precompilata oltre
a quelli classici spese sanitarie, veterinarie,
interessi passivi sui mutui in corso, premi assicu-
rativi, contributi previdenziali e assistenziali,
spese universitarie, ecc... fanno il loro esordio
nuovi oneri e spese. Sono presenti, infatti, le
spese per la frequenza degli asili nido e relativi
rimborsi, i contributi detraibili versati alle societd
di mutuo soccorso e, se comunicate in quanto
I'invio & facoltativo, le erogazioni liberali effet-
tuate alle Onlus, alle associazioni di promozione
sociale, alle fondazioni e associazioni riconosciute
aventi per scopo statutario la tutela, promozione
e la valorizzazione dei beni di interesse artistico,
storico e paesaggistico e alle fondazioni e asso-
ciazioni aventi per scopo statutario lo svolgimento
o la promozione di attivita di ricerca scientifica.
Nonostante il progresso registrato nella compi-
lazione automatizzata del modello 730 in riferi-
mento ai redditi del 2017, gli esperti prevedono
la possibile mancanza di alcune spese detraibili
in sede di dichiarazione dei redditi. Queste
lacune permanenti potrebbero rendere necessaria
la modifica del modello precompilato prima che
venga inviato al fisco. Per consultare, modificare
ed inviare il proprio 730 precompilato bisogna
accedere all’area riservata dell’Agenzia delle
Entrate tramite le credenziali per |'accesso a

G

Fisconline. In alternativa, & possibile effettuare
I’accesso tramite il pin dispositivo Inps, le cre-
denziali Spid oppure tramite la Carta Nazionale
dei Servizi.

~

/730, agli italiani rimborsi per 9,5 miliardi
Gli oltre 20 milioni di contribuenti italiani che
anche quest’anno presenteranno il modello
730 recupereranno almeno 9,5 miliardi di
euro. Il rimborso medio che il fisco erogherd
a ciascun dipendente, attraverso il proprio
datore di lavoro, sara attorno ai 900 euro,
mentre |'importo medio che I'Inps restituird
a ciascun pensionato si aggirera sugli 800
euro. Lo rileva la Cgia in vista della possibilita,
di accedere, dal sito dell’Agenzia delle
Entrate, al proprio modello 730 precompilato
relativo alla dichiarazione dei redditi 2018
(anno di imposta 2017).

In linea con i dati registrati nel 2017, i territori
piu interessati dall utilizzo di questo stru-
mento sono stati la Basilicata (61,65% del
totale dei dipendenti e pensionati residenti
in questa regione), la Puglia (61,2%) e il
Molise (61%). Tra le meno coinvolte la Sar-
degna (49,5%), la provincia autonoma di
Bolzano (48,2%) e la Campania (46,4%).
\Lq media nazionale si & attestata al 55,7%.)

s
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STUDI DI SETTORE ADDIO:
IN GAZZETTA UFFICIALE | PRIMI ISA

Gli Studi di settore vanno definitivamente in
pensione, partono ufficialmente gli Indicatori
sintetici di affidabilita. E’ stato infatti pubblicato
in Gazzetta Ufficiale il decreto del MEF 23 marzo
2018, che ha ufficialmente approvato gli indici
sintetici di affidabilita fiscale relativi ad attivita
economiche dei comparti delle manifatture, dei
servizi, del commercio e delle attivitd professio-
nali. Gli indici sono applicabili, ai fini
dell’accertamento, a decorrere dal periodo di
imposta in corso alla data del 31 dicembre 2018,
nonché gli indicatori territoriali specifici. Il Decreto
conferma inoltre |'abrogazione degli Studi di
settore e dei parametri per il periodo d'imposta
2018.1 NUOVI ISA - Gli ISA rappresentano
una nuova metodologia statistico-economica
volta a definire il grado di affidabilitd/compliance
o di anomalia di imprese e professionisti valutan-
do la loro affidabilita fiscale su una scala da 1
a 10. Sulla base di questi parametri viene dato
accesso ai contribuenti che risultano affidabili
ad alcuni benefici premiali, anche consistenti
nell’esclusione o nella riduzione dei termini per
gli accertamenti. Per i soggetti che svolgono in
maniera prevalente le attivita indicate nel decreto
del MEF e in quello che sara pubblicato in
Gazzetta entro il 31 dicembre 2018, a partire
dal periodo d’imposta al 31 dicembre 2018, gli
ISA sostituiranno dunque i parametri e gli Studi
settore.CHI E’ ESCLUSO - Oltre alle tipologie
di soggetti individuate al comma 6 dell’art. 9-
bis, del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50,
convertito con la legge 21 giugno 2017, n. 96,
i 69 indici sintetici di affidabilita fiscale approvati
non si applicano nei confronti:

dei contribuenti che hanno dichiarato ricavi di
cui all’art. 85, comma 1, esclusi quelli di cui alle
lettere c), d) ed e), ovvero, compensi di cui
all’art. 54, comma 1, del testo unico delle imposte
sui redditi, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e

successive modificazioni, di ammontare superiore

a euro 5.164.569;

dei contribuenti che si avvalgono del regime
forfetario agevolato, previsto dall’art. 1, commi
da 54 a 89, della legge 23 dicembre 2014, n.
190, ovvero, del regime fiscale di vantaggio per
I'imprenditoria giovanile e lavoratori in mobilita’
di cui all’art. 27, commi 1 e 2, del decreto-legge
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111;

dei contribuenti che esercitano due o piU attivita
di impresa, non rientranti nel medesimo indice
sintetico di affidabilita fiscale, qualora I'importo
dei ricavi dichiarati relativi alle attivitd non
rientranti tra quelle prese in considerazione
dall’indice sintetico di affidabilita fiscale relativo
all’attivita prevalente superi il 30 per cento
dell’lammontare totale dei ricavi dichiarati;
degli Enti del Terzo settore non commerciali che
optano per la determinazione forfetaria del
reddito di impresa ai sensi dell’art. 80 del decreto
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017;

delle organizzazioni di volontariato e delle
associazioni di promozione sociale che applicano
il regime forfetario ai sensi dell’art. 86 del decreto
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017;

delle imprese sociali di cui al decreto legislativo
n. 112 del 3 luglio 2017;

delle societd cooperative, societd consortili e
consorzi che operano esclusivamente a favore
delle imprese socie o associate e delle societa
cooperative costituite da utenti non imprenditori
che operano esclusivamente a favore degli utenti
stessi.

AAA...Cedesi avviato salone di estetica a norma nel
centro di Altopascio. Disponibili ad un periodo di
affiancamento.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 239

NOTIZIARIO
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CHECK-LIST SALONI ESTETICI
TATUAGGIO E PIERCING

Elenco indicativo e non esaustivo degli adempimenti
minimi inerenti la Sicurezza e I'lgiene dei Luoghi
di Lavoro, le Apparecchiature e la Formazione.

CONTROLLO DOCUMENTAZIONE

- Qualifica Professionale - Aggiornamento quin-

quennale della qualifica

- Nomina del Responsabile Tecnico

- SCIA Inizio Attivita o altro Titolo Abilitativo
all'esercizio da conservare nella sede dell'attivita
Fascicolo esercizio

- Privacy/Consenso informato per alcuni tratta-
menti estetici e per le attivita di Tatuaggio -

Piercing e Trucco Semi Permanente

- Registro delle Manutenzioni

- Formulario Rifiuti (per estetiste solo in presenza
di taglienti)

- Esposizioni in modo ben visibile di: Orario di
apertura e Chiusura - Tariffario delle Prestazioni

CONTROLLO REQUISITI STRUTTURALI
- Rispondenza della SCIA di inizio attivita alla

situazione reale ed attuale (Planimetria e Desti-

nazione)

- Servizi lgienici (bagno - antibagno etc.)
- Docce

- Deposito Materiali

- Spogliatoio

- Locali Attesa

Postazioni Lavoro

Cabine

llluminazione - Aerazione

- REQUISITI IGIENICO SANITARI

Condizioni igieniche locali

Condizioni igieniche degli strumenti (disinfezione
e sterilizzazione) e della biancheria

Se in presenza di Lavoratori (compresi lavoratori
atipici, stage e soci) anche:

Condizioni igieniche del personale e rispondenza

dei comportamenti alle norme generali di sicu-

rezza e di igiene

Visite Mediche

SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO

- Dichiarazione di conformita degli impianti
(elettrico - termico - trattamento aria)

- Verifica biennale dell’Impianto di Messa a Terra
Controllo dei materiali (cassetta PS - estintori
etc.)

- Schede di Sicurezza dei prodotti - Segnaletica
di Sicurezza - Rispondenza dei luoghi di lavoro
alle norme generali di sicurezza

Se in presenza di Lavoratori (compresi lavoratori
atipici, stage e soci) anche:

- Redazione DVR - Attribuzione Incarichi Sicurezza
(RSPP - PS - ANTINCENDIO/EMERGENZE -
RLS - MC) - Controllo dei materiali (cassetta PS
- consegna DPI)

CONTROLLO APPARECCHI USO ESTETICO

- Conformita CE

- Possesso dei Libretti d’Uso e Manutenzione con
annotazione degli interventi effettuati

Rispondenza alle norme Nazionali e Regionali
(Decreto Ministeriale n.110/2011 e s.m.i. ed
Atto Regione Toscana n.18476/17)

Controllo particolare per Apparecchi Solarium
(marcatura CE - libretto d’uso e manutenzione
- filtri - ambiente di installazione - temporizza-
tore) compresi gli Aspetti Comportamentali (sche-
de individuali cliente - avvertenze e cartelli

esposti)
Controllo particolare per gli altri Apparecchi per
i quali il Decreto Ministeriale ed il Decreto

Regionale prescrivono specifica formazione e
cautele/avvertenze d'uso e cartellonistica esposta

- FORMAZIONE LAVORATORI (compresi lavoratori
atipici, stage e soci)

Formazione generale dei lavoratori in materia
di sicurezza e salute ed aggiornamento periodico
Formazione ed aggiornamento di tutte le figure
obbligatorie per la sicurezza (RSPP - Addetti
Antincendio e Pronto Soccorso)

Formazione obbligatoria degli apprendisti

.



Awbiente & Sicurezza

SICUREZZA SUL LAVORO
E FORMAZIONE,
OBBLIGHI E SANZIONI

L’art. 37 del D.Lgs. 81/08 richiede che in ogni
azienda i lavoratori e i loro rappresentanti ricevano
una formazione adeguata per cid che riguarda la
salute e sicurezza sul lavoro. Il datore di lavoro
deve formare i lavoratori dipendenti entro massimo
60 giorni dopo |'assunzione. La normativa specifica
che i percorsi formativi debbano essere avviati prima
dell’effettivo inserimento del nuovo dipendente, e
solo nel caso in cui questo sia impossibile deroga
I’'obbligo successivamente all’assunzione Secondo
I’Accordo, dunque, la formazione dei lavoratori
neoassunti, ma anche per i dirigenti e i preposti,
dovrebbe essere erogata prima che il lavoratore
venga adibito alla sua attivita, salvo il caso che
questo sia impossibile |'accordo consente di poter
provvedere nel momento stesso dell’assunzione,
come del resto & stato indicato nelle disposizioni di
legge. | 60 giorni indicati nell’Accordo non si inten-
dono come il periodo entro cui il datore di lavoro
debba avviare il percorso formativo, ma si intendono
come il tempo massimo entro il quale il lavoratore
lo deve concludere, e comunque solo nel caso non
abbia potuto partecipare ai corsi precedentemente
all’avvio delle proprie mansioni. | moduli formativi
sono cosi distinti:

- uno di formazione generale della durata non
inferiore a 4, dedicata alla presentazione dei concetti
generali in tema di prevenzione e sicurezza sul
lavoro

- uno di formazione specifica della durata minima
di 4, 8 0 12 ore, a seconda che il settore di attivita
sia inserito corrispondentemente nella classe di
rischio basso, medio o alto.

Le sanzioni, constatabili attraverso una visita ispettiva
da parte dell’organo di vigilanza, per gli inadempienti
é stabilita dall’art. 55 comma 5 lettera c) del D. Lgs.
n. 81/2008 nell’arresto da due a quattro mesi o
nella multa da 1.200 a 5.200 euro. Per chi fosse
interessato ad avere chiarimenti sulla propria situa-
zione in azienda e a richiedere eventualmente i
moduli di iscrizione ai corsi sotto indicati potra
contattare il nostro Ufficio Formazione tel. 0583-
476459, 0583-476461, fax 0583/476499, e-mail

segreteria: segreteria@sogesa2000.it.

VADEMECUM
VIDEOSORVEGLIANZE

Alla luce della circolare INL n. 5/2018
del 19.02.2018 che ha dettato indirizzi
per |'autorizzazione all'installazione di
impianti audiovisivi, I'lspettorato Territoriale
di Lucca/Massa Carrara ha emanato |l
seguente vademecum che va a regolare
le problematiche inerenti l'installazione e
I'utilizzazione di impianti audiovisivi e di
altri strumenti di controllo che deve seguire
un'istruttoria per il rilascio del provvedi-
mento e, in particolare, la valutazione dei
presupposti legittimanti il controllo degli
operatori a distanza.

1) Compilazione modulo istanza autoriz-
zazione all'istallazione di impianti audio-
visivi (si trovano sul sito
www.ispettorato.gov.it alla sezione
“strumenti e servizi” - “modulistica”.

2) 2 Marche da bollo da 16 euro

3) Relazione del datore di lavoro conte-
nente le motivazioni dettagliate e chiare
relative alla richiesta dell'autorizzazione
in parola.

4) PEC del datore di lavoro necessaria
per inviare detta autorizzazione

5) Documento d'identitd del datore di
lavoro

6) Per autorizzazioni alla visione in remoto
il contratto d'appalto con |'Istituto di vigi-
lanza e il nominativo del RLS

7) per la visione delle registrazioni in
diretta sia in loco o remoto saranno ne-
cessarie o l'individuazione della doppia
chiave o I'utilizzo e la conservazione dei
log di accesso

8) per autorizzazione per tutela del patri-
monio specificare se sono stati adottati in
precedenza altri mezzi di autotutela del
patrimonio (es. anti taccheggio) e detta-
gliata motivazione della necessita della
videosorveglianza

9) per autorizzazione GPS elenco dei
mezzi (modelli e targa) per i quali si
richiede |'autorizzazione.

NOTIZIARIO
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Convenzione con SCF 2018 per la sottoscrizione delle Licenze
relative ai diritti connessi per la diffusione di musica d'ambiente.

Comunichiamo che anche quest’anno SCF - la
societd che gestisce la raccolta e la distribuzione
dei compensi, dovuti ad artisti interpreti e produt-
tori discografici, per I'utilizzo in pubblico di
musica registrata - sta provvedendo ad inviare
alle Associazioni territoriali le informazioni relative
alla campagna 2018 per la sottoscrizione delle

Raccolta tramite SIAE per le categorie: Pubblici
Esercizi (bar, ristoranti), Strutture Ricettive, Agri-
turismi, Acconciatori/Estetisti e Stabilimenti Bal-
neari.

In base alla Convenzione in essere lo sconto
applicato alle tariffe agevolate previste durante
il periodo di campagna ¢é il seguente:

licenze relative ai diritti connessi al diritto d’autore
(diritto di sfruttamento economico dell’opera

. N o Q0 CATEGORIE
registrata su supporto fisico o digitale) per la

Sconto 2017 Raccolta Scadenza Campagna

diffusione in pubblico di musica registrata. Esercizi Commerciali ~ 15% | SCF | 30 Aprile 2018
A partire dal 2018 la Convenzione & estesa | /Artigianali
anche alle palestre e centri fitness, alle aziende | Pubblici Esercizi 15% SIAE | 31 Maggio 2018
di Agriturismo e ai mezzi di trasporto (autobus | parrucchieri /Estetist ~ 15% | SIAE | 31 Maggio 2018
tour operator, ecc.). . L . Strutture Ricettive 15% SIAE 31 Maggio 2018
La campagna prevede due raccolte distinte in Aot 1oy at | 31 Moaio 2018
funzione della categoria di attivita dell’impresa griturism ’ agglo
associata: Stabilimenti Balneari 15% SIAE | Nessuna Scadenza
Raccolta tramite SCF per le categorie: Esercizi Palestre e centri fitness  15% SCF | Nessuna Scadenza
p g
comm.er'cicﬂi e Loborgtqri artigiani, Palestre e | ez g trasporto 15% SCF | Nessuna Scadenza
Centri Fitness e Mezzi di trasporto.

~

f @& Lonvenzione Contartigianato con
wvonom Hyundai Motor Company ltaly

Abbiamo il piacere di informarvi che & disponibile una nuova opportunita per le imprese
associate: la Convenzione con Hyundai Motor Company ltaly per I'acquisto delle autovetture
del marchio Hyundai a condizioni economiche esclusive, con uno sconto aggiuntivo del
3% rispetto ai migliori prezzi di mercato, corrispondenti ad un vantaggio economico che
arriva fino a 1.500 Euro, a seconda del modello prescelto. In particolare la riduzione
aggiuntiva del 3% si applica su tutte le autovetture Hyundai, dalla piccola i10 al grande
SUV Santa Fe, comprese le versioni a basso o zero impatto sull'inquinamento come la
IONIQ nelle versioni con motorizzazioni Ibrida, Plug-in ed Elettrica. A titolo esemplificativo,
le percentuali di sconto complessive per gli acquisti effettuati da titolari di Partita IVA
(Ditte individuali e Societa di persone) vanno da un minimo del 14,5% sul Tucson Gol
Edition ad un massimo del 24,5% sulla IONIQ. Come sempre, per usufruire degli sconti,
le imprese associate devono consegnare alla Concessionaria Hyundai copia della tessera
associativa 2018 oppure una dichiarazione di appartenenza rilasciata dall’ Associazione
su propria carta intestata.

. J
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ESTETICA é;

Regione Toscana: disposizioni operative per la
vigilanza e il controllo degli apparecchi
elettromeccanici utilizzati per I'attivita di estetista

Come anticipato in recenti newsletter la Regione
Toscana ha approvato il Manuale di Procedure
per il controllo degli apparecchi elettromeccanici
utilizzati per |'attivita di estetica. Il documento
fornisce linee di indirizzo qi fini della verifica
della conformita ai requisiti di legge e della
corretta modalita di impiego e gestione delle
stesse. Il documento pud costituire un utile stru-
mento che gli operatori del settore devono
consultare ed applicare nelle procedure di ac-
quisto, manutenzione e gestione delle apparec-
chiature ad uso estetico. Al fine di facilitare la
verifica della rispondenza dei macchinari ai
requisiti di sicurezza richiesti, nell'Allegato 1 del
documento sono individuate le specifiche tecniche
e di installazione, nonché i requisiti richiesti in
termini di formazione del personale, cartelloni-
stica di sicurezza, il tutto come gid previsto dal
Decreto Ministeriale Attrezzature 110/2011 e
s.m.i. (DM 206/2015). Nell'Allegato 2 vengono
riportate sotto forma di Schede le informazioni
da comunicare ai clienti del centro estetico in
relazione alla corretta modalita di applicazione
ed alle precauzioni di utilizzo, previste per i
trattamenti effettuati con alcuni specifici

macchinari. In calce ad ogni Scheda Informativa
é prevista la firma del cliente per presa visione.
L'Allegato 3, infine, contiene un rapporto di
prova standardizzato da adottarsi per la verifica
della conformita delle emissioni di Lampade UV,
a seguito delle misurazioni effettuate in sede di
controllo presso il centro estetico. Le apparec-
chiature di cui & dotato il centro estetico dovranno
essere oggetto di attenta valutazione individuale
affinché in sede di controllo gli aspetti chiave
del Manuale di Procudure risultino osservati.
Qualora alcuni dati giudicati importanti non
risultino disponibili dalla documentazione in
possesso del centro estetico per lo stesso pud

essere necessario contattare direttamente il
costruttore/fornitore del macchinario e richiedere
una dichiarazione datata e firmata in cui sia
riportata la conformita richiesta. Per ogni ulteriore
informazione al riguardo potete contattare la
Confartigianato Imprese alla sede di Lucca
(0583/47641) e di Viareggio (0584/46323),
ufficio Sicurezza e ufficio Categorie. Presso le
sedi della Confartigianato sono disponibili le
"Schede Informative Clienti" tratte dal Manuale
di Procedure, per i Centri di Estetica regolarmente
associati alla Confartigianato di Lucca. Invitiamo
i Centri di Estetica a recuperare prontamente il
materiale informativo, da consultare ed applicare
per quanto di interesse di ciascuno.

AAA... Cedesi ben avviato negozio di acconciatura.
Attrezzatura a norma. Arredo Maletti. 5 postazioni
di cui 2 tecniche + 3 lavatesta. Ottimo punto di
passaggio. Zona Capannori.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 235

AAA... Ricerco socio con i requisiti professionali di
acconciatore per avvio di attivita autonoma. Possibile
affiancamento con successivo subentro ad attivita gia
esistente.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici
dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 236

NOTIZIARIO
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PUBBLICATE LE NUOVE NORME TECNICHE
SULLE COSTRUZIONI (NTC) EDILIZIA

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2018 é stato
pubblicato il Decreto del Ministero delle Infrastrutture del 17
gennaio 2018 contenente |’Aggiornamento delle “Norme
Tecniche per le Costruzioni”; il decreto, & entrato in vigore il
22 marzo. Con una nota il Servizio Tecnico Centrale (STC) |
fornisce, agli operatori tecnici ed economici interessati ed ai
destinatari dei provvedimenti autorizzativi e/o di qualificazione
di competenza dello stesso STC, alcune prime indicazioni sia &
per quanto riguarda |'app|icqzione del nuovo D.M. 17.01.2018 RS
ai relativi procedimenti sia in merito all'impatto dello stesso .
D.M. sulle istruttorie del Servizio Tecnico Centrale e sulle attivitd degli operatori economici coinvolti. Ad iter
ultimato le nuove Norme Tecniche per le Costruzioni saranno composte da due parti: il Decreto gid emanato
ed una circolare esplicativa di prossima pubblicazione. Il nuovo testo & stato scritto sulla base delle precedenti
NTC emanate nel 2008 e su questo va a fare correzioni, chiarimenti, modifiche; il nuovo decreto & quindi
composto dagli stessi capitoli del precedente DM 14/01/2008 ormai non piu in vigore.

In merito all’'ambito di applicazione e relative norme transitorie (articolo 2) viene previsto che per le opere
private le cui parti strutturali sono in corso di esecuzione o per le quali é gia stato depositato il progetto
esecutivo, prima dell’entrata in vigore delle nuove norme, si potranno applicare le vecchie NTC fino
all’vltimazione dei lavori e al collaudo statico degli stessi. Per quanto riguarda i contratti pubblici si chiariscono
i seguenti casi: - per le opere pubbliche o di pubblica utilitd in corso di esecuzione, si possono continuare
ad applicare le NTC 2008 fino all’ultimazione dei lavoro ed al collaudo statico degli stessi; - per i contratti
pubblici di lavori gia affidati prima del 22 marzo 2018, si possono continuare ad applicare le NTC 2008
fino all’ultimazione di lavori ed al collaudo statico degli stessi solo nel caso in cui la consegna dei lavori
avvenga entro il 22 marzo 2023; - per i progetti definitivi o esecutivi gia affidati prima del 22 marzo 2018,
si possono continuare ad applicare le NTC 2008 fino all’ultimazione dei lavori ed al collaudo statico degli
stessi solo nel caso in cui la consegna dei lavori avvenga entro il 22 marzo 2023 e i progetti siano stati redatti
secondo le NTC 2008. Nella nota del 21 marzo 2018 viene ulteriormente specificato che per quanto riguarda
la Comunicazione annuale di conferma attivitd con la nuove NTC 2018, I'obbligo cessa per i Centri di
lavorazione; i Fabbricanti (ovvero i Produttori di elementi Uso Fiume o Uso Trieste) dovranno invece continuare
a confermare la loro attivita entro il 31 gennaio di ogni anno, allegando la documentazione attestante i
controlli di produzione effettuati nel corso dell’anno precedente. In merito invece alla validita degli Attestati
di qualificazione rilasciati dal STC la suddetta nota prevede che con le nuove NTC 2018 gli Attestati di
Produzione di elementi strutturali in legno (Uso Fiume ed Uso Trieste) avranno validitd quinquennale: alla
scadenza occorrerd inoltrare apposita istanza di rinnovo, pagando le relative tariffe indicate dal DM
267/2012. Gli attestati gia rilasciati ai sensi delle precedenti NTC 2008 cessano di avere validita allo scadere
dei cinque anni dall’entrata in vigore delle NTC 2018. Gli attestati di denuncia attivita dei centri di lavorazione
continuano invece ad essere senza scadenza (ne consegue che i precedenti attestati rilasciati ai sensi delle
NTC 2008 continueranno ad essere validi anche per le nuove NTC 2018). Vi informiamo che & intenzione
di Confartigianato, avendo gia acquisito la disponibilitd del Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici, organizzare
in occasione della pubblicazione della Circolare esplicativa un convegno nazionale allo scopo di fornire
maggiori indicazioni sulle parti che piU direttamente interessano le nostre imprese. Per maggiori informazioni
contattare i nostri uffici.

. aF |
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RC AUTO, DAL 10 LUGLIO
SCONTI OBBLIGATORI PER | GUIDATORI
VIRTUOSI ANCHE LUCCHESI

Fra tre mesi entrerd in vigore una novita molto
gradita agli automobilisti italiani. Soprattutto
quelli piv vessati dal caro assicurazioni. Dal 10
luglio infatti le compagnie di rc auto dovranno
applicare uno sconto obbligatorio all’assicurato-
consumatore che accetti almeno una tra queste
tre condizioni:

- lasciar ispezionare preventivamente il proprio
veicolo a spese della compagnia;

- far installare sulla propria autovettura una scatola
nera o comunque dispositivi equivalenti;

- far installare sempre sulla propria autovettura
dispositivi che impediscano I'avvio del motore in
ipotesi di rilevazione del tasso alcolemico, sopra
soglia, del conducente.

La novita & contenuta nel regolamento Ivass che
il 10 aprile scorso & stato pubblicato in Gazzetta
Ufficiale. L’lvass, con il provvedimento datato
27 marzo 2018 ha individuato le modalita di
applicazione dello sconto obbligatorio sul premio
di tariffa al netto delle imposte e del contributo
al Servizio Sanitario Nazionale, nonché i criteri
con cui le imprese di assicurazione dovranno
calcolare questo sconto (che consistera in una
percentuale del premio).

Le imprese di assicurazioni non potranno ridurre
lo sconto facendo pagare all’assicurato i costi
di installazione e gestione della scatola nera o
degli altri dispositivi, che invece devono rimanere
a carico dell’azienda.

Il provvedimento, inoltre, regolamenta anche la
quarta ipotesi di uno sconto aggiuntivo e signifi-
cativo rispetto a quello obbligatorio di cui abbia-
mo parlato finora, e previsto dall articolo 132
ter, quarto comma, del Codice delle Assicurazioni.
Lo sconto riguarda gli automobilisti virtuosi: si
tratta di persone residenti nelle cosiddette pro-
vince a rischio (ad alta sinistrosita) individuate
nell’allegato 1 al regolamento, che non abbiano
provocato sinistri con responsabilita esclusiva o
principale o paritaria negli ultimi quattro anni

sulla base dell’evidenza dell’attestato di rischio,
e che abbiano installato o installino, a seguito
della stipula del contratto, la scatola nera.
L’obiettivo & di evitare che questi assicurati, pur
non avendo mai fatto incidenti stradali, si trovino
a pagare tariffe rc auto piv alte rispetto a quelle
che pagherebbero se residenti in altri regioni.
Sulla base di dati indagini statistiche, I'lvass ha
pubblicato la lista delle province interessate.
Lista che dovra essere aggiornata almeno ogni
due anni. Tra queste ci sono Bari, Barlettq,
Benevento, ma anche province del nord o centro
come Genova e Bologna e molte della Toscana,
come Lucca, Massa Carrara, Pisa, Pistoia, Livorno
e Firenze.

Per trasparenza, infine il regolamento prevede
a carico di tutte le imprese di assicurazione che
esercitano il ramo della responsabilita civile
obbligatoria la raccolta in via sistematica di
informazioni analitiche sugli sconti applicati.
In particolare, in caso di accettazione da parte
dell’ assicurato-contraente, gli sconti praticati per
ciascuna delle condizioni dovranno essere indicati
separatamente, in valore assoluto e in percen-
tuale, rispetto al prezzo della polizza normal-
mente applicato. Il provvedimento Ivass entrera
in vigore decorsi 90 giorni dalla pubblicazione
in Gazzetta: le compagnie avranno tempo fino
al 10 luglio per prepararsi agli adempimenti
prescritti dalla normativa.

NOTIZIARIO
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assistenza familiari anziani e disabili

| costi di una badante rappresentano una voce
di spesa piuttosto importante nelle famiglie
italiane.

Esistono perd delle agevolazioni e contributi
per I'assistenza di familiari anziani e disabili.
Vediamo quali sono in estrema sintesi.

1. Detrazione delle spese di assistenza per i non
autosufficienti: Possibilita di detrarre dalle
imposte (sia da parte dell’interessato, che dei
familiari che lo hanno a carico) i costi sostenuti
per I'assistenza, sino a 2.100 euro I'anno, se
il reddito non supera 40mila euro. La detra-
zione & pari al 19% dei costi e deve essere
indicata nel modello 730 o Unico. Lo stato di
non autosufficienza, per ottenere il beneficio
fiscale, deve risultare da un’apposita certifica-
zione medica. L'agevolazione spetta anche
se le prestazioni di assistenza sono rese da
una casa di cura o di riposo, da una coope-
rativa di servizi, da un’agenzia interinale. Per
fruire della detrazione, le spese devono risul-
tare da specifici documenti. Pud essere utile
anche una ricevuta firmata, rilasciata da chi
presta |'assistenza, purché il documento con-
tenga gli estremi anagrafici.

2. Deduzione dei contributi colf e badanti: |
contributi previdenziali versati all’Inps per la
badante, cosi come quelli versati per la colf,
sono deducibili dal reddito. In particolare, &
deducibile solo la quota rimasta a carico del
datore di lavoro, fino ad un importo massimo
di 1.549,37 euro, al netto della quota contri-
butiva a carico del collaboratore familiare.

3. Deduzione delle spese mediche e di assistenza
specifica: Le spese mediche e di assistenza
specifica possono essere dedotte dal reddito,
anche se vengono sostenute nei confronti di
un parente che non risulti fiscalmente carico.
Tra queste spese rientrano |’assistenza infer-
mieristica e riabilitativa. Le spese mediche
generiche e di assistenza specifica sono dedu-
cibili dal reddito complessivo senza limiti.

4. Contributi Inps per chi assiste un familiare
non autosufficiente: Agevolazioni e contributi
per |'assistenza di familiari anziani e disabili
sono fornite anche dall’Inps, attraverso il
progetto Home Care Premium (Hcp), limitata-
mente, perd, ai dipendenti e ai pensionati
pubblici, ai i loro coniugi, parenti o affini di
primo grado non autosufficienti




Notizie Flash

LIVIO SEGHIERI

A tre anni dalla scomparsa il ricordo della famiglia

(1° MAGGIO 2015 — 1° MAGGIO 2018)

Nel terzo anniversario della scomparsa di Livio Seghieri la
famiglia desidera ricordarlo con infinita nostalgia e immutato
amore attraverso le pagine della nostra rivista “L'Artigiano”.
Seghieri, infatti, & stato iscritto a Confartigianato Lucca fin dai
tempi in cui la stessa si chiamava “Associazione Libera Artigiani”.
Livio inizi6 la sua lunga carriera di falegname all'eta di 12 anni
quando fu preso come ragazzo di bottega da un artigiano della
zona dal quale imparé il mestiere della lavorazione del legno,
sia nel campo dl restauro che nelle nuove produzioni.
Trascorsa poi una breve parentesi come dipendente presso due
importanti imprese lucchesi, nel 1970 decise di mettersi in proprio. |
Da quel momento inizié a lavorare nella sua amata bottega di |
Lammari con impegno, professionalitd e soprattutto con tanta,
tanta passione, finché la salute glielo ha permesso.

Collaboré con I'Associazione al concorso “Artigianato e Scuola”
illustrando agli alunni della Scuola di San Concordio il proprio lavoro e trasmettendo agli
stessi I'entusiasmo che lui ha sempre provato nello svolgimento della sua attivita.

Quale riconoscimento per la sua lunga carriera, nel 2001 consegui il Premio Fedelta al Lavoro
rilasciato dalla Camera di Commercio di Lucca.

Vittoria Assicurazioni mette a disposizione una gamma completa di prodotti con agevolazioni
esclusive riservate ai dipendenti di CONFARTIGIANATO di LUCCA oltre agli associati e dipendenti

delle aziende associate e relativi familiari conviventi. =

35% su RCA |
33% sulla Polizza dell'Artigiano
27% sulla Polizza Infortuni m

22% sulla Polizza Casa e Famiglia .

e tante altre polizze su misural

Presenza ns incaricato tutti i lunedi Viale San Concordio 850
11,00/13,00 in Viale C. Castracani Lucca | T. 0583 583429
Trav. IV, 84 | sede Confartigianato | ag_399.01@agentivittoria.it

Prima della soffoscrizions leggere | Fascicali infarmativi reperikili in agni Punto Vendila AGENZIA di LUCCAS. CONCORDIO
Viltasie Assicursfioni  oppufe consultare 1 neslee  Bila www villonsEssicuTREIGnl cam =
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Per la tua attivita
un conto che ti da qualcosa in piu.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.

Sei in Affari

Il conto corrente per le imprese Carige Sei in Affari Maxi per e

: . s S e GRUPPO BANCA CARIGE
soli 12,50 euro di canone mensile ti offre operazioni illimitate,

spese ridotte, carta di pagamento e carta di credito, servizi %%El\«% E
online, canone Pos gratuito per un anno. Chiedi in filiale, DI LUCD"L“ Ism

troverai anche il supporto e I'esperienza dei consulenti Carige.

La gratuitd del primo anno del canone del servizio POS si riferisce al modello tradizionale fisso (canone standard a regime
25 euro/mese). Per le condizioni contrattuali occorre far riferimento ai fogli informativi CC10 Carige Stile Affari e CCO
{Conti correnti in euro) disponibili nei punti vendita delle banche del Gruppo Banca Carige e sul sito www.gruppocarige.it.



