ferado 215" Jﬁ?’{&fﬂy
SO Ay

STATUTO DELLA “CONFARTIGIANATO IMPRESE LUCCA”
PREAMBOLO
1. Confartigianato-Imprese: principi ed obiettiﬁ

1. La Confartigianato-Imprese ha l'obiettivo di essere il riferimento delle imprese e degli
imprenditori che si riconoscono nel “fare impresa” incentrata sulla persona dell’imprenditore, sulle
sue capacitd professionali e gestionali, sulla sua assunzione in proprio della parte principale del
lavoro e della stessa conduzione strategica e finanziaria dell’attivita.

La Confartigianato-Imprese pertanto intende valorizzare appieno questa forma di impresa
portatrice di valori peculiari ricchi di contenuti intellettuali, creativi ed estetici, che possono essere
riassunti nella definizione di “valore artigiano”.

Sono principi fondamentali che riconoscono, nella persona il centro del processo di sviluppo
economico assicurando, in particolare:

a) la prevalenza della libera soggettivita e della creativita del lavoro;

b) Pclasticit e flessibilita produttiva, intesa come capacita intrinseca di un pronto adattamento ai
mutamenti quantitativi e qualitativi della domanda;

¢) la creazione di imprenditorialita,

d) la tendenza costante all’ammodernamento tecnologico;

¢) la capacita di espressione della cultura dei territori;

f) la capacita di creare occupazione qualificata, coesione e inclusione sociale.

2.1l brand della Confartigianato-Imprese ¢ quindi un valore in s¢, attorno al quale si caratterizzano
la storia ed i principi del sistema associativo confederale ¢ si identifica il “saper fare” delle imprese
e degli imprenditori.

2. Confartigianato-Imprese: i valori

1. I valori sociali, etici e imprenditoriali promossi dal Sistema Confartigianato-Imprese sono:
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a) il valore del rapporto impresa-persona-famiglia-territorio, in cui si esplica la liberta di iniZigtiva "
economica privata enunciata nella Costituzione e declinata nelle peculiarita del . ;sténi% P
imprenditoriale italiano; 7 Pl e
b) il valore etico e formativo del lavoro, inteso anche come qualificazione delle relazioni a;ll’igtérno :
dell’impresa improntate al rispetto, alla sicurezza ed alla collaborazione; S e
¢) il valore del sistema e della rete come elemento che trasforma in positivo i territori e p

roduce .
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valore aggiunto economico e sociale, sviluppo locale e proiezione internazionale; =
d) il valore della solidariet, come carattere primario della natura associativa;

3. Confartigianato-Imprese: il valore delle Persone
1. Confartigianato-Imprese considera la Persona e le sue relazioni un elemento fondante della
propria identita e attivita. Conseguentemenie opera per la promozione ¢ la costruzione di una

economia e di una societd che ne riconoscano la dignita ed il valore.

2. Confartigianato-Imprese favorisce la parita di genere nell*accesso agli incarichi associgtiX




4, Confartigianato-Imprese: un Sistema nel Territorio

1. Il Sistema Confartigianato considera un valore prezioso la vicinanza alle imprese e quindi il
radicamento nel territorio.

2. La Confederazione & costituita dalle Associazioni territoriali.

1l loro perimetro territoriale di intervento ¢ finalizzato a coprire gli spazi di bisogno delle
imprese.

E’ in relazione alla configurazione dello Stato e delle Istituzioni, all’utilita per le imprese, al
valore sociale della presenza confederale sul territorio ed alla sostenibilita economica delle
Associazioni territoriali.

5. Confartigianato-Imprese: un Sistema per la Rappresentanza e 1 Sexrvizi

1. La Confartigianato-Imprese & un sistema complesso, costituito da parti fornite ognuna di
peculiaritd frutto di ragioni storiche, geografiche, sociali o funzionali, che generano un insieme
completo e flessibile, idoneo quindi a gestire efficacemente 1’azione associativa, rappresentando e
accompagnando il cambiamento e lo sviluppo continuo delle realta aziendali, sia con
I’individuazione dinamica della politica sindacale, sia con I’offerta sempre aggiomata di servizi a
livello locale.

Confartigianato-Imprese crede nel futuro dell’Europa come opportunita per la crescita del nostro
benessere, in particolare di quello delle giovani generazioni, e per lo sviluppo economico-sociale.
L’Europa & uno snodo strategico per la vita delle imprese e lavorare in una “prospettiva europea” €
“quindi fondamentale.

2. Scopo del Sistema Confartigianato-Imprese, nel suo complesso e nelle sue singole componehi ™, A

cosi come definite dallo Statuto, & di rappresentare, tutelare, assistere ¢ fornire servizi allé Imprese’ :
ed agli imprenditori associati ed alle loro famiglie. S

3. Confartigianato-Imprese rappresenta gli interessi dell’impresa in rapporto aghi interessi generali
ed al contesto economico e sociale, con il proposito di orientare la decisione pubblica sugli nteressi -
dei soggetti rappresentati tenendo presente le esigenze del sistema nel suo complesso e le condizioni -
di fatto e di diritto che lo contraddistinguono. oA

4. Tl processo di rappresentanza del Sisterna Confartigianato-Imprese, nel complesso € nelle sue
singole componenti territoriali, settoriali e funzionali, si svolge attraverso gli interventi nei confronti
delle Organizzazioni e delle Istituzioni nazionali, regionali e locali, europee ed internezionali,
nonché mediante le azioni di comunicazione.

5. Rappresentanza e Servizi sono integrati perché i servizi offerti sono ’espressione dei valori della
Confartigianato-Imprese.

6. Il processo di fornitura di servizi alle imprese da parte del Sistema Confartigianato-Imprese s1
compone dei servizi offerti dalle Associazioni territoriali e locali e, in funzione di sussidiarieta, dai
livelli regionali e nazionale.

7. L’ obiettivo dei servizi associativi & di favorire la competitivita delle imprese, corrispondendo alle
loro necessita secondo criteri di massima efficienza. L’erogazione effettiva dei servizi si svolge net
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livelli territoriali di prossimita al cliente identificati nei pit efficaci in relazione all’obiettivo
anzidetto, anche diversi dagli ambiti di rappresentanza.

8. Sono comunque favorite forme di prestazione di servizi a rete, in una logica complessa di
integrazione e sussidiarieta, al fine di offrire il servizio con il massimo di apertura e competizione
territoriale e settoriale. Sono anche perseguite, al fine di ottenere economie di scala, forme di
coordinamento o di rete curate e gestite dal livello nazionale o da quelli individuati e definiti come
maggiormente idonel.

TITOLO PRIMO

Costituzione e scopo

Art.1
- COSTITUZIONE

E’ costituita, con sede in Lucca, la Confartigianato Imprese Lucca, denominata anche
Associazione Libera Artigiani, Confartigianato Imprese di Lucca o Confartigianato Lucca.

Essa aderisce alla Confederazione Generale dell’Artigianato e delle Imprese, di seguito
denominata “Confartigianato Imprese” o “Confederazione”™ che ha sede in Roma. Essa si adegua al
suo Statuto, adottandone il Regolamento delle categorie, ed il Codice Etico.

La sua durata & fissata al 31 dicembre 2050, salvo proroga da deliberare da parte
dell’assemblea straordinaria con la presenza di almeno un terzo dei compomenti o anticipato
scioglimento come previsto dall’art. 42 dello Statuto.

Confartigianato Imprese Lucca ¢ I’espressione unitaria della rappresentanza delle imprese
artigiane, delle micro, piccole ¢ medie imprese secondo ’accezione europea, dei settori industriali,
commerciali e dei servizi, nonché di tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente- €
cooperativo. =

La rappresentanza della Confartigianato Imprese Lucca si estende alle forme di lavoro
parasubordinato ed ai pensionati. e

Art. 2

SCOPI
Elemento centrale della Confartigianato Imprese Lucca & I'impresa.
L’ Associazione - che ha carattere “apartitico” — si propone:

a) di tutelare e promuovere in ogni campo gli interessl dell’ Artigianato in particolare, e di tutte
le forme imprenditoriali, micro, piccole e medie imprese soprattutto 14 dove si possono stabilire
sinergie tra le varie tipologie aziendali.

Si propone altresi di tutelare tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente ¢ cooperativo,
di tutti i settori della produzione e dei servizi.
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La rappresentanza della Confartigianato Imprese Lucca si estende anche alle forme di lavoro
parasubordinato, ai lavorator atipici ed ai pensionati.

La rappresentanza avviene nei confronti di qualsiasi Autoritd o Amministrazione, Enti,
Istituzioni, Associazioni Economiche e Sindacali, Organismi Pubblici o Prvati, Isfituti e di
qualsiasi altra Organizzazione a livello nazionale, regionale, provinciale e locale;

b) di stimolare la solidarieta e la collaborazione fra le aziende artigiane e non, le micro, piccole
e medie e le altre tipologie di Imprese e dei Lavoratori di cui al precedente comma a) che operano
nel suo ambito territoriale;

¢) di coordinare e coadiuvare I'attivita delle Organizzazioni di categoria costituite nel proprio seno;

d) di curare lo studio e la risoluzione, con la collaborazione e I'intesa delle proprie Organizzazioni
di categoria, dei problemi relativi alla regolamentazione e disciplina dei rapporti provinciali di
lavoro della categoria cui appartengono le Aziende associate, in base alle direttive impartite dalla
Confederazione; '

¢) di favorire il raggiungimento di accordi provinciali per il regolamento dei rapporti economicl
collettivi che interessano le categorie rappresentate, nonché d’intesa con altre categorie produttive
per il perfezionamento della produzione e il suo migliore svolgimento o collocamento;,

f) di provvedere allo studio e alla risoluzione, nell’ambito provinciale e regionale dei problemi
tecnici, professionali ed economici relativi alle categorie per cui & costituita;

o) di promuovere ed attuare ogni iniziativa che abbia lo scopo di assistere gli associati, anche
mediante la istituzione di appositi servizi, o “Centro Servizi” negli adempimenti relativi alla -
gestione delle imprese ivi comprese le incombenze di natura contabile e amministrativa, ambientale,
formativa, creditizia o legata alla ricerca ed innovazione dell’export ecc. e di quant’altro possa
favorire lo sviluppo delle aziende artigiane e non;

h) di costituire o favorire la realizzazione di consorzi, strutture consortili, reti d’impresa;
cooperative o strutture societarie, “Centro Servizi”, ATIL, ATS ecc. aventi scopi sociali utili-al
raggiungimento della maggior efficienza aziendale delle imprese associate;

i) estendere tutte le iniziative ed i servizi di cui al presente articolo anche nei confronti di altre
Associazioni operanti ai vari livelli ed appartenenti e/o aderenti alla Confartigianato, nonché ai loro
associati, partecipanti e/o tesseratl.

Per il conseguimento degli scopi sociali la Confartigianato Lucca potra attuare tutte le
iniziative ritenute idonee ed anche stabilire convenzioni ed accordi con altre Associazioni
territoriali, ma anche con altri Centri Servizi, Societa, ecc..

Potra quindi tra 1’altro e a puro titolo esemplificativo:
1. istituire sedi periferiche /o rappresentanze su tutto il territorio di riferimento;
2, redigere, stampare o diffondere i periodici, le pubblicazioni e gli stampati di qualungue tipo

anche in collaborazione con enti pubblici e privati, curare la diffusione di notizie con ogni
strumento e supporto ritenuto idoneo;




Z. promuovere, gestire e favorire lo svolgimento di programmi di formazione e/o
aggiornamento nel campo delle tecniche gestionali anche a mezzo di corsi, seminari e riunioni di
studio per i titolari ed i soci delle imprese aderenti nonché per i loro collaboratori ¢ dipendenti e per
tuthi coloro che lo richiedono ai fini dell’apertura di un’impresa. Tali attivita potranno essere svolte
direttamente o tramite strutture collegate ad organismi, anche esterni all’ Associazione;

4, assumere partecipazioni ed interessenze in Enti, imprese, societa ed organismi in genere, la
cui attivith sia ritenuta connessa e pertinente o comunque adeguata agli scopi sociali, nonché
compiere qualunque altro atto di natura economica, finanziaria, mobiliare e immobiliare utile al
raggiungimento degli scopi sociali stess;

5. collaborare o avvalersi di Centri di Ricerca, Universita, Poli Tecnologici, Distretti, Scuole
od Istituti di Istrazione anche privati, Centri di Formazione Organizzazioni di volontariato e di
tutela delle categorie svantaggiate ecc..

Ia Confartigianato Lucca ottempera alle disposizioni del Decreto Legislativo 4/12/97 n. 460,
“Riordino della disciplina tributaria degli enti non commerciali ¢ delle organizzazioni non lucrative
di utilita sociale” e in particolare all’art. 5:

- divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione e distribuzione non
siano imposte dalla legge;

- obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente, in caso di suo scioglimento per qualunque
causa, ad altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito 1’organismo di
controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge;

- obbligo di redigere e di approvare, annualmente, un rendiconto economico e finanziario
secondo le disposizioni statutarie;

_ intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa
di morte e non rivalutabilita della stessa.

Art. 3

TERRITORIO DI RIFERIMENTO

In attuazione dell’obiettivo del Sistema confederale di ottimizzare 1’azione di rappresentanza - *
e servizio nel perseguimento delle finalitd associative ed in relazione al contesto economico e .
sociale, nonché di considerare sempre al centro di ogni azione ’impresa associata, le sue necessitde™

le sue relazioni territoriali, sociali ed economiche, modulando I’offerta associativa su di esse,
I’ambito territoriale di riferimento della Confartigianato Imprese Lucca coincide, di norma, con
quello della Provincia di Lucca o con quello risultante da una eventuale deliberazione della
Confederazione naziohale, ai sensi di quanto previsto nello Statuto Confederale.

Art. 4
ADESIONE AL SISTEMA CONFARTIGIANATO IMPRESE

La Confartigianato Imprese Lucca aderisce ai sensi dell’articolo 1 del presente Statuto al
sistema associativo Confartigianato-Imprese — Confederazione nazionale - composto dalle
Associazioni territoriali aderenti, dalle Federazioni regionali, dalla Confederazione nazionale e dalle
articolazioni organizzative: Categorie, Movimenti e Organizzazioni a finalitd socialg;ponché dagli
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organismi collaterali di servizio e gli enti strumentali, nei vari livelli ¢ con le diverse funzioni ¢
competenze.

La Confartigianato Imprese Lucca riconosce che I'unitd del sistema rappresenta un bene
irrinunciabile per le sue componenti, che operano nella condivisione piena dei principi, dei valor,
degli scopi e delle azioni, privilegiando il lavoro comune e a rete.

In ragione dell’adesione alla Confederazione, I’impresa associata partecipa, per 1l tramite
della Confartigianato Imprese Lucca, al Sistema Confartigianato-Imprese.

La Confartigianato Imprese Lucca riconosce che I’adesione al Sistema Confartigianato-
Imprese comporta la sottoposizione al regime sanzionatorio previsto dalle regole confederali:
Statuto, Regolamenti e Codice etico.

I’adesione al sistema Confartigianato-Imprese comporta il diritto e il dovere dell’utilizzo
della denominazione e del logo confederale, secondo quanto disciplinato nel Regolamento della
Confartigianato-Imprese.

Art 5

REQUISITI DELL’ ASSOCIAZIONE TERRITORIALE

La Confartigianato Imprese Lucca si obbliga al possesso ed al mantenimento del requisiti

previsti dallo Statuto confederale ed all’ottemperanza agli adempimenti ivi previsti, in particolare:

a) osservare lo Statuto, il Regolamento della Confartigianato-Imprese, il Regolamento delle

- Categorie, il Codice Etico, nonché le deliberazioni e le direttive adottate dagli Organi confederali;

b) assicurare la contribuzione economica al sistema confederale, nazionale e regionale, secondo

quanto previsto dallo Statuto;

c) inviare, tempestivamente, alla Confederazione ogni modifica apportata allo Statuto ed al .

Regolamento nonché, entro il 30 settembre di ogni anno, I’aggiomamento della composizione degh
Organi direttivi ed il numero degli associati;

d) inviare alla Confederazione, entro il 30 settembre di ogni anno, i propri bilanci e quelli degli
enti componenti il suo sistema territoriale, al fine di favorire trasparenza ed efficienza, nell’interesse
delle imprese rappresentate e del Sistema associativo della Confartigianato-Imprese, accettando
nelle forme e con gli strumenti ritenuti pidt opportuni, richieste di approfondimento e attivita di
auditing da parte della Confederazione;

e) partecipare alla  Federazione regionale e corrispondere, conseguentemente, il contributo
associativo integrativo da questa eventualmente deliberato;

i) partecipare alla campagna confederale di tesseramento approvata ogni anno dalla Giunta
Esecutiva, ivi compresa la distribuzione della tessera di appartenenza alla Confartigianato-Imprese a
tutte le imprese associate.

TITOLO SECONDO

Soct

:

SOGGETTI ADERENTI




La Confartigianato Imprese Lucca & 1’espressione della rappresentanza delle imprese
artigiane, delle micro, piccole e medie imprese, secondo ’accezione europea, dei settori industrialh,
commerciali e dei servizi, del turismo e del terziario, anche in forma cooperativa, delle loro
associazioni e dei loro consorzi, delle reti di imprese, costituite ai sensi dell’ordinamento giuridico
italiano ¢ degli omologhi ordinamenti dell’Unione Europea, dei lavoratori autonomi, dei
professionisti e degli indipendenti.

L’>Associazione potra inoltre ricevere adesioni di cooperative, consorzi ed enti economici ed
assistenziali in genere, costituiti liberamente fra i soggetti di cui sopra.

OO0 TBQOOm%o RN

Possono far parte dell’Associazione, in qualitd di soci, 1’Associazione provinciale Anziani
Pensionati, quale rappresentante dei pensionati e anziani ed i soci della stessa.

Dell’ Associazione potranno comunque far parte tutte le imprese iscritte alle Camere di
Commercio.

Art. 7
MODALITA® ADESIONE

La domanda di ammissione a socio, sottoscritta dal titolare o legale rappresentante, deve
essere presentata per scritto, mediante compilazione del “contratto associativo” e deve indicare la
natura dell’attivita esercitata dal richiedente, 1*ubicazione ed il numero dei dipendenti, nonché la
esplicita dichiarazione del richiedente di accettare e osservare tutte le norme del presente Statuto e _
le deliberazioni degli Organi sociali con esplicito impegno al pagamento dei contributi associativi )
nella misura e nelle forme deliberate dagli Organi cui compete tale decisione.

Sull’ammissione a socio delibera, a suo insindacabile giudizio, il Presidente della
Confartigianato Lucca e, su sua specifica delega, il Direttore.

Contro la delibera negativa & ammesso il ricorso alla Giunta Esecutiva che decide nella prima-
seduta utile. Q

La decisione assunta da quest’ultima deve essere comunicata al richiedente per raccomandata
A/R 0 PEC ed & definitiva e inappellabile in qualunque sede. (

Art. 8
OBBLIGHI ASSOCIATIVI

I’iscrizione alla Confartigianato Lucca comporta 1’obbligo di osservare le disposizioni del
presente Statuto e quelle che in base allo Statuto saranno prese dai competenti organi sociali.

Le imprese associate artigiane, salvo diversa determinazione, dovranno attenersi, nei rapporti
con 1 propri dipendenti, ai contratti collettivi stipulati dalla Confederazione nonché agli accordi e
contratti collettivi Regionali stipulati dalla Confartigianato Toscana ed a quelli localmente stipulati
dalla Confartigianato Lucca.

Le imprese associate non artigiane ed i soggetti di cui all’art. 6, pur non essendo tenuti al
rispetto dei predetti vincoli di comportamento, dovranno richiedere 1’intervento dell’ Associazione
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nella stipula di accordi individuali e collettivi inerenti i rapporti di lavoro correnti con i propri
dipendenti.

I soci hanno lobbligo di comunicare, tempestivamente, ogni modifica relativa all’impresa
(ragione sociale, compagine sociale, natura giuridica, sede, attivita esercitata, iscrizione /0
cancellazione in Albi e Ruoli, compresa 1’esistenza di procedure concorsuali, fatta eccezione per il
concordato in continuitd), al settore di appartenenza (artigianato, commercio, industria, agricoltura,
ecc.), nonché la cessazione di attivita e/o la cancellazione dal Registro Imprese della CCIAA.

L’iscrizione, ha la durata di un triennio, e si intende tacitamente rinnovata di triennio
triennio, ove il Socio non dia disdetta, con lettera raccomandata o PEC indirizzata al Presidente
della Associazione, almeno tre mesi prima della scadenza che €, comunque, fissata al 31 dicembre
di ogni anno solare.

Tl triennio decorre dal 1° gennaio dell’anno solare nel quale ¢ stata accolta la domanda di
adesione e scade il 31 dicembre del biennio successivo all’anno in cui ¢ stata effettuata ’adesione
all’ Associazione.

Per motivi di particolare valore o di particolare urgenza il Socio pud indirizzare alla Giunta
Esecutiva della Associazione una motivata domanda di recesso, sulla quale la Giunta delibera nelia
seduta piu vicina.

1’accoglimento della domanda stessa comporta lo scioglimento del richiedente dagli obblighi
sociali con effetto dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello di presentazione della domanda.

I’esercizio dei dirith sociali ed il godimento di tutti gli altri servizi spetta solo ai Soci che
sono in regola con i versamenti dei contributi sociali.

ATt.9
CONTRIBUTO DI SISTEMA

Le Aziende associate sono tenute a versare, annualmente, un contributo in denaro, nella
misura e secondo le modalita che saranno indicate, anno per anno, dal Consiglio Generale della
Confartigianato Lucca in maniera da garantire il buon funzionamento dei servizi sociali.

. Ogni soggetto o impresa associata & tenuta al versamento al Sistema della Confartigianato-
Imprese di un contributo nella misura stabilita dall’Assemblea Confederale, dalla Federazione
regionale e dall’ Associazione territoriale.

Tale contributo & destinato, con le diverse quote stabilite dai rispettivi organi competenti,
alla Confederazione Nazionale, alla Federazione regionale ed alla Associazione territoriale.

La Confartigianato Imprese Lucca assicura il versamento del contributo da parte dei propri
associati, in maniera da garantire il buon funzionamento dei servizi associativi, provvedendo entro
il 31 dicembre di ogni anno all’abbinamento dell’associato a favore della Confederazione secondo
le convenzioni attualmente stipulate con PINPS o direttamente, nel caso di soci non abbinabili,
provvedendo, nel medesimo termine, al versamento del contributo di sistema degli stessi inviandone
elenco nominativo alla Confederazione.

 In assenza di specifica e formale deliberazione si considerano confermati gli importi dei
contributi precedentemente fissati dal Consiglio Generale dell” Associazione.




soggetti di cui all’art. 6.

Art. 10

Tl Consiglio Generale dell’Associazione ba altresi la facolta di determinare un contributo %
aggiuntivo per singole categorie o settorl.
Tl Consiglio Generale pud determinare contributi differenziati per le varie tipologie de1
CESSAZIONE DELL’ ADESIONE ED ESCLUSIONE DA 50OCIO

=

La qualita di Socio si perde:

a) per lo scioglimento dell’Associazione, con effetto, quanto al pagamento del contributo
associativo, dall’anno solare successivo a quello dello scioglimento;

b) per dimissioni da comunicare entro i termini ¢ secondo le modalita di cui all’art. § del presente
Statuto;

¢) per morosita, su deliberazione della Giunta Esecutiva, su proposta del Presidente della- -
Confartigianato Lucca o per delega di quest’ultimo su proposta del Direttore;

d) per gravi inadempienze agli obblighi sociali o aftivitd contraria agli interessi della
Confartigianato Lucca, o per manifesti contrasti nei confronti degli indirizzi politici, operativi ecc.
assunti da uno qualsiasi degli Organi della Confartigianato Lucca. Le inadempienze potranno
consistere, a mero titolo esemplificativo, anche in comportamenti denigratori dell’ Associazione, 1n
comportamenti sleali e infedeli verso ’Associazione stessa. Tale esclusione avviene su. -
deliberazione assunta dalla Giunta Esecutiva della Confartigianato Lucca. Di tale esclusione dovra
essere data comunicazione al socio a mezzo lettera raccomandata o PEC;

¢) per morte dell’associato, nel caso di diita individuale. Il vincolo associativo, tuttavia, continua
nei confronti degli eredi che proseguono I’attivita aziendale;

f) in caso di cessazione di attivita; 3

g) per perdita della qualifica di imprenditore ai sensi e per gli effetti dell’art. 2082 e seguenti del c.
g

=

h) in caso di adesione ad altre Associazioni e/o Organizzazioni qualora esse Operino in palese
contrasto e/o in concorrenza con la politica e gli indirizzi dell’ Associazione, su deliberazione della

Giunta Esecutiva dell’ Associazione;
i) in caso di fallimento;
1) per esclusione, in caso di condanna definitiva per reati penali, deliberata dal Consiglio Generale;

m) per aver ricevuto 2 censure dal Presidente dell’ Associazione ai sensi del successivo art. 29 del
presente Statuto. b

Agli effetti del pagamento del contributo la cessazione ha valore dal 1° gennaio dell’anno
SUCCessivo.
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Le esclusioni deliberate per i motivi di cui ai precedenti punti, d), g), h), i), 1), devono essere
comunicate al socio interessato a mezzo lettera raccomandata A/R, PEC o analogo mezzo.

Avverso tutti 1 provvedimenti di esclusione & ammesso ricorso alla Giunta Esecutiva entro
30 giorni dalla notifica della decisione assumnta.

TITOLO TERZO

COMITATI DI INDIRIZZZ0O E ORGANIZZAZIONI PROVINCIATI DI CATEGORIA

Art. 11

COMITATI DI INDIRIZZO:
ASSEMBLEA, CONSIGLIO DIRETTIVO, REFERENTE

Il Territorio provinciale dell’Associazione si suddivide in n. 3 Comitati di Indirizzo che
raggruppano le imprese che hanno sede legale in uno dei Comuni i cui & suddiviso il territorio
provinciale e che sono stafi cosi ripartiti:

Comitato di Indirizzo della Piana di Lucca (Comitato di Indirizzo n. 1): comprende i comuni
di: Altopascio, Capannori, Lucca, Montecarlo, Pescaglia, Porcari, Villa Basilica.

Comitato di Indirizzo della Versilia (Comitato di Indirizzo n 2): comprende i comuni di:
Camaiore, Forte dei Marmi, Massarosa, Pietrasanta, Seravezza, Stazzema e Viareggio.

Cormitato di Indirizzo della Media Valle ¢ Garfagnana (Comitato di Indirizzo n. 3): comprende

S

i comuni di :Bagni di Lucca, Barga, Borgo a Mozzano, Camporgiano, Careggine, Castelnuovo ™,

Garfagnana, Castiglione Garfagnana, Coreglia Antelminelli, Fabbriche di Vergemoli, Fosciandora,
Gallicano, Minucciano, Molazzana, Piazza al Serchio, Pieve Fosciana, S. Romano di Garfagnana,
Sillano Giuncugnano, Vagli di Sotto, Villa Collemandina.
Sono organi dei Comitati di Indirizzo:
a) I’ Assemblea;
¢) il Consiglio Direttivo;

d) il Referente del Comitato di Indirizzo.

I’ Assemblea & composta da tutti i Soci esercenti I’attivita in tutti i Comuni che fanno parte di
ciascun Comitato di Indirizzo in cui & diviso il territorio provinciale e che sono in regola con il
pagamento delle quote associative.

I soci la cui azienda risiede in un Comune che non fa parte della Provincia di Lucca
appartengono al Comitato di Indirizzo della Piana di Lucca (Comitato di Indirizzo n. 1).

I’ Assemblea di ogni Comitato di Indirizzo elegge i membri del Consiglio Direttivo questi
ultimi in mumero di uno (1) ogni cento (100) soci.
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Determinato cosi il numero dei membri facenti parte il Consiglio di ciascun Comitato di
Tndirizzo nel caso in cui in uno di questi vi sia un “resto” del numero dei soci superiore a cinquanta
(50) spetta un ulteriore membro.

Comunque ogni Comitato di Indirizzo non potra avere un numero di membri superiore a dieci
(10).

Ogni Comitato di Indirizzo ha un suo “Referente™: 1 Referenti dei Comitati di Indirizzo sono
complessivamente 3.

Tl Referente del Comitato di Indirizzo & scelto dal Presidente della Confartigianato Lucca tra 1
componenti eletti nel Consiglio Direttivo di ciascun Comitato di Indirizzo. Tale nomina deve essere
ratificata dal Consiglio Generale della Confartigianato Imprese Lucca.

Il Referente di ciascun Comitato di Indirizzo riferisce le problematiche che emergono
all’interno di ciascuno di essi al Presidente dell’ Associazione per il tramite del Direttore.

Tl Referente del Comitato di Indirizzo dura in carica per tutta la durata del mandato del
Presidente della Confartigianato Lucca e pud essere riconfermato nella carica per un solo ulteriore
mandato consecutivo.

Tl Referente del Comitato di Indirizzo partecipa all’ Assemblea dell’ Associazione con diritto di_

voto.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica per tutta la durata del mandato del
Presidente della Confartigianato Lucca e sono rieleggibili.

L’ Assemblea & convocata, dal Referente del Comitato d’Indirizzo d’intesa con 1l Presidente
dell’ Associazione tutte le volte che si renda necessario per discutere delle varie problematiche e per
I’esame dell’attivita svolta.

Ciascun Referente del Comitato di Indirizzo riferisce al Consiglio Generale dell’ Associazione
cid che emerge durante le riunioni al fine di individuare soluzioni, indirizzi e strategie da seguire
per la risoluzione delle problematiche emerse. In caso di urgenza pud chiedere al Presidente
dell’ Associazione di convocare, se quest’ultimo ne ravvisa la necessita, il Consiglio Generale
indicando quali argomenti mettere all’0.d.g..

Ogni partecipante all’Assemblea del Comitato di Indirizzo ha diritto ad un voto e non sono
ammesse deleghe come del resto le deleghe non sono consentite nemmeno per I’elezione degli altri
Organi dell’ Associazione.

Per le riunioni, elezioni, deliberazioni, decadenza degli Organi valgono le norme stabilite per
I’ Assemblea e per il Consiglio Generale della Confartigianato Imprese Lucca.

I Comitati di indirizzo assolvono i compiti inerenti alla Rappresentanza sindacale di tutti 1
Soci pell’ambito dei Comuni od altre Istituzioni di loro pertinenza in base alle direttive impartite
dalla Confartigianato Imprese Lucca.

Tl collegamento fra il Comitato di Indirizzo ed il Presidente dell’ Associazione & tenuto dal
Referente dei Comitati di Indirizzo per il tramite del Direttore della Confartigianato Lucc
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Spetta al Consiglio Direttivo:
a) di coadiuvare il Referente del Comitato di Indirizzo nello svolgimento dell’attivita sindacale;

b) di esaminare le problematiche interessanti le attivita artigianali dei Soci appartenenti al Comitato
di Indirizzo formulando proposte alla Confartigianato Lucca per la soluzione dei problemi stessi;

¢) di adempiere ai compiti che gli vengono demandati dagli Organi direttivi della Confartigianato
Lucca.

Art. 12
ORGANIZZAZIONI PROVINCIALI DI CATEGORIA: PREMESSA

I soci dell’Associazione rientranti nelle Organizzazioni di Categoria, cosi come meglio
indicate dallo Statuto Confederale, dal Regolamento per I’attuazione dello Statuto Confederale e dal
Regolamento delle Categorie, sono riunitl tenuto conto del settore della propria attivitd ¢ delle
peculiarita del territorio.

Le Organizzazioni di Categoria hanno il compito specifico di meglio tutelare gl interessi
delle categorie / settori / filiere rappresentate, promuovendone la crescita della competitivita e del
ruolo economico, consapevoli della necessita di adattare le modalitd della propria presenza
organizzata alla continua evoluzione del contesto.

Un eventuale regolamento interno, approvato dal Consiglio Direttivo, potra stabilire norme
di dettaglio.

Art. 13
ORGANIZZAZIONI PROVINCIALI DI CATEGORIA: STRUTTURA E FINALITA’

I Soci della Confartigianato Lucca sono riuniti in Organizzazioni Provinciali di Categoria, le
quali assolvono i compiti inerenti alla rappresentanza sindacale della categoria nell’ambito della
loro competenza territoriale.

In particolare spetta alle Organizzazioni di categoria predette:

a) di collaborare nella stipula di convenzioni di lavoro o altri accordi collettivi sulla base delle
direttive impartite,

b) di adottare deliberazioni per le questioni la cui trattazione sia stata ad esse affidata o delegata
dalla Confartigianato Lucca;

¢) di fornire alla Confartigianato Lucca tutti gli elementi, notizie e dati che siano da essa richiesti
nell’ambito delle loro atiribuzioni, mentre per contro, esse sono tenute ad osservare tutte le
disposizioni ed istruzioni impartite, nei limiti della propria competenza, dagli organismi superiori.

Nello svolgimento dei propri compiti Je Organizzazioni di categoria si avvalgono dei servizi
e dell’assistenza della Confartigianato Lucca.

Art. 14
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ORGANI DELLE ORGANIZZAZIONI PROVINCIALI DI CATEGORIA: ARTICOLAZIONI
Sono Organi delle Organizzazioni Provinciali di Categoria :
a) 1’ Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente delle Organizzazioni Provinciali di Categoria.

Art. 15

ASSEMBLEA DELL’ORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DI CATEGORIA

I’ Assemblea & costituita da tutti i soci della Organizzazione Provinciale di Caitegoria_.

L’ Assemblea & convocata, di norma, una volta ’anno dal Presidente della Organizzazione
Provinciale di categoria e tutte le volte che si rende necessario. Della convocazione &, previamente,

informato il Direttore dell’ Associazione, che firma la convocazione e pud partecipare lui stesso o un
suo delegato, alle varie riunioni.

Nel caso dei rinnovi delle cariche, la convocazione viene fatta per posta ordinaria dal
Presidente della Confartigianato Lucca.

Ogni partecipante all’ Assemblea ha diritto ad un voto.

L’ Assemblea:
a) esamina 1’attivita svolta dalla Organizzazione Provinciale di Categoria;
b) delibera su quanto riguarda gli interessi locali della categoria;

c) elegge il Presidente della Organizzazione Provinciale di Categoria ed 1 componenti il
Consiglio Direttivo della categoria stessa.

Art. 16
CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DI CATEGORIA

I Consiglio della Organizzazione Provinciale di Categoria & composto dai membri eletti
dalla Assemblea della Organizzazione Provinciale di Categoria in un numero che sara stabilito dalla
Assemblea medesima e, di norma, comungue non superiore a 15.

Delle riunioni elettive di categoria dovra essere redatto apposito verbale nel quale sono
riportati i risultati delle elezioni con il nominativo del Presidente, degli eventuali Vicepresidenti
eletti e dei componenti il Consiglio Direttivo.

Tale verbale & redatto dal funzionario di categoria che funge da segretario della riunione e
dovra essere controfirmato dal Segretario stesso, dal Presidente neo eletto e d Direttore

dell’ Associazione.



Spetta al Consiglio Direttivo:

a) di coadiuvare il Presidente della Organizzazione Provinciale di Categoria nello svolgimento

dell’attivita sindacale;
b) di deliberare sulle convocazioni de]l’ Assemblea della Organizzazione Provinciale di Categoria;

¢) di esaminare i problemi di carattere locale interessanti le attivita artigianali e non per cui

la

Organizzazione Provinciale di Categoria & costituita, formulando proposte alla Confartigianato

Lucca sui problemi stessi sotto I’aspetto sia tecnico e artistico che economico e sociale;

d) di esercitare, in caso di urgenza, i poteri dell’ Assemblea, la quale deve ratificare I’attivita svolta

dalla Organizzazione Provinciale di Categoria nella sua prima riunione;

¢) di adempiere a tutte le altre attribuzioni ad esso demandate dal presente Statuto e dalle istruziomn

degli Organi direttivi della Confartigianato Lucca.
Art. 17
PRESIDENTE DELL’ORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DI CATEGORIA

Tl Presidente, della Organizzazione Provinciale di Categoria, eletto dall’ Assemblea, dura,
norma, in carica quattro anni e pud essere rieletto.

Il Presidente della Organizzazione Provinciale di Categoria presiede I’ Assemblea ed

di

il

Consiglio Direttivo della Organizzazione Provinciale di Categoria stessa, ed adempie a tutte le altre

funzioni attribuite dal presente Statuto e dalle deliberazioni della Confartigianato Lucca.

Art. 18

LAVORATORI ATIPICI

E’ costituita la Sezione dei Lavoratori Atipici, autonomi, ecc. organizzazione di categoria
della quale possono far parte, ai sensi dell’attuale disciplina in materia di lavoro, tutti coloro che

svolgono una qualsiasi attivita non riconducibile ad una fra quelle sopra riportate.

Essi possono organizzarsi secondo la strutturazione gia citata per le Organizzazioni

Provinciali di categoria e richiedere I’intervento della Confartigianato di Lucca per la tutela e la

rappresentanza sindacale.

In nessun caso un lavoratore atipico o i liberi professionisti possono far parte degli Organi

della Confartigianato Lucca.
Art. 19

CONSORZI, COOPERATIVE E RETI D'IMPRESA

Al fine di perseguire determinati obiettivi i soci della Confartigianato Lucca possono riunirsi

in Consorzi, Cooperative e Reti d’Impresa promosse dalla stessa Confartigianato Lucca.
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Tali Consorzi e Reti d’Impresa possono essere composti da soci appartenenti ad una sola
categoria o a pit categorie anche tra loro eterogenee.

Tn ogni caso & richiesto che la maggioranza dei soci sia iscritta alla Confartigianato Lucca, e
che il Presidente sia di gradimento della Confartigianato Lucca.

Art. 20
MOVIMENTI

I Movimenti “Domne Impresa” e “Giovani Imprenditori” sono articolazioni organizzative
della Confartigianato Imprese Lucca, finalizzate a promuovere obiettivi di carattere sociale e a
tutelare specifici interessi, coerentemente con gli indirizzi della politica associativa.

Ad essi viene garantita la migliore funzionalita e presenza nell’ambito degli Organi della
Confartigianato Imprese Lucca. Un eventuale regolamento interno approvato dal Consiglio
Generale potra dettare ulteriormente disciplina di dettaglio.

Art. 21 L

ORGANIZZAZIONI A FINALITA’ SOCIALE
— ANAP —INAPA - CAAF - AN.Co.S

Tl Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazionale degli Anziani e Pensionati (ANAP) &

una articolazione organizzativa autonoma che si propone di rappresentare, tutelare e difendere gli .

Q0 0 o

interessi degli anziani e dei pensionati nello stesso ambito territoriale della Confartigianato Imprese -

Lucca ed in coordinamento operativo con quest'ultima. Ad essi viene garantita la migliore
funzionalitd e presenza nell’ambito degli Organi della Confartigianato Imprese Lucca.

I ufficio Provinciale del’INAPA - Istituto nazionale di assistenza e di patronato per
’artigianato si propone di assistere gli artigiani e tutti i lavoratori, secondo 1l proprio statuto
autonomo, approvato dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

Il CAATF — Centro autorizzato di assistenza fiscale Confartigianato Pensionati e Dipendenti
Srl eroga servizi ai cittadini nel contesto dei servizi alla persona forniti dal Sistema
Confartigianato-Imprese ed opera attraverso Sportelli territoriali gestiti da societa di servizi in
possesso dei requisiti previsti dalla legge.

Nell’ambito delle attivita con finalita sociale, la Confartigianato Imprese Lucca opera anche
atiraverso I’ AN.Co.S — Associazione Nazionale Comunita Sociali e Sportive, che ad essa aderisce.

TIrroLo QUARTO

Organt dell’ Associazione

Art. 22
ORGANI DELLA CONFARTIGIANATO LUCCA

Sono Organi della Confartigianato Lucca:
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a) L’ Assemblea,

b) I Consiglio Generale;

¢) La Giunta Esecutiva;

d) II Presidente;

e) 11 Collegio dei Revisori dei Conti;

f) I Collegio dei Probiviri.

Art. 23
ASSEMBLEA

I’ Assemblea & costituita dai Presidenti e dai Membri facenti parte i Consighi Direttivi delle
Organizzazioni Provinciali di Categoria nonché dai Referenti dei tre Comitati di Indirizzo.

All’ Assemblea partecipano, con diritto di voto, il Presidente, i membri della Giunta Esscutiva,
nonché i componenti del Consiglio Generale; vi partecipano anch’essi con diritto di voto, il
Presidente del Movimento Giovani Imprenditori, il Presidente del Movimento Anziani Pensionati e
il Presidente del Movimento Donne Impresa. '

I delegati per partecipare all’Assemblea devono essere in regola con il pagamento dei
contributi associativi e di quant’altro stabilito dal Consiglio Generale e/o dovuto nei confronti
-dell’ Associazione e/o degli Organismi o societd che fanno parte del sistema Confartigianato Lucca.

Partecipa ai lavori dell’ Assemblea il Direttore della Confartigianato Lucca a titolo consultivo
¢ i Revisori dei Conti i quali partecipano essi pure, a titolo consultivo, per cio che concerne 8
I’approvazione dei Bilanci.

In nessun caso & ammessa la partecipazione dei soci per delega o per procura o qualsivoglia
altra forma.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente della Confartigianato Lucca oppure in caso di
impedimento dal Vicepresidente Vicario in quanto eletto o dal Vicepresidente pill anziano di eta,
altrimenti dal membro di Giunta pill anziano di eta.

1’ Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta I’anno e in via straordinaria ogni qualvolta
Jo ritenga opportuno il Consiglio Generale o ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei suoi
componenti.

I’ Assemblea viene convocatz dal Presidente della Confartigianato Lucca con invito da
spedirsi, per posta ordinaria, almeno quindici giorni prima della data della riunione e tramite
comunicato stampa con pubblicazione dell’avviso su un quotidiano locale, almeno sefte giorni
prima della data in cui si tiene la riunione.

E’ ammessa la convocazione anche tramite PEC o Raccomandata semplice.
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In ogni caso spetta al Consiglio Generale stabilire quale modalita adottare per la
convocazione di ogni singola assemblea e determinare, In mancanza di un regolamento, le
procedure da seguire per il rinnovo delle cariche sociali.

I’invito contiene la indicazione del Iuogo, del giomo e dell’ora della riunione, nonché
I’ordine del glorno con la indicazione degli argomenti da trattare.

E® ammessa la convocazione, in caso di urgenza, con preavviso di cinque giorni, mediante la
pubblicazione di un comunicato stampa su un quotidiano locale.

L’ Assemblea, in prima convocazione, & validamente costituita quando siano presenti almeno 1l
50% pit uno dei delegati aventi diritto al voto.

Trascorsa un’ora da quella fissata nell’avviso di convocazione, ]’Assemblea & validamente
costituita quando siano presenti almeno un decimo dei membri.

Ogni partecipante ha diritto ad un voto. Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta di
voti non tenendosi conto nel calcolo degli astenuti; quelle riguardanti la nomina delle cariche sociali

saranno, di massima, prese a scheda segreta o per alzata di mano purché vi sia il consenso..
favorevole di tutti i delegati aventi diritto al voto. : ~

In caso di parita nelle votazioni palesi, prevale il voto del Presidente.
Funziona da Segretario dell’ Assemblea il Direttore della Confartigianato Lucca.

Tl verbale viene firmato dal Presidente, dal Segretario e da due degli intervenuti designati dal
Presidente all’inizio della seduta.

Art. 24

COMPITI DELL’ASSEMBLEA 3

L’Assemblea ha il compito:

2) di esaminare i problemi di importanza fondamentale per I’artigianato e le micro, piccole e medie
imprese e di tutti i soggetti aderenti stabilendo le direttive di massima da tenere presenti nello
svolgimento dell’attivita della Confartigianato Lucca stessa,

b) di discutere ed approvare — di norma entro il 31 luglio di ogni anno e comunque non oltre il 30
novembre, - il conto consuntivo dell’anno precedente, le relazioni del Consiglio Generale e del

Collegio dei Revisori dei Conti;
¢) di provvedere alle elezioni delle cariche sociali a norma dei successivi articoli;
d) di deliberare sulle modifiche del presente Statuto;

e) di dare il suo parere su ogni oggetto che sia sottoposto al suo esame dalla Giunta Esecutiva g~dal
Consiglio Generale;

f) di sciogliere 1’ Associazione, art. 42, nominare i liquidatori e/o deliberare la fusione co, altre
Organizzazioni;
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g) attribuire cariche onorifiche su proposta del Consiglio Generale.
Art. 25
CONSIGLIO GENERALE

1l Consiglio Generale & composto, oltre che dal Presidente della Confartigianato Lucca, da 19
membri scelti fra le varie categorie ed cletti dall’Assemblea. Fanno inoltre parte, di diritto, il
Presidente del Movimento Giovani Imprenditori, il Presidente del Movimento Donne Impresa, il
Presidente del Movimento Anziani Pensionati, eventualmente costituiti in seno alla Confartigianato
Lucca.

Fanno altresi parte, con diritto di voto consultivo i Referenti dei Comitati di Indirizzo.

I componenti il Consiglio Generale durano in carica quattro anni e possono essere rieletti.

Tl Consiglio si riunisce, di norma, una volta ogni tre mesi ed in via straordinaria ogni qualvolta™ -
lo ritenga opportuno il Presidente dell’Associazione o ne faccia richiesta almeno un terzo dei suoi
membri.

Esso & convocato dal Presidente con lettera spedita per posta ordinaria, fax, PEC o mail
almeno otto giorni prima della data della riunione a tutti coloro che hanno diritto 2 parteciparvi. Gli
avvisi dovranno contenere 1’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli argomenti da
trattare. In caso di urgenza si potrd provvedere anche con convocazione telefonica, PEC, fax o’

posta elettronica da effettuarsi con almeno 48 ore di anticipo sulla data della riunione.

I membri del Consiglio. decaduti o dimissionari. saranno sostituiti, con apposita elezione, alla
prima Assemblea. Qualora i componenti del Consiglio scendano al di sotto della meta il Presidente h
convochera 1’ Assemblea per il rinnovo dell’intero Consiglio.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, la riunione & presieduta dal
Vicepresidente Vicario in quanto eletto o dal Vicepresidente pit anziano di eta presente alla
riunione. In caso di assenza di entrambi, la riunione sard presieduta dal membro del Consiglio
Generale pit anziano di eta.

Alle riunioni del Consiglio Generale, nelle quali siano poste all’Ordine del Giorno questioni di
ordine economico-finanziario della Confartigianato Lucca, partecipano i Revisori dei Conti, senza
diritto di voto.

Le riumioni sono valide con la presenza effettiva di almeno la meta pitt uno dei componenti il
Consiglio compreso il Presidente o chi presiede la riunione, ¢ le relative deliberazioni sono prese a
maggioranza dei voti, i quali spettano in ragione di uno per ciascun membro. In caso di parita di
voti quello di chi presiede la riunione vale doppio.

Della riunione & redatto, su apposito registro, il relativo verbale, a cura del Segretario, e verra
frmato dal Presidente e dallo stesso Segretario, che & il Direttore della Confartigianato Lucca. I
membri del Consiglio Generale che per tre volte consecutive non intervengono alla riunione, senza
giustificato motivo, decadono dalla carica e possono essere sostituiti, come in caso di decesso,
secondo le modalita di cui al comma 6 del presente articolo.
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Spetta al Presidente, acquisito 1l parere favorevole della Giunta Esecutiva, comunicare
all’interessato, mediante lettera raccomandata A/R, PEC l’avvenuta decadenza da membro del
Consiglio Generale della Confartigianato Imprese Lucca.

Art. 26

COMPITI DEL CONSIGLIO GENERALE

I Consiglio Generale ha il compito:

a) di deliberare su tutte le questioni di carattere generale che interessano I’ Artigianato “ le micro,
piccole e medie Imprese, i Lavoratori Atipici” ed i soggetti di cui all’art. 6 del territorio in cui opera
1’ Associazione seguendo I¢ direttive di massima stabilite dall’ Assemblea;

b) di coadiuvare le Organizzazioni Provinciali di Categoria nel loro lavoro al fine di dare indirizzo
organico all’azione della Confartigianato Lucca;

¢) di approvare, prima dello svolgimento dell’ Assemblea annuale, il conto consuntivo relativo
all’anno precedente e, entro il 15 dicembre di ogni anno, il bilancio preventivo per l’anno
SUCCESSIVO.

Entrambi vengono predisposti dalla Giunta Esecutiva ed il conto consuntivo & sottoposto
all’approvazione dell’ Assemblea dei delegati in base a quanto previsto all’art. 24 ¢. b) del presente

Statuto

d) di nominare e di revocare il Direttore della Confartigianato Lucca su proposta della Giunta
Esecutiva;

e) di approvare la misura e le modalita di versamento dei contributi associativi proposti dalla Giunta |
Esecutiva; 3

£) di convocare 1’ Assemblea secondo quanto previsto dall’ art. 23 cc. 7—8 =9 - 10;

g) di procedere alla costituzione di Commissioni varie stabilendone la composizione, nominando il
Presidente e determinando il mandato e la durata;

h) di adottare iniziative per lo studio ¢ la soluzione dei problemi dell’artigianato e della micro,
piccola e media impresa in sede provinciale e per la tutela delle categonie;

i) di promuovere e tutelare in ogni campo gli interessi dell’artigianato e delle micro, piccole e medie
imprese nei confronti di qualsiasi Amministrazione o Autoritd Provinciale ¢ di altri Enti e/o

Organizzazioni;

1) di esercitare tutte quelle altre funzioni previste dal presente Statuto che si rendano di volta in
volta necessarie nell’interesse esclusivo e in difesa della categoria rappresentata;

m) deliberare sulla costituzione di nuove categorie su proposta della Giunta Esecutiva,
Art. 27

GIUNTA ESECUTIVA
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La Giunta Esecutiva & composta dal Presidente della Confartigianato Lucca & da  quattro
membri scelti all’interno del Consiglio Generale. Sono invitati a partecipare alle riunioni della
Giunta i tre Referenti dei Comitati di Indirizzo, questi ultimi con voto consultivo.

Tutt i membri della Giunta Esecutiva sono proposti dal Presidente della Confartigianato
Imprese Lucca ¢ la loro nomina ¢ sottoposta all’approvazione del Consiglio Generale che delibera
con votazione palese.

Possono partecipare, a titolo consultivo e su espresso invito del Presidente, i componenti della
Giunta della CCIAA di Lucca o di quella territorialmente competente che risultano essere di
estrazione Confartigianato.

1 Presidente, di volta in volta, pud invitare a partecipare ai lavori della Giunta Esecutiva o del
Consiglio Generale i soggetti che ritenga possano contribuire alla trattazione degli argomenti ¢ delle
problematiche che verranno affrontate nelle singole sedute.

La Giunta Esecutiva, su indicazione del Presidente, propone al Consiglio Generale della
Confartigianato Imprese di Lucca, che delibera in proposito con voto palese, la nomina del

Vicepresidente Vicario e, eventualmente, di un Vicepresidente. g,

3 ey

Le vacanze che, eventualmente, dovessero verificarsi in seno alla Giunta Esecutiva durante il
quadriennio della sua costituzione, verranno integrate per cooptazione, su proposta del Presidente e
ratificate, successivamente, dal Consiglio Generale.

Alle riunioni di Giunta partecipano, di diritto e con voto consultivo, il Direttore della
Confartigianato Lucca e, quando il Presidente lo ritenga opportuno, 1 Revisori dei conti, sempre a-._
titolo consultivo.

La Giunta Esecufiva si riunisce, di norma, una volta al mese ed in via straordinaria ogni
qualvolta 1 ritenga opportuno il Presidente o ne faccia richiesta almeno un terzo dei suoi membri.

elettronica almeno cinque giomni prima della data della riunione a tutt coloro che hanno diritto a

Essa & convocata con lettera spedita per posta ordinaria e/o tramite fax, PEC o posta \%
parteciparvi. §
QS

Gli avvisi dovranno contenere 1’indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione e degli
argomenti da trattare.

In caso di urgenza si potra provvedere anche con convocazione telefonica, PEC, tramite fax o
posta elettronica da effettuarsi con almeno 24 ore di anticipo sulla data della riunione.

In caso di assenza del Presidente, presiede il Vicepresidente Vicario in quanto eletto o il
Vicepresidente o il componente pit anziano di eta.

Le deliberazioni della Giunta sono prese a maggioranza dei voti dei presenti; in caso di parita
prevale quello del Presidente o di chi presiede I’organo In sua vece.

Delle riunioni, valide con la maggioranza dei componenti, & redatto, su apposito registro, il
verbale, il quale viene firmato dal Presidente e dal Segretario, che & il Direttore della
Confartigianato Lucca.

Art. 28
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COMPITI DELLA GIUNTA ESECUTIVA
La Giunta ha il compito di:

a) attuare le delibere assunte dal Consiglio Generale sulle questioni di caraftere generale che
interessano 1’artigianato e non, tutte le altre imprese ed i soggetti di cui all’art. 6;

b) fare quant’altro ritenga utile al raggiungimento degli scopi statutari;

¢) stabilire, fissandone le modalita di esecuzione, 1’ammontare dei contributi annuali a carico dei
soci necessari per il funzionamento della Confartigianato Lucca da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Generale;

d) approvare accordi e contratti collettivi di lavoro definiti con le Organizzazioni sindacali;

e) deliberare sulla formazione del conto consuntivo e del bilancio preventivd da sottoporre il primo

all’approvazione del Consiglio Generale e successivamente dell’Assemblea, mentre il secondo A
all’approvazione del solo Consiglio Generale; '

f) pud autorizzare ’apertura e chiusura di conti correnti bancari e autorizzare la stipula di mutui e
fideiussioni. La stipula di mutui e fideiussioni devono, comunque, essere sottoposti
all’approvazione del Consiglio Generale.

o) proporre la nomina e la revoca del Direttore della Confartigianato Lucca da sottoporre alla

decisione del Consiglio Generale; : :
'.
L

h) coadiuvare il Presidente nell’esplicazione del suo mandato; 3
1) determinare, su indicazione del Direttore, I’orgamico del personale della Confartigianato Lucca;

1) nominare i rappresentanti dell’ Associazione presso la Confartigianato Nazionale, la Federazione
Regionale e presso tutti i vari Enti ¢ Organismi provinciali e regionali i quali decadono dai loro
incarichi in caso di dimissioni-o scadenza del mandato del Presidente dell’ Associazione,

m) deliberare per la parte di sua competenza su quanto previsto dagli artt. 7, 8, 9, 10, del presente
Statuto;

n) accogliere e valutare le richieste per la costituzione di nuove categorie da sottoporre
all’approvazione del Consiglio Generale della Confartigianato Imprese Lucca;

o) deliberare, su parere del Direttore, 1'apertura e la chiusura di sedi zonali ove cid sia ritenuio
opportuno.

Art. 29
PRESIDENTE

1l Presidente, scelto fra le imprese artigiane della Provincia, o dell’ambito territoriale in cy
opera Confartigianato Imprese Lucca in possesso, personalmente, dei requisiti di imprenditore’ ai
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sensi dell’art. 2082 e successivi del c. c., eletto dall’Assemblea annuale ordinaria dura in carica
quattro anni ed ¢ releggibile.

Tl Presidente, tuttavia, non pud essere eletto a tale carica per pilt di due mandati fatto salvo
quanto previsto all’art. 32 (cariche).

Tl Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza legale della Confartigianato Lucca di
fronte ai terzi e in giudizio, con facolta di agire.

Egli da le disposizioni necessarie per I’attuazione dei deliberati utili per lo svolgimento del
lavoro della Confartigianato Lucca, assume o licenzia il personale su proposta del Direttore.

In caso di urgenza il Presidente pud esercitare i poteri della Giunta alla quale deve riferire
nella sua prima riunione per la necessaria ratifica.

Il Presidente ha inoltre piena facoltd di nominare avvocati, consulenti, tecnici per question
che riguardano 1’Associazione al fine di tutelarla la dove insorgano controversie con SoOc,
dipendenti, soggetti terzi, ecc.

1 Presidente pud conferire incarichi o deleghe per singole questioni ai componenti Ja Giunta
o il Consiglio Generale, collegialmente o singolarmente. L’incaricato deve riferire al Presidente
sull’espletamento dell’incarico ricevuto, tramite il Direttore della Confartigianato Lucca. Tali
deleghe possono essere revocate dal Presidente stesso in qualsiasi momento.

In caso di urgenza, qualora il Presidente sia temporaneamente assente o impedito, viene
sostituito dal Vicepresidente Vicario o dal Vicepresidente o dal componente pit anziano d1 eta; in
‘caso anche di loro assenza o impedimento temporaneo, il Presidente pud essere sostituito da altro \
componente la Giunta. %

In caso di dimissioni, decesso o qualora I’assenza o ’impedimento del Presidente si
protragga per pit di sei mesi consecutivi, il sostituto dovra convocare, senza indugio, I’ Assemblea
per la nomina del nuovo Presidente.

Fermo restando quanto previsto all’art. 10 il Presidente ha facolta di applicare la censura
agli iscritti dell’ Associazione che non ottemperano con la necessaria diligenza gli obblighi derivanti
dallo Statuto e dai regolamenti, istruzioni e deliberazioni dell’ Associazione o della Confederazione .

Nel caso in cui I’iscritto dovesse persistere nel suo comportamento, il Presidente avra la
facoltd di inviare una seconda censura che determinera per il destinatario, la perdita immediata dalla
qualita di socio. Avverso tale decisione non & ammesso alcun tipo di ricorso.

Art. 30
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

T Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri effettivi e due membri supplenti,
eletti dall’ Assemblea su proposta del Consiglio.

Almeno due revisori, (uno tra gli effettivi e uno tra i supplenti), devono avere la qualifica di
Revisore Contabile. Essi durano in carica quattro anni e sono rinnovabili.
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11 Collegio dei Revisori dei Conti vigila sull’andamento della gestione economica e finanziaria
della Confartigianato Lucca e ne riferisce all’ Assemblea.

I Revisori dei Conti partecipano alle adunanze dell’Assemblea con modalitd previste
all’art.23.

Art. 31

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviri ¢ eletto dall’ Assemblea. Esso & composto da imprenditori,
preferibilmente artigiani, anche pensionati, che abbiano fatto parte, in qualitd di soci, della
Confartigianato-Lucca.

Consta di tre membri effettivi e di tre membri supplenti.

In occasione della prima riumione elegge nel proprio seno il Presidente.

Essi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili per un ulteriore mandato consecutivo.

Prima dell’accettazione della carica gli stessi debbono rilasciare apposita “Dichiarazione di
Fedelta e Lealta alla Confartigianato di Lucca” in cui attestano il possesso dei requisiti richiesti che

sono quelli previsti per i membri del Consiglio Generale, della Giunta Esecutiva del Presidente ecc.

Essi si impegnano a comunicare, tempestivamente, alla Confartigianato di Lucca entro 30
giorni dal verificarsi dell’evento, mediante raccomandata A/R il venir meno di tali requisiti.

La Confartigianato di Lucca declina ogni responsabilita per tale mancata comunicazione e si
riserva di intraprendere eventuali azioni, anche legali, per dichiarazioni false o incomplete.

E’ compito del Collegio dei Probiviri:

a) giudicare in forma inappellabile su tutte le controversie che riguardano !’interpretazione o 3
I’applicazione delle disposizioni statutarie e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

b) decidere ex-aequo et bono e senza formalitd di rito nelle controversie fra la Confartigianato
Lucca ed i propri soct;

¢) esprimere pareri su richiesta degli organi statutari.
Art. 32

CARICHE e

Tutte le cariche della Confartigianato Lucca sono gratuite, salvo gli eventuali rimborsi spese.

Possono essere eletti alle cariche sociali della Confartigianato Lucca e delle Organizzazioni
Provinciali di Categoria soltanto coloro che appartengono a categorie rappresentate dalla
Confartigianato Lucca ed in possesso, personalmente, della qualifica di imprenditore ed m re
con quanto previsto dall’art. 8. /
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Tutte le cariche elettive hanno la durata di un quadriennio e possono essere rimnovate ad
eccezione di quanto di seguito previsto.

Gli eletti alle cariche di Presidente e Vicepresidente della Confartigianato Imprese di Lucca
hanno mandato della durata di 4 anni e sono rieleggibili per una sola volta.

Tale limite pud essere superato sulla base di una riconosciuta situazione di straordinarieta per
un solo ulteriore mandato consecutivo con deliberazione dell’ Assemblea ordinaria a maggioranza
dei due terzi dei voti espressi e validi.

Art. 33

DIVIETO DI ASSUNZIONE DI INCARICHI PER I COMPONENTI GLI ORGANI
Tl Presidente, i membri della Giunta Esecutiva, non possono assumere incatichi o candidature
di natura politica fermo restando il regime delle incompatibilita previsto dagh articoli 25 dello
Statuto e dall’art. 8§ del Regolamento della Confederazione. T R,
Le cariche per le quali sussiste incompatibilita sono:

a) Parlamentare, Ministro, Viceministro, Sottosegretario;

b) Sindaco, Presidente e Assessore a livello regionale, provinciale, comunale.

I membri del Consiglio Generale non possono assumere incarichi esecutivi in partiti politici.

Eventuali deroghe potranno essere deliberate dal Consiglio Generale su richiesta
dell’interessato.

3

Art. 34
INCOMPATIBRILITA’ DEI COMPONENTI GLI ORGANI \

Non possono fare parte deghi Organi (Assemblea, Consiglio Generale, Giunta Esecutiva), né
ricoprire la carica di Presidente, i soci che fanno parte di altre Associazioni di categoria o
Organismi similari, in qualunque ambito essi operino, provinciale o al di fuori di esso.

Tutti i membri dei vari Organi, Consiglieri, Presidenti o Referenti, sia che facciano parte dei
Comitati di Indirizzo o delle Organizzazioni di Categoria o degli Organi della Confartigianato
Lucca non possono appartenere ad altra Associazione di categoria od Organismo similare a
qualunque livello, locale, provinciale, nazionale.

Per ricoprire tali incarichi debbono rilasciare apposita “Dichiarazione di Fedelta e Lealta
verso la Confartigianato di Lucca”.

La Confartigianato di Lucca declina ogni responsabilitd per falsa, tardiva o mancata
comunicazione del possesso o il venir meno del requisiti richiesti ivi compreso quello di
imprenditore.

La Confartigianato Lucca, nel caso di violazione a quanto previsto nei commi precedenti, si
riserva di intraprendere tutte le azioni ritenute opportune, eventualmente anche di carattere legale.
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Per la carica di Presidente vige il principio del conflitto di interessi.

Art. 35

INCOMPATIBILITA’ PER IL PERSONALE

Il Personale dipendente, compreso i “quadri” dell’ Associazione o delle Societa o strutture ad
essa collegate, non possono ricoprire incarichi in altre Associazioni, Enti ed Organizzazioni di
qualsiasi natura e scopo, come.neppure quelli di carattere politico/partitico.

In particolare non possono far parte dei Consigli di Amministrazione e ricoprire incarichi di
Presidente, Vicepresidente o cariche similari.

B’ fatto divieto altresi di ricoprire incarichi all’interno di societa, consorzi, cooperative ed
associazioni di qualsiasi natura o altre struttare similarl. :

La Giunta Esecutiva dell’Associazione pud derogare a quanto sopra previa domanda fatta
dall’interessato al Presidente dell’Associazione che sottopone la richiesta all’esame della Giunta = -,
Esecutiva stessa che delibera in proposito. '

Non sono ammessi ricorsi contro le decisioni prese dalla Giunta che sono definitive ed
inappellabili. '

Contravvenire, in tutto e in parte, a quanto previsto nel presente articolo & motivo di
licenziamento immediato. ‘

Art. 36

DIRETTORE

Il Direttore, in quanto responsabile del personale sia funzionatmente che strutturalmente,
sovrintende alla direzione di tutti gli Uffici e risponde del loro buon andamento.

Attua le disposizioni adottate dagli Organi della Confartigianato Lucca avendo facoltd di
proporre quelle soluzioni e quel provvedimenti che ritenga utili al conseguimento degli scopi
statutari.

Egli ¢ nominato, su proposta della Giunta Esecutiva, dal Consiglio Generale della
Confartigianato Lucca, che & I’Organo competenie a deliberare sul suo stato.

Partecipa alle riunioni dell’ Assemblea, della Giunta, del Consiglio Generale, del Collegio dei
Revisori dei Conti e del Collegio dei Provibiri della Confartigianato Lucca in qualita di Segretario e
con voto consultivo; interviene altresi, direttamente o tramite il personale della Confartigianato
Lucca, a tutte le altre riunioni.

Il Direttore prepara, annualmente, gli elementi per il conto consuntivo ed il bilancig
preventivo e provvede all’amministrazione delle entrate e delle spese in relazione alle risultanze de
bilancio ¢ del Fondo comune. :
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Cura i rapporti con i vari Uffici Confederali e della Federazione Regionale, con gli Enti
Economici Pubblici e Privati, le Organizzazioni Imprenditoriali, i Sindacati dei Lavoratori e con
tutti gli altri soggetti economici, sociali & politici operanti a livello locale.

Tl Direttore della Confartigianato Lucca non pud assumere incarichi di carattere politico né
ricoprire il ruolo di Presidente in altri Organismi, se non previa autorizzazione del Presidente della
Confartigianato Imprese Lucca.

Per poter essere nominato Segretario/Direttore dell’Associazione occorre, ai sensi dello
Statuto Confederale possedere i requisiti previsti dal Regolamento della Confartigianato Imprese ed
essere iscritto nel relativo elenco.

Art. 37

DECADENZA ORGANI

In caso di rinnovo anticipato del Presidente dell’ Associazione per impedimento, dimissioni,
ecc. tutti gli Organi dell’Associazione si intendono decaduti ed il Vicepresidente Vicario od 1l
componente di Giunta pid anziano di etd provvedera ad avviare le procedure per il rinnovo delle
cariche secondo le modalita previste all’art. 29 c. 9.

TITOLO QUINTQ

PATRIMONIO SOCIALE E PROVENTI — FONDO COMUNE DELLA CONFARTIGIANATO LUCCA i
BILANCIO ANNUALE

Art. 38

(Patrimonio sociale e proventi) ] '_
1l Fondo comune & costituito:

a) dalle quote di iscrizione e dai contributi annuali dei Soci;

b) dalle eccedenze attive delle gestioni annuali, ‘

c) dagli investimenti mobiliari ed immobiliari; { %

d) dalle erogazioni o dai lasciti costituiti a favore della Confartigianato Lucca e dalle eventuali

devoluzioni di beni fatte alla Confartigianato Lucca, da terzi a qualsiasi titolo. )
Art. 39
(Amministrazione fondo comune)

Ia Giunta Esecutiva determina le modalita per la erogazione delle spese, I'investimento dei
capitali e la gestione del patrimonio sociale. In caso di urgenza I’erogazione per singole spese €
demandata al Presidente che deve sottoporla a ratifica della Giunta nella prima riunione utile.

Art. 40




(Bilancio annuale)

Per ciascun anno solare, sono compilati il bilancio preventivo e il conto consuntivo, i quali
sono sottoposti il primo all’approvazione del Comsiglio Generale, - art. 26, ¢. ¢) - ; 1l secondo
all’approvazione del Consiglio Generale — art. 26 ¢. ¢) e dell’ Assemblea dei delegati, - art. 24, c.
b).

La Giunta Esecutiva e il Collegio dei Revisori dei Conti dovranno presentare, in termine utile,
la relazione sul conto consuntivo e sul bilancio preventivo da sottoporre al Consiglio Generale e
all’ Assemblea.

1l Presidente sceglie il Presidente del Collegio dei Revisori det Conti.

TITOLO SESTO

MODIFICHE STATUTARIE - SCIOGLIMENTO DELLA CONFARTIGLANATC LUCCA - NORME
COMPORTAMENTALI SANZIONI E NORME FINALI

Art. 41
MODIFICHE STATUTO

Per le modifiche del presente Statuto I’ Assemblea non ¢ validamente costituita se all’Ordine
del Giormo non & riportata la dicitura “modifiche statutarie” ¢ se, trascorsa un’ora dalla prima
convocazione, vedi art. 23, non & presente almeno il 20% dei componenti.

Art. 42
SCIOGLIMENTO DELLA CONFARTIGIANATO LUCCA

Lo scioglimento della Confartigianato Lucca pud essere deliberato dall’Assemblea
dell’ Associazione col voto favorevole di almeno tre quarti dei componenti.

In caso di scioglimento, 1’Assemblea nomina un Collegio di tre liquidatori, stabilendo le
norme circa la devoluzione delle attivita nette patrimoniali della Confartigianato Lucca.

Art. 43

NORME COMPORTAMENTALI E SANZIONI

Tutti i componenti i vari Organi, Consiglio Generale, Giunta Esecutiva, Consigli Direttivi,
ecc. sono tenuti alla massima riservatezza.

Coloro che fanno parte di Enti, od Organismi in cui sono segnalati dalla Confartigianato
Lucca, direttamente o indirettamente, sono tenuti a fare al Presidente un resoconto, periodico,
degli argomenti trattati nei vari incontri.

Disattendere a quanto previsto ai commi 1) e 2) del presente articolo pud comportar:

I’esclusione dell’Organo, Ente, Organismo di cui si fa parte e, se tali omissioni comportano di
per I’ Associazione, procedere secondo quanto previsto dalla legislazione vigente.
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La divulgazione di informazioni o di decisioni prese durante le varie riunioni comporta,
Pesclusione dalla carica che la persona ricopre.

E’ fatto divieto a chi partecipa alle riunioni dei vari Organi e, comungue, a tutti gli incontri,
compresi quelli di categoria, usare strumenti per effettuare riprese, audio /o video sia pure parziali,
dello svolgimento degli stessi.

Chi contravviene a quanto previsto dai commi 4) e 5) del presente articolo puo essere
escluso da componente 1’Organo di cui fa parte ed anche da socio dell’ Associazione con delibera
adottata dal Consiglio Generale su proposta della Giunta Esecutiva.

La decisione adottata dal Consiglio Generale dell’Associazione deve essere comunicata
all’interessato, mediante raccomandata o PEC, ed & definitiva, inappellabile in qualungue sede e,
avverso ad essa, non & ammesso alcun tipo di ricorso.

Art. 44
NORME FINALI
Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applicano le norme del Codice Civile e le

Leggi vigenti nella Repubblica Italiana nonché quelle dello Statuto, del Regolamento e del Codice
Etico della Confederazione Nazionale - Confartigianato Imprese.
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