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NOTIZIARIO

LARTIGIANO

Gli indirizzi e gli Orari

degli Uffici del’Associazione

Viale C. Castracani, trav. IV, 84 - Loc. Arancio Lucca
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.) - Fax 0583.476499

Aperta tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e dalle ore 15,00 alle ore 18,30

e-mail: segreteria@sogesa2000.it
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
sito internet: www.confartigianatolucca.it

ZONA DELLA VERSILIA

c/o Centro Direzionale
Via Scirocco, 53 - 1° Piano int. 12 - Loc. Bicchio
Zona Industriale Cotone - Tel. 0584.46323 - Fax 0584.46322
Tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.

Via V. Emanuele, 121 - Tel. 0584.984306
Tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Via Provinciale, 155 - Tel. 0584.784020
Tutti i martedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e tutti i venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

Via Garibaldi, 99 - Tel. 0584.790151
Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30, mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 12,30,
venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

ZONA DELLA MEDIAVALLE

c/o Scuole Elementari - P.zza IV Novembre
Tel.0583.708118
Tutti i lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle 12,30.

ZONA DELLA GARFAGNANA

Via Vannugli, 41/43 - Tel. 0583.62725
Tutti i martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

ZONA DELLA PIANA DI LUCCA

Via Roma c¢/o il Gruppo Alpini
Tutti i lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Via Cavour, 99 (2° piano) - Tel. 0583.216542
Tutti i martedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00 e tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.
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Il mensile Ufficiale della Associazione Libera Artigiani
della Provincia di Lucca, viene inviato gratuitamente
a tutti gli associati, nonché ad Enti, Associazioni,
Amministratori.

Gli associati, in regola con il pagamento delle
quote associative che non ricevessero il giornale,
sono invitati a darne comunicazione alla segreteria.

D.Lgs 196/2003
TUTELA DEI DATI PERSONALI

La informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003,
recante disposizioni per la protezione dei 3ati personali,
che il Suo nominativo e il relativo indirizzo costituiscono
oggetto di trattamento finalizzato al recapito del periodico
mensile “I’Artigiano”. Il trattamento & effettuato mediante
operazioni manuali e automatizzate.

La informiamo altresi che, avvalendosi del diritto di cui
all’art. 7 dello stesso decreto legislativo, potrd, in qualsiasi
momento opporsi all’utilizzo dgei Suoi dati, richiedere la
modifica o la cancellazione attraverso una semplice
comunicazione postale o mediante |'invio di fax alla
Confartigianato di Lucca - Associazione Libera degli Arfigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. ?V, 84 Loc.
Arancio, 55100 Lucca - Tel. 0583 47641 fax 0583 476499.

La informiamo infine che il titolare del trattamento & la
Confartigianato di Lucca Associazione Libera degli Artigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. IV, 84 Loc.
Arancio.




Sindacale

GLI AUGURI DEL DIRETTORE

Cari amici Artigiani, ho ancora nelle orecchie,
come molti di voi, I'eco dei botti di fine anno con
i quali si & chiuso il 2017. Si é trattato di un
anno che, come il precedente, ha confermato
una crescita, seppur minima, del PIL. Non pos-
siamo certo essere fieri di questo visto che con-
tinuiamo ad essere il fanalino di coda in Unione
Europea ma rispetto
ai recenti anni di de-
crescita dobbiamo
guardare il bicchiere
mezzo pieno. Tutta-
via non é semplice in
quanto, anche nel
2017 e proseguito,
seppur in fono minore
rispetto al recente
passato, il calo nu-
merico delle imprese
artigiane e commer-
ciali, calo che negli
ultimi 8 anni ha comportato la perdita di circa
158mila piccole imprese a livello nazionale che
hanno coinvolto poco meno di 400mila addetti.
Purtroppo, la crisi, il calo dei consumi, le tasse,
la burocrazia, la mancanza di credito,
I'impennata del costo degli affitti ma soprattutto
le scriteriate politiche di austeritd imposte
dall'Unione Europea, sono le principali cause
che hanno costretto molti piccoli imprenditori ad
abbassare definitivamente la saracinesca della
propria bottega. Se, inoltre, consideriamo che
negli ultimi 15 anni le politiche commerciali della
grande distribuzione si sono fatte sempre piu
mirate ed aggressive (basta fare un giro nel
centro storico di Lucca per rendersi conto di
quante botteghe storiche hanno lasciato il posto
alle grandi catene), per molti artigiani e piccoli
negozianti |’unica soluzione & stata quella di
gettare definitivamente la spugna.

Le categorie artigiane che dal 2009 hanno subito
le contrazioni pib importanti sono state quelle
degli autotrasportatori, dei falegnami, degli edili
e dei produttori di mobili mentre & cresciuto il
numero di parrucchieri ed estetisti, gli alimentaristi,
i taxisti/autonoleggiatori, le gelate-
rie/pasticcerie/take away), i designer e i ripara-
tori/manutentori/installatori di macchine.

Roberto Favilla,
direttore Confartigianato Lucca

Comunque, al di la della necessita di rilanciare
la crescita e conseguentemente anche
I’'occupazione & necessario recuperare la svalu-
tazione culturale che ha subito in questi ultimi
decenni il lavoro artigiano. Dunque, per il rilancio
dell’Artigianato, da sempre fiore all’occhiello
del Made in ltaly, non sara sufficiente |'uscita
dall’attuale stato di crisi economica, ma ci vorra
anche uno sforzo culturale, che porti a una
radicale riconsiderazione del valore sociale del
lavoro artigianale che con I'avvento della rivo-
luzione digitale subira dei cambiamenti epocali.
Una prospettiva assolutamente da perseguire,
perché potrebbe aprire tante nuove opportunita
di lavoro a migliaia e migliaia di giovani. Se
negli anni ‘50 il motore dell’economia erano il
carbone e |'acciaio, oggi quel posto spetta al
digitale. Il digitale gioca una parte sempre pit
importante nell’economia, nella societa e nelle
nostre vite quotidiane. Proprio per questo a
Roma, a Palazzo Doriq, i rappresentanti di
Germania, Portogallo, Francia, Spagna, Olandaq,
Lussemburgo e ltalia hanno firmato un accordo
con cui si impegnano nella realizzazione di
un’infrastruttura digitale unica dell’UE. Confarti-
gianato appoggia fermamente |'impegno della
Commissione UE sul digitale: dobbiamo avanzare
piu velocemente, come il nostro Paese si & impe-
gnato a fare nel corso degli ultimi due anni,
attestandosi tra i fast mover in questo campo
dopo essere partito dalle ultime posizioni. Ov-
viamente, in ogni agenda digitale & fondamentale
che sia considerato che il digitale non diventi un
mezzo di esclusione, ma di inclusione sociale.
Il digitale sta modificando il mercato del lavoro:
se da una parte le nuove tecnologie hanno fatto
sparire alcuni lavori, dove le persone sono state
sostituite dalle macchine, allo stesso tempo il
digitale ha creato nuove occasioni. Per questo
motivo & importante aggiornare le proprie com-
petenze per potersi inserire in questo nuovo
contesto lavorativo, certo che le nostre imprese
coglieranno questa importante opportunita.
Ed & con questo auspicio che porgo a tutti Voi,
i migliori auguri di un buon anno a nome mio,
del Presidente e di tutta I'Associazione che mi
onoro di dirigere.
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Sociale & Previdenza

AUMENTO ETA PENSIONABILE:

Gennaio 2018 - N. 1

ECCO CHI RESTA FUORI

Si & svolto recentemente un nuovo incontro tra
Governo e i sindacati per discutere del meccani-
smo di aumento automatico dell'etd pensionabile,
collegato alla speranza di vita. Come noto |l
Governo si era detto disponibile ad esonerare
alcune fasce di lavoratori dallo scatto previsto
per il 2019 che porta I'etd della pensione di
vecchiaia a 67 anni.

La proposta presentata prevede l'esclusione delle
categorie inserite nella normativa sull'Ape sociale
“mansioni usuranti”: 1. Lavori in galleria, cava
o miniera 2. Lavori in cassoni ad aria compressa
3. Lavori svolti dai palombari 4. Lavori ad alte
temperature 5. Lavorazione del vetro cavo 6.
Lavori espletati in spazi stretti 7. Lavori di aspor-
tazione dell'amianto 8. Lavori notturni 9. Lavori
addetti alla c.d. “linea catena".

Mansioni gravose: Operai dell'edilizia; Conduttori
di gru o di macchinari per le costruzioni; Con-
ciatori di pelli e di pellicce; Conduttori di convogli
ferroviari e personale viaggiante; Conduttori di
mezzi pesanti e camion; Infermieri ed ostetriche
ospedaliere con lavoro per turni; Addetti
all'assistenza di persone non autosufficienti;
Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori
degli asili nido; facchini, addetti allo spostamento
merci e assimilati; addetti ai servizi di pulizig;
Operatori ecologicicui si aggiungerebbero:
- lavoratori agricoli

- operai siderurgici

- marittimi

- pescatori.

Ulteriore requisito lo svolgimento della mansione
gravosa anche negli ultimi anni del loro ciclo
lavorativo.

Si tratta quindi in tutto di circa 17mila lavoratori,
che sono il 10% di quanti maturano il diritto alla
pensione nel 2019.

Il Governo ha previsto l'istituzione di una com-
missione di studio che comprenda le diverse parti
interessate per studiare un diverso meccanismo
di calcolo dell'aumento . E mentre Bankitalia ha
espresso |'auspicio che il meccanismo non venga
stravolto, il presidente dell'NPS, Boeri, da sempre
contrario al blocco dell'automatismo, si & detto
favorevole alla corsia preferenziale per i lavo-

ratori con carriere effettivamente usuranti dal
punto di vista fisico e psicologico.

Boeri ha anche proposto l'introduzione di un
meccanismo annuale e non triennale di revisione
degli aumenti basato su studi statistici sulla
speranza di vita delle singole categorie, mettendo
a disposizione le banche date INPS che possono
fornire ampio materiale in questo senso.
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ASSUNZIONI DISABILI:

le novita dal primo gennaio 2018

Dal 1 gennaio 2018 anche le aziende che im-
piegano da 15 a 35 dipendenti hanno I'obbligo
di assumere un lavoratore disabile dalle liste del
collocamento obbligatorio , anche prima
dell'assunzione di un sedicesimo dipendente. E'
scaduto infatti il 31.12 lo slittamento previsto dal
Decreto milleproroghe che aveva posticipato di
un anno l'entrata in vigore della norma istituita
dal Jobs act.

Dal primo gennaio ci saranno 60 giorni di tempo
per |I' assunzione. Utile ricordare anche che il
D. Lgs. n. 185/2016 ha innalzato le sanzioni
in caso di inadempienza, portandole da 62,77
euro a 153,20 euro per ogni giorno in cui
I’'obbligo non viene assolto.

Vediamo in maggiore dettaglio le novitéd introdotte
dalla normativa del Jobs Act sul collocamento
obbligatorio.

Va aggiunto che eventi di integrazione salariale
straordinaria (CIGS) sospendono, per tutta la
loro durata, I'obbligo di assunzione di disabili.
Per ulteriori informazioni contattare I'Ufficio

paghe dell'Associazione (tel. 0583/47641).
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Sociale & Previdenza

NUOVO CALENDARIO PAGAMENTO PENSIONI

Dal 2018 cambia il calendario del pagamento
degli assegni previdenziali. Il nuovo pagamento
delle pensioni non avverra pit il primo giorno
bancabile del mese ma il secondo, o il giorno
successivo se si tratta di giornata festiva o non
bancabile, con un unico mandato di pagamento.
La novita & introdotta dal decreto legge 65/2015
contenuta nel decreto Milleproroghe e ha come
obiettivo la razionalizzazione delle procedure
di pagamento dell Inps. Riguarda il pagamento
di trattamenti pensionistici, assegni, pensioni e
indennitd di accompagnamento erogate agli
invalidi civili, nonché delle rendite vitalizie dell
Inail sui conti correnti postali e bancari.
GIORNI DIVERSI TRA BANCA E POSTE

Lo slittamento di 24 ore nel pagamento pensioni
2018 sembra una sciocchezza ma pué creare
confusione, dato che le giornate bancabili pos-
sono essere differenti, a seconda che il paga-
mento avvenga tramite Poste ltaliane o un diverso
istituto di credito. Le Poste sono aperte mezza
giornata mentre il sabato le banche sono chiuse.
Ecco perché il giorno di pagamento pensioni
2018 potrebbe non coincidere per pensionati
che ricevono |'importo mensile su conto bancario
e per coloro che invece hanno I'accredito alle
poste. Nel caso in cui il secondo giorno corri-
sponda al weekend della settimana, ovvero a

sabato, la pensione non sara accreditata prima
del lunedi successivo andando cosi ad aumentare
le 24 ore di attesa di rinvio, provocando disagi
in presenza di una pensione minima o di paga-
menti rateali da rispettare. Stesso ritardo vale
in presenza dei giorni di festivita.

CALENDARIO PAGAMENTO PENSIONI

Il nuovo calendario di accredito pensionistico
prevede quindi:

Gennaio: mercoledi 3 sia per le Poste italiane
che per le banche

Febbraio: sabato 3 per le Poste, lunedi 5 per
le banche

Marzo: venerdi 2 per le Poste e per le banche
Aprile: martedi 3 per Poste e per le banche
Maggio: giovedi 3 (il 1° maggio é festivo) per
Poste e per le banche

Giugno: lunedi 4 (il 2 giugno é festivo) per le
Poste e per le banche

Luglio: martedi 3 per Poste e per le banche
Agosto: giovedi 2 per Poste e per le banche
Settembre: lunedi 3 per Poste, martedi 4 per
le banche

Ottobre: lunedi 1 per Poste e per le banche
Novembre: sabato 3 (il 1° novembre é festivo)
per le Poste, lunedi 5 per le banche
Dicembre: lunedi 3 per le Poste e per le banche

APE SOCIALE

L'APE SOCIALE , la nuova forma di anticipo pen-
sionistico a carico dello Stato dopo un anno
dalla istituzione, & finalmente in dirittura di arrivo.
| primi pagamenti dell'assegno che sostituisce la
pensione a partire dai 63 anni di eta sono
preannunciati per il 22 dicembre. Le procedure
di accredito relative alle domande presentate
il 15 luglio dovrebbero infatti essere concluse
il 19 dicembre 2017.

L'Inps avviserd gli interessati via mail o anche
per telefono, se sono stati forniti i recapiti al
momento della richiesta.

Ricordiamo che I'Ape sociale & prevista per i
lavoratori che hanno gid compiuto 63 anni nel
2017 con almeno 30 anni di contributi versati
e si trovano in condizioni particolari come:

disabilita, assistenza a un familiare disabile,
lavoro gravoso (36 anni di contributi in questo
caso) , disoccupazione da almeno 6 mesi. L'APE
sociale non puo superare i 1500 euro mensilia
ma |' importo del primo assegno comprendera
anche gli arretrati dal momento dell'entrata in
vigore del decreto attuativo, cioé maggio 2017,
ovviamente per chi aveva i requisiti a quella
dataq, visto che i mesi successivi sono stati necessari
all'INPS per la realizzazione pratica delle pro-
cedure telematiche di calcolo dei requisiti e
I'inoltro delle domande.

Un successivo blocco di domande sara sbloccato
a gennaio con pagamento il 20 gennaio 2018
mentre da febbraiot i pagamenti saranno con-
temporanei a quelli delle pensioni ordinarie, il

NOTIZIARIO
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Finanza & Credito

secondo giorno del mese.

L'Ape sociale & stata istituita dalla legge di
stabilita 2017 e continuerd in forma sperimentale
fino al 2019. Per il 2018 anche perché le do-
mande accettate sono state meno del previsto
quindi ci sono fondi residui gia a bilancio nel
2017, si prevede un ampliamento della platea

Rottamazione

Non pitv 5 ma 3 rate per chi vuol sanare gli anni
fiscali dal 2000 al 2017. Il termine per la pre-
sentazione della richiesta passa dal 31 dicembre
2017 al 15 maggio 2018. |l nuovo termine vale
anche per i “ripescati” cioé il contribuenti esclusi
dalla 1° rottamazione per motivi vari. Slitta poi
dal 30 novembre al 7 dicembre il termine per
pagare il mancato o insufficiente pagamento
delle altre rate.

Affitti per studenti

Ritocco per le detrazioni IRPEF sugli affitti corri-
sposti dagli studenti fuori sede. Viene fatto il
riferimento alla provincia diversa per fruire della
detrazione del 19%. Tutto vale dunque anche
nella stessa provincia purché la sede sia distante
100 o 50 km (quest'ultima per chi abita in zone
montane) dalla residenza.

Spesometro

La trasmissione dei dati trimestrali & solo su
opzione, altrimenti vale l'invio semestrale. Abolite
anche le sanzioni per gli errori commessi nell’invio
dei dati delle fatture del 1° trimestre 2016 purché
sanati con un invio ulteriore da farsi entro febbraio
2018. Non ci saranno sanzioni per quello inviato
a settembre 2017. Sono presenti inoltre sempli-
ficazioni con una riduzione del numero di dati
da trasmettere. Si potra anche optare per |'invio
annuale o semestrale.

Credito d'imposta per pubblicita
Esteso anche agli enti non commerciali il credito
d’imposta per gli investimenti in campagna
pubblicitaria. Per gli enti non commerciali imprese
e lavoratori autonomi il credito (75% del valore
incrementale degli investimenti effettuati) & ap-
plicabile con decorrenza anticipata e cioé per
gli investimenti gia fatti a partire dal 24/06/2017

Gennaio 2018 - N. ,]
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degli aventi diritto con:

allargamento a ulteriori categorie di lavoro
usurante e bonus contributivo alle donne (rico-
noscimento di un anno di contributi figurativi per
ogni figlio, con un massimo di due anni) per il
raggiungimento dei requisiti che danno diritto
all'accesso.

FLASH FINANZA FLASH FINANZA FLASH FINANZA

al 31/12/2017 ma solo per la stampa quotidiana
e periodica anche on line.

Quasi certo il rinvio dell'IRI al 2018
Molte aziende nel versamento del primo acconto
IRPEF hanno tenuto conto dell’impatto dell’IRI
con riduzione, in alcuni casi azzeramento, delle
somme versate. Il problema si porra anche in
occasione del versamento della seconda rata di
acconto 2017. Occorre perd, visto che del
differimento al 2010 dell’entrata in vigore dell’IRI
lo sappiamo solo ora, se le imprese possono
mettersi in regola con gli acconti del 2017 senza
sanzioni.

LEGGE DI BILANCIO QUASI
IN DIRITTURA D'ARRIVO 2

Cosa cambia:
* Ci sard probabilmente una proroga per
le ristrutturazioni con detrazione al 50%
anziché al 36% per una spesa massima di
96 mila euro.

* Ci sard una detrazione IRPEF per la siste-
mazione a verde di terrazzi, balconi, ecc.
Questa sara del 36% su una spesa massima
di 5 mila euro.

e Acquisti arredi: Prevista la detrazione del
50% sull’acquisto di mobili e grandi elettro-
domestici purché in presenza di ristruttura-
zioni edilizie. La detrazione sara del 50%
con un massimo di 10 mila euro. Per avere
tale bonus nel 2017 occorre che la detrazio-
ne sia abbinata a lavori iniziati nel 2016 ed

anche per il 2018 occorre che i lavori siano
iniziati nel 2017.
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Finanza & Credito

COMMISSIONI' INTERBANCARIE SULLE OPERA-
ZIONI CON CARTE DI CREDITO: LIMITI E NOVITA

Il Consiglio dei ministri n. 61 dell'l 1 dicembre
2017 ha approvato, in esame definitivo, cinque
decreti legislativi che introducono misure neces-
sarie al recepimento di direttive dell’Unione
europea o all’adeguamento della normativa
nazionale a regolamenti comunitari. Uno di
questi riguarda i servizi di pagamento nell’Unione
europea e commissioni interbancarie sulle ope-
razioni con carte di pagamento.

Il decreto recepisce la direttiva dell’Unione
europea sui servizi di pagamento nel mercato
interno e adegua la normativa nazionale al
regolamento Ue relativo alle commissioni inter-
bancarie sulle operazioni di pagamento basate
su carta . La direttiva definisce un insieme com-
pleto di norme per garantire maggiore efficienza,
possibilita di scelta e trasparenza nell’ offerta di
servizi di pagamento, rafforzando al tempo
stesso la fiducia dei consumatori in un mercato
dei pagamenti armonizzato a livello Ue.

Il regolamento mira ad accrescere il livello di
trasparenza, concorrenza e d’integrazione del
mercato europeo delle carte di pagamento,
fissando un limite alle commissioni interbancarie
applicate in relazione ai pagamenti basati su
carte di pagamento:

per i pagamenti tramite carta di debito e prepa-
gata la commissione interbancaria per ogni
operazione di pagamento non pud essere supe-
riore allo 0,2% del valore dell’'operazione stessa;
per le operazioni tramite carta di credito la
commissione interbancaria per operazione non
pud essere superiore allo 0,3% del valore
dell’operazione.

Inoltre il decreto stabilisce requisiti tecnici e
regole commerciali uniformi, allo scopo di raf-
forzare I'armonizzazione del settore e garantire
una maggiore sicurezza, efficienza e competitivita
dei pagamenti elettronici, a vantaggio di esercenti
e consumatori.

Nello specifico, il decreto amplia i diritti degli
utenti dei servizi di pagamento (i titolari dei
conti), che beneficeranno, ad esempio, di un
regime di responsabilita ridotta in caso di paga-
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menti non autorizzati: viene ridotta da 150 a
50 euro la franchigia massima a carico degli
utenti. Per promuovere la diffusione di strumenti
di pagamento elettronici, si conferma il divieto
di applicare un sovrapprezzo per |'utilizzo di
un determinato strumento di pagamento (cd.
divieto di surcharge).

Relativamente alle commissioni interbancarie per
le sole “operazioni nazionali” tramite carte di
pagamento, i prestatori di servizi di pagamento
saranno tenuti ad applicare, per tutti i tipi di
carte, commissioni di importo ridotto per i paga-
menti fino a 5 euro rispetto a quelle applicate
alle operazioni di importo pari o superiore, cosi
da promuovere |'utilizzo delle carte anche per
cifre molto basse. Inoltre, per quanto riguarda
le sole “operazioni nazionali” tramite carta di
debito, in via transitoria (fino al dicembre 2020),
i prestatori di servizi potranno applicare una
commissione interbancaria non superiore
all’equivalente dello 0,2% calcolato sul valore
medio annuo di tutte le operazioni nazionali
tramite carta di debito all’interno di ciascuno
schema di carta di pagamento.

Viene inoltre chiarita la possibilita di utilizzare
il conto o credito telefonico anche per operazioni
di pagamento effettuate nel quadro di un’attivité
di beneficenza oppure per I'acquisto di biglietti
relativi a servizi di diversa natura (nel limite di
spesa di 50 euro per singola operazione e
comunque di 300 euro mensili).

Per quanto riguarda i controlli, il decreto designa
quali autorita nazionali competenti ad assicurare
I'osservanza delle relative disposizioni di attua-
zione della direttiva e del Regolamento la Banca
d’ltalia e, per alcune specifiche disposizioni,
I’Autoritd garante della concorrenza e del mer-
cato.

NOTIZIARIO
)
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TRASPORTO RIFIUTI

I trasporto non autorizzato dei propri ritiuti non pericolosi, in
assenza di iscrizione all'Albo Gestori Ambientali, & reato anche
se tale condotta & occasionale.

Cosi ha deciso la Corte di Cassazione (lll Sez.
Penale) con la sentenza n 44438 /2017

Il Tribunale di Treviso ha dichiarato la responsa-
bilitd di un carrozziere del luogo, per avere
compiuto attivita di trasporto di rifiuti non peri-
colosi provenienti dalla propria attivita fino ad
un'impresa di raccolta e recupero di rottami
ferrosi, in assenza delle prescritte autorizzazioni
(ovvero iscrizione all'Albo Nazionale Gestori
Ambientali, categoria 2-bis). Ai fini della confi-
gurabilita del reato di trasporto non autorizzato
di rifiuti propri non pericolosi, & sufficiente anche
una condotta occasionale. Difatti detto reato ha
natura istantanea e si perfeziona nel momento
in cui si realizza la singola condotta tipica.
Discende da cid che per trasporti episodici,
occasionali, di rifiuti non pericolosi, privi dei
caratteri sopra illustrati, le imprese che li produ-
cono, pur non essendo tenute all'obbligo di
iscrizione nell'albo nazionale gestori ambientali,
anzichE provvedere al trasporto con mezzi
propri, debbono rivolgersi ad imprese esercenti
servizi di smaltimento, regolarmente autorizzate
ed iscritte all'albo gestori ambientali.

La materia del trasporto di rifiuti propri & stata
oggetto di differenti discipline da parte delle
disposizioni normative succedutesi nel tempo. La
cosiddetta Legge Ronchi (D.Lgs. n. 22 del 1997),
aveva escluso dalle fattispecie criminose, il
trasporto, anche professionale, di rifiuti non
pericolosi prodotti nell'ambito della propria
attivitd di impresa, effettuato senza la previa
iscrizione all'albo smaltitori. Tutte le imprese che
raccoglievano e trasportavano rifiuti non perico-
losi da esse stesse prodotti, anche in caso di
trasporto abituale o a titolo professionale, erano
pertanto, esenti dall'obbligo dell'iscrizione
nell'albo nazionale dei gestori ambientali. Tale
esclusione aveva tuttavia comportato un problema
di compatibilitd con le direttive comunitarie in
materia; tale contrasto é stato superato con
I'entrata in vigore del D.Lgs. n. 152 del 2006.

Esso, all'art. 212, ha difatti reintrodotto I'obbligo
di iscrizione nell'albo nazionale dei gestori
ambientali anche per le imprese che svolgono
attivita di raccolta e trasporto dei propri rifiuti,
sanzionando penalmente il mancato adempimen-
to con la previsione del reato di cui all'art. 256,
comma 1 stesso decreto. In particolare I'art. 212
ha introdotto una nuova disciplina dell'albo
nazionale dei gestori ambientali, prevedendo
un regime ordinario di iscrizione all'albo per le
imprese esercenti professionalmente I'attivita di
raccolta e trasporto dei rifiuti non pericolosi
prodotti da terzi, caratterizzato da una serie di
adempimenti volti a valutare l'idoneita di tali
imprese e ad assicurare la loro solvibilitd mediante
la prestazione di idonee garanzie finanziarie a
favore dello Stato, ed un regime semplificato,
al comma 8, per le imprese che, invece, effettuano
la raccolta e il trasporto dei rifiuti non pericolosi
esclusivamente prodotti da esse stesse nonchE
per le imprese che trasportano i propri rifiuti
pericolosi in quantitd non eccedente trenta chi-
logrammi o trenta litri al giorno, a condizione
che "tali operazioni costituiscano parte integrante
ed accessoria dell'organizzazione dell'impresa
dalla quale i rifivti sono prodotti". Quindi, in
virtu di tale regime semplificato, pur sussistendo

.
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Nel lavoro non si finisce mal di mighorane. Per guesto, Volkswagen Veicoli Commerciali ti atfre modell adatti a tutte le esigenze, con diverse
lungherze, altezoe ¢ un‘ampia possibilita di personalizzamnone, In piu, da oggi tutta la gamma & disponibile con trazions |.".l:n;'r_j.'.1'|' GMHOTION

Nuova gamma Veicoli Commerciali Volkswagen. @

& cambso automatico. E grazie ai pil innovativi sistemi di assistenza alla guida garantisce al tuo lavoro il massima del comfort e della sicurerza N e
Veicoli
Volkswagen Veicoli Commerciali. Il lavoro come lo vorresti. Commerciali

Bertolucci & Coluccini

Massarosa (LU) www.bertolucci-coluccini.it

Seguici anche su Facebook
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SICUREZZA SUL LAVORO:
LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Si rammenta a tutte le imprese che la Conferenza
Permanente tra Stato e Regioni disciplina e
definisce la durata, i contenuti minimi, le modalita
della formazione e dell’aggiornamento di lavo-
ratori e lavoratrici, di preposti e dirigenti, nonché
di componenti dell'impresa familiare e lavoratori
autonomi. Tutte le attivitd sono state suddivise in
3 fasce di rischio (BASSO, MEDIO, ALTO) in
funzione del codice ATECO di appartenenza.

—
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La formazione di LAVORATORI, COMPONENTI
DELL’IMPRESA FAMILIARE, AUTONOMI

Il percorso formativo & diviso in due moduli, uno
di formazione generale e uno di formazione
specifica. Il modulo di formazione generale,
della durata di 4 ore, & dedicato ai concetti
generali in materia di prevenzione e sicurezza:
pericolo, rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazione per la sicurezza. Il modulo di
formazione specifica, della durata di 4, 8, 12
ore in funzione della fascia di rischio, & invece
dedicato ai rischi riferiti alle specifiche mansioni,
ai possibili danni, alle conseguenti misure e
procedure di prevenzione e protezione caratte-
ristiche del settore di appartenenza della azienda.
IMPORTANTE! In caso di nuova assunzione, il
percorso formativo deve essere completato entro
60 giorni dalla assunzione stessal

La formazione dei PREPOSTI
Rispetto a quella prevista per i lavoratori, i

preposti ricevono una formazione integrativa
della durata minima di 8 ore. | contenuti di questa
formazione riguardano concetti relativi alle figure
del sistema di prevenzione aziendale, alla valu-
tazione dei rischi, alle procedure di controllo.
La formazione dei DIRIGENTI

Questa formazione & strutturata in 4 moduli:
- giuridico-normativo - gestione della sicurezza
- individuazione e valutazione dei rischi -
comunicazione, formazione, consultazione dei
lavoratori Per tutte queste figure sono stati indi-
viduati anche i criteri per la formazione periodica
(quinquennale) ora obbligatoria. Per valutare
la vostra situazione, per iscrivervi ai corsi in aula
o per individuare e organizzare il percorso
formativo indispensabile e piu utile per la vostra
azienda, direttamente in azienda, contattate i

nostri uffici allo 0583/47641

VERIFICA MESSA A TERRA

La Verifica Messa a Terra & un controllo periodico
stabilito d’obbligo dal DPR 462/01, che richiede
a tutti i Datori di Lavoro con almeno un lavoratore
nella propria azienda, di far eseguire la verifica
messa a terra sugli impianti elettrici, con periodicité
biennale o quinquennale. Precedentemente al
DPR 462/01, era compito dell’Ispesl| effettuare
la prima verifica e delle ASL le successive verifiche
periodiche, mentre con l'introduzione del DPR
462/01 dal 23 gennaio 2002 & il datore di
lavoro che ha I'obbligo di richiedere e far effet-
tuare le verifiche secondo le nuove periodicita.
La verifica messa a terra pud essere effettuate
da Organismi Abilitati dal Ministero delle Attivité
Produttive, sulla base della normativa tecnica
europea UNI CEl. Non sono valide quindi, ai
fini del DPR 462/01, le verifiche effettuate da
professionisti o imprese installatrici. La mancata
effettuazione delle verifiche di legge & una
inosservanza che viene contestata al datore di
lavoro da parte di Ispesl, NAS, Ispettorato del
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Lavoro, ecc... in fase di attivita di vigilanza. Per
questo motivo, il datore di lavoro deve essere
in possesso del verbale di verifica rilasciato
dall’Organismo di Ispezione, per poterlo esibire
in occasione di controlli da parte degli Enti
preposti. Sono soggetti alle verifiche previste
dal DPR 462/01 i seguenti impianti: - impianti
elettrici di messa a terra - dispositivi di protezione
contro le scariche atmosferiche - impianti elettrici
in luoghi con pericolo di esplosione Sono soggetti
alle verifiche ogni 2 anni gli impianti di cui al
DPR 462/01, installati: - nei cantieri - in locali
adibiti ad uso medico e simili (ad es. estetisti,

JEENENENENEEEEEEEEEENENENN,)

CORSO
AGGIORNAMENTO
QUALIFICA TATUATORE

Ricordiamo che sono ancora disponibili
posti per I'edizione del corso dedicato
all'aggiornamento della qualifica tatua-
tore e peercing. Il corso si terra prossi-
mamente presso la nostra sede di Lucca.
Per chi fosse interessato contattare tem-
pestivamente il nostro Ufficio Formazione
tel. 0583-476460, 0583-476461, fax
0583/476499, e-mail: segrete-
ria@sogesa2000.it.

L
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AAA... Cedesi ben avviato negozio di acconciatura.
Attrezzatura a norma. Arredo Maletti. 5 postazioni
di cui 2 tecniche + 3 lavatesta. Ottimo punto di
passaggio. Zona Capannori.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 235
AAA... Ricerco socio con i requisiti professionali di
acconciatore per avvio di attivita autonoma. Possibile
affiancamento con successivo subentro ad attivita gia
esistente.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 236

veterinari, ecc...) -in luoghi a maggior rischio
in caso di incendio (ad es. discoteche, cinema,
alberghi, tutte la altre attivitd soggette al controllo
dei Vigili del Fuoco, edifici con strutture portanti
in legno e comunque tutti gli edifici classificati
come tali nel progetto degli impianti elettrici) -
in luoghi con pericolo di esplosione (ad es.
centrali termiche a gas, grandi luoghi di lavoro
e/o depositi di materiali che presentano rischi
di esplosione). Sono soggetti alle verifiche pe-
riodiche ogni 5 anni tutti gli impianti, soggetti al
DPR 462/01, installati in luoghi diversi da quelli
con periodicitd biennale.

QUALIFICAZIONE PES PAV
PER VEICOLI
ELETTRICI E IBRIDI

Informiamo le aziende del settore delle autori-
parazioni che i soggetti che operano riparazioni
o manutenzioni su veicoli elettrici o ibridi sono
tenuti, secondo la norma CEl 11/27, a essere
nominati dal datore di lavoro come persone
esperte (PES) o persone avvertite (PAV) e devono
ricevere un’adeguata formazione. La nostra
Agenzia Formativa ha predisposto il corso
“Qualificazione PES PAYV per veicoli elettrici e
ibridi”, della durata di 16 ore, per mettere in
condizione i riparatori o manutentori di veicoli
elettrici o ibridi di adempiere alle necessita di
formazioni derivanti dalla norma CEI 11/27.

STOP ALLE FATTURE
A 28 GIORNI

Niente piv fatture a 28 giorni per chi opera
nel settore delle telecomunicazioni e delle
pay Tv. Sono peraltro previsti indennizzi per
i consumatori di circa 5 euro in caso di
variazioni dello standard minimo della sca-
denza mensile. Le aziende di telefonia ecc.
hanno tempo 120 giorni per adeguarle.

NOTIZIARIO
)
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EDILIZIA: RIDOTTA DEL 30% LA TASSA PER
L"OCCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO

Manutenzione, restauro e ristrutturazione degli
edifici del Centro Storico dal 1 gennaio prossimo
saranno meno costosi. E' quanto emerge dalla
rimodulazione delle tariffe del suolo pubblico
dentro le Mura per ponteggi e cantieri edili
presentata dagli assessori all’urbanistica e allo
sviluppo economico del Comune di Lucca. Le
nuove tariffe che entreranno in vigore dal pros-
simo anno saranno del 30 per cento piU leggere,
e vanno nella direzione che Confartigianato ha
chiesto anche durante la campagna elettorale
per dare respiro ad un settore in crisi da tempo.
Il provvedimento premia chi investe risorse nella
manutenzione degli edifici, nella sicurezza e
partecipa cosi al mantenimento del decoro
urbano. Una decisione, quella
dall’amministrazione comunale, che vuole essere
anche un incentivo per il cittadino ma anche un
comparto che, dopo anni di difficolta, auspichia-
mo, possa tornare a rappresentare un motore
di sviluppo del tessuto economico lucchese,
orientandosi soprattutto all’innovazione, al
ripristino dell’esistente e alla sostenibilitd am-
bientale.

Opportunita per aziende iscritte a Fondartigia-
nato: & possibile usufruire di uno specifico finan-
ziamento per la partecipazione al corso, ofte-
nendo la qualifica senza sostenere alcun costo,
pertanto qualora la Vostra azienda non sia
ancora iscritta & possibile rivolgersi al proprio
consulente (commercialista/paghe) per la richie-

sta d’iscrizione al Fondartigianato.

La disponibilita dei fondi & limitata, per cui le
richieste ricevute saranno protocollate ed il
finanziamento sard erogato fino ad esaurimento
dei fondi secondo |'ordine cronologico con cui
sono pervenuti.

Per informazioni e iscrizioni al corso e per
verificare la possibilita di ottenere il finanziamento

potete contattare: Confartigianato Imprese Lucca
- Ufficio Formazione tel. 0583476423 -
0583476461.

SCADENZE FEBBRAIO 2018

MARTEDI 16 FEBBRAIO

- Termine di presentazione del mod. F. 24 per il
versamento delle ritenute operate in gennaio ai
dipendenti sulle retribuzioni, indennita TFR, prestazioni
occasionali e per il versamento dei contributi INPS
dipendenti

- Termine per il versamento della quarta rata dei
contributi fissi IVS 2017, per artigiani titolari, soci, e
collaboratori familiari.

- Termine per il versamento e la presentazione
dell’autoliquidazione INAIL e per la denuncia delle
retribuzioni corrisposte nel 2017.

- Termine per la presentazione all’/INAIL, della
comunicazione dell’autoriduzione delle retribuzioni
presunte per |’anno 2017 su cui calcolare il premio
assicurativo.

MERCOLEDI’ 28 FEBBRAIO

- Consegna da parte dei datori di lavoro ai dipendenti
della certificazione C.U.D.
- Termine della comunicazione dati IVA

AAA...BARBERIA UOMO Vendesi nell'immediata
periferia della citta storica barberia con elevato e
consolidato numero di clientela recentemente
ristrutturata. Contratto di locazione 900 € mese.
Ottimo affare ideale per due persone. Per ulteriori

informazioni contattare gli Uffici dell'Associazione
(tel. 0583/47641). Rif. 237
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ASSEMBLEA PROVINCIALE
DELLE ESTETISTE ASSOCIATE

Lunedi 11 dicembre 2017 presso la Confartigia-
nato Imprese di Lucca si é svolta I'Assemblea
provinciale delle estetiste associate.

Nel ringraziare gli operatori del settore che
hanno condiviso con noi questa giornata di
informazione e confronto, nonostante l'allarme
meteo per il territorio provinciale diramato poche
ore prima dell'incontro, andiamo a ribadire, a
titolo esemplificativo, gli argomenti trattati relativi
ai principali adempimenti ricadenti sui centri
estetici.

* adeguamento strutturale dei locali, parzial-
mente previsto anche per gli esercizi aperti prima
della pubblicazione del Regolamento Regionale
(2007);

* rispetto delle norme igienico-sanitarie cosi
come previste dal Regolamento Regionale;
* considerazione della normativa in materia di
apparecchiature utilizzabili, per tipologia e
potenza (Decreto Nazionale Attrezzature);
* valutazione dei rischi aziendali, conformita
degli impianti, sicurezza dei prodotti;

o figure legate alla sicurezza dei luoghi di
lavoro, interne ed esterne (RLST) - aggiornamento
degli attestati;

* predisposizione ed aggiornamento periodico
del modulo denominato “Fascicolo di Esercizio”;
* rispetto della normativa in tema di requisiti
professionali per tutti gli operatori dipendenti e
titolari;

* figura del Responsabile Tecnico;

* obbligo di aggiornamento quinquennale della
qualifica professionale;

* rispetto della normativa in tema di smaltimento
dei rifiuti speciali quali i taglienti (se presenti);
* rispetto della normativa, in tema di requisiti
professionali, per gli operatori in ricostruzione
unghie, ricordando che il Regolamento Regionale
richiede la qualifica di estetista;

* stato della legge in merito alla Cabina in
Affitto;

* evoluzione in corso della Legge Nazionale
Estetica - accenni;

Si pone ulteriormente rilievo alla:

* predisposizione della modulistica per la ge-
stione della Privacy e del consenso informato
ove richiesto dal Decreto Nazionale Attrezzature;

* rispetto della normativa in tema di requisiti
professionali e strutturali per le estetiste che
esercitano anche attivita di trucco con dermopig-
mentazione;

* formazione ed autorizzazioni per la vendita
- degustazione di integratori e tisane presso i
centri estetici.

Sono ancora a disposizione delle aziende di
estetica associate il modulo denominato "FASCI-
COLO DI ESERCIZIO" ed una SCHEDA DI AU-
TOVALUTAZIONE dei requisiti strutturali del
centro estetico.

Rinnoviamo la disponibilitd del personale della
Confartigianato della sede di Lucca e di Viareggio
per ogni confronto sulle problematiche di Vostro
interesse.

COSMOPROF 2018

Per I'edizione 2018 Cosmoprof Worldwide
Bologna propone un percorso su misura per
gli operatori professionali della bellezza.
Con la tradizionale apertura da venerdi 16
a lunedi 19 marzo, COSMO HAIR & NAIL
& BEAUTY SALON raccoglie le aziende di
prodotto finito per il mondo del capello,
delle unghie e dell'estetica, gli espositori di
apparecchiature per centri estetici e spa e
gli specialisti in accessori ed arredi.

In calendario sono previste iniziative speciali
per presentare le novita prodotto e le ultime
tendenze, con show e dimostrazioni live che
offrono agli operatori presenti un'occasione
unica di aggiornamento e confronto
Ricordiamo che Confartigianato Lucca ha
prenotato n. 2 pullman per la visita al Co-
smoprof 2018, gratuti per gli operatori
associati. La visita verrad presumibilmente
effettuata DOMENICA 18 MARZO 2018.
Si ricorda di segnalare celermente l'interesse
a partecipare alla visita il giorno di lunedi
19 marzo 2018 in luogo di domenica 18
marzo, in modo da poterci organizzare per
risponedere alle varie esigenze.

OO T T ——————————— ———————— —— —
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AUMENTO DELLE PENSIONI

Dal 1 gennaio 2018 dopo due anni di stop ' aumento delle pensioni per effetto della perequazione
automatica.

Gli assegni pensionistici dovrebbero recuperare la perdita del potere d'acquisto registrata
negli ultimi anni e tornare a crescere se pur di poco con aumenti annuali da 70 euro a 260
L' Inps provvedera a ricalcolare gli assegni in pagamento dal prossimo mese di gennaio. Il
decreto stabilisce, infatti, all'art. 1 che la percentuale di variazione per il calcolo della
perequazione & determinata in misura pari a + 1,1% dal 1° gennaio 2018 . Tuttavia, cid
avverrd, recita il successivo art. 2, “salvo conguaglio, da effettuarsi in sede di perequazione
per l'anno successivo”.

In attesa dell'emanazione della circolare Inps pubblichiamo gli importo previsionale del
trattamento minimo mensile che passera a euro 507,41, l'assegno sociale a 453, la pensione
di invaliditd a 282,54, la pensione sociale a 373,32.

Alle pensioni superiori al minimo gli aumenti di perequazioni saranno:

- aumento del 1,1% per le pensioni di importo fino a euro1.505,67
- aumento dell'1,045% sulla parte di pensione compresa tra euro
1505,67 e 2007,56;

- aumento dello 0,825% sulla parte di pensione compresa tra euro
2007,56 e 2509,45;

- aumento dello 0,550% sulla parte di pensione compresa tra euro
2509,45 e 3011,34;

- aumento dello 0,495% sulla parte di pensione eccedente euro
3011,34;

NOMINATIVI PREMIATI
39 FESTA REGIONALE ANAP

A completamento del bel repor-
tage della 3° Festa del socio
regionale Anap, citiamo, ben
volentieri i rappresentanti per la
Provincia di Lucca

ANGELI LIO
MARCHETTI VIVETTA
PAPUCCI PASQUALINO
RICCIO GIOVANNI
CHERUBINI GABRIELE
BICICCHI GIUSEPPE
BARONI FLORIANO
BELLUOMINI MANOLA

ANAP INFORMA |
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IN'ARRIVO IL BONUS PER | NIPOTI CHE

ACCUDISCONO | NONN]|

Dopo il bonus fiscale per i nonni che aiutano economicamente i nipoti, ecco che arriva il
bonus nipoti che accudiscono i nonni. Comincia infatti a prendere forma il fondo, pari a 60
milioni in 3 anni, che verrd concesso ai cosidetti "caregiver", ovvero a tutte quelle persone
che assistono familiari gravemente malati. Innanzitutto, si allarga la platea deileneficiari che
adesso non comprende solo i figli che assistono i genitori ma anche i nipoti che si prendono
cura dei loro nonni, ovvero i parenti fino al secondo grado.

CHI SONO | CAREGIVER

Sono definiti caregiver, in italiano “prestatori volontari di cura”, coloro che si prendono cura
volontariamente e gratuitamente di un familiare o di un affine entro il 2° grado o di un minore
affidato. Devono assistere il proprio caro per almeno 54 ore alla settimana, considerando
anche la vigilanza notturna. Mentre la persona che assistono deve essere riconosciuta come
invalido civile.

CAREGIVER O LEGGE 104?

Essere riconosciuto prestatore volontario di cura fard perdere a tutti gli altri familiari lavoratori
la possibilita di utilizzare la legge 104, quella che da diritto a permessi straordinari dal lavoro.
Le due strade e le agevolazioni, dunque, non saranno cumulabili. Unica eccezione, i genitori
di un disabile che potranno avere ancora i congedi aggiuntivi anche se uno di loro o un altro
familiare & stato riconosciuto come caregiver.

Riscaldamento: sette regole facili per risparmiare

Quando torna la brutta stagione & molto
importante essere aggiornati su tutte le novitd
e conoscere le regole fondamentali per rispar-
miare sul riscaldamento: in questo infatti modo
si possono evitare spiacevoli sorprese nelle
bollette e si pud aiutare |'ambiente riducendo
i consumi.

Riscaldamento: tutti segreti per risparmiare
con le bollette

La prima regola da seguire con l'inizio
dell’inverno é la manutenzione degli impianti.
Avere un impianto funzionante e regolare
permette di ridurre I'inquinamento e i relativi
consumi: in caso contrario si rischia una san-
zione fino a 500 euro. In passato il riscalda-
mento non si poteva programmare con orari
precisi di accensione e spegnimento e il risultato
erano case molto fredde, oppure case molto
calde ma con consumi esagerati. Oggi fortu-
natamente grazie ai termostati, si possono
programmare i giorni e le ore della settimana
in cui accendere e spegnere il riscaldamento
e anche questa & un’abitudine molto importante
da seguire, onde evitare bollette dispendiose.
Forse non molti sanno qual & la temperatura
ideale per riscaldare la casa senza eccessi:

la normativa ha imposto come limite 22 gradi,
ma gid 19 sono ottimali per vivere in una
situazione di comfort. Ogni grado in meno
equivale a un 5-10% in meno sulla bolletta.
Alcune case hanno anche problemi di disper-
sione di calore: in questo senso si pud contra-
stare il problema c?ﬁudendo durante la notte
le persiane e mettendo tende pesanti che
impediscano al calore di uscire. Se il problema
della dispersione di calore persiste, forse &
I’'occasione per fare un checlzup alla propria
casa e controllare lo stato di isolamento di
pareti e finestre. Con le nuove tecnologie si
possono ridurre fino al 20% dei consumi e si
pud usufruire degli ecobonus con una detra-
zione fiscale del 65%.

Un’altra regola da seguire & quella di evitare
ostacoli davanti ai termosifoni: non si devono
infatti collocare tende o mobili per evitare di
disperdere calore, inoltre & fondamentale fare
attenzione all’apertura prolungata delle fine-
stre. Infine, un ultimo consiglio & quello di
applicare valvole termostatiche che regolano
il flusso di acqua calda nei termosifoni, ridu-
cendo i costi in bolletta del 20% e sfruttando
anche in questo caso gli ecobonus.
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Per la tua attivita
un conto che ti da qualcosa in piu.

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale.

Sei in Affari

Il conto corrente per le imprese Carige Sei in Affari Maxi per e

: . s S e GRUPPO BANCA CARIGE
soli 12,50 euro di canone mensile ti offre operazioni illimitate,

spese ridotte, carta di pagamento e carta di credito, servizi %%El\«% E
online, canone Pos gratuito per un anno. Chiedi in filiale, DI LUCD"L“ Ism

troverai anche il supporto e I'esperienza dei consulenti Carige.

La gratuitd del primo anno del canone del servizio POS si riferisce al modello tradizionale fisso (canone standard a regime
25 euro/mese). Per le condizioni contrattuali occorre far riferimento ai fogli informativi CC10 Carige Stile Affari e CCO
{Conti correnti in euro) disponibili nei punti vendita delle banche del Gruppo Banca Carige e sul sito www.gruppocarige.it.



