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Gli indirizzi e

gli Orari
degli Uffici del’Associazione

Viale C. Castracani, trav. IV, 84 - Loc. Arancio Lucca
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.) - Fax 0583.476499

Aperta tuthi i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e dalle ore 15,00 alle ore 18,30

e-mail: segreteria@sogesa2000.it
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
sito internet: www.confartigianatolucca.it

ZONA DELLA VERSILIA

c/o Centro Direzionale
Via Scirocco, 53 - 1° Piano int. 12 - Loc. Bicchio
Zona Industriale Cotone - Tel. 0584.46323 - Fax 0584.46322
Tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.

Via V. Emanuele, 121 - Tel. 0584.984306
Tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Via Provinciale, 155 - Tel. 0584.784020
Tutti i martedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e tutti i venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

Via Garibaldi, 99 - Tel. 0584.790151

Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30, mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 12,30,
venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

ZONA DELLA MEDIAVALLE

c/o Scuole Elementari - P.zza IV Novembre
Tel.0583.708118
Tutti i lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle 12,30.

ZONA DELLA GARFAGNANA

Via Vannugli, 41/43 - Tel. 0583.62725
Tutti i martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

ZONA DELLA PIANA DI LUCCA

Via G. Puccini, 1877 c¢/o Vittoria Assicurazioni
Tutti i lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.
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Il mensile Ufficiale della Associazione Libera Artigiani
della Provincia di Lucca, viene inviato gratuitamente
a tutti gli associati, nonché ad Enti, Associazioni,
Amministratori.

Gli associati, in regola con il pagamento delle
quote associative che non ricevessero il giornale,
sono invitati a darne comunicazione alla segreteria.

D.Lgs 196/2003
TUTELA DEI DATI PERSONALI

La informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003,
recante disposizioni per la protezione dei 3ati personali,
che il Suo nominativo e il relativo indirizzo costituiscono
oggetto di trattamento finalizzato al recapito del periodico
mensile “I’Artigiano”. Il trattamento & effettuato mediante
operazioni manuali e automatizzate.

La informiamo altresi che, avvalendosi del diritto di cui
all’art. 7 dello stesso decreto legislativo, potra, in qualsiasi
momento opporsi all’utilizzo dgei Suoi dati, richiedere la
modifica o la cancellazione attraverso una semplice
comunicazione postale o mediante |'invio di fax alla
Confartigianato di Lucca - Associazione Libera degli Arfigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. ?V, 84 loc.
Arancio, 55100 Lucca - Tel. 0583 47641 fax 0583 476499.

La informiamo infine che il titolare del trattamento & la
Confartigianato di Lucca Associazione Libera degli Artigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. IV, 84 Loc.
Arancio.




Sindacale

Amici artigiani,

nessuno avrebbe pensato, a fine 2019, nel fare
gli auguri per il nuovo anno, che il 2020 sarebbe
stato il peggiore degli ultimi 100 anni con riper-
cussioni economiche e finanziarie pesantissime
per tutte le aziende in modo particolare per
quelle del nostro comparto.

Ci siamo trovati di fronte ad una guerra che ha
un nemico invisibile e subdolo per la quale non
eravamo preparati; nessuno del resto lo era.
Purtroppo le misure adottate per contrastare
quella che si sarebbe rivelata una vera e propria
pandemia, non c’erano, perché, pur essendo
previsto, il piano che uno Stato dovrebbe avere
pronto per contrastare simili eventi, non era
aggiornato da anni e... I'improvvisazione si &
vista e fatta sentire, con migliaia di morti lasciati
sul campo.

Siamo passati da una fase iniziale in cui il covid-
19 era considerato poco pit di una banale
influenza, per cui non servivano mascherine,
ecc., alla dichiarazione dello stato di emergenza
con |'emanazione a raffica, di DPCM da parte
del Presidente del Consiglio dei Ministri che
imponevano il distanziamento, le mascherine,
I"igienizzazione dei locali, il blocco dello svolgi-
mento di tantissime attivita, alcune delle quali
sono state chiuse fino al 18 maggio.

Poi c’é stata |’estate con un alleggerimento, forse
poco giustificato dei controlli visto che gli esperti
dicevano che il virus non era debellato, ma solo
meno diffuso, il che ha portato ad una nuova
ondata che alcuni chiamano seconda per distin-
guerla da quella di marzo; io credo, invece che,
a settembre invece ci sia stata solo la prosecu-
zione della fase uno della pandemia, per com-
portamenti non corretti tenuti in estate, basti
pensare alle immagini che sono circolate sui
media che evidenziavano assembramenti sulle
spiagge, nei locali, ecc. Certo, la voglia di tornare
alla normalita era tanta che parte di tutti, ma chi
conosce la pandemia sa bene che non bisogna,
ai primi segnali di calo dei contagi, cantare
vittoria, perché come ho gia detto il covid-19 &
un nemico subdolo.

Eccoci arrivati a novembre e dicembre con una

situazione, se si puo,
ancora peggiore ri-
spetto a quella di
marzo-aprile, ma
questa che ho fatto &
semplicemente una
cronistoria di eventi
che, pit o meno co-
nosciamo tutti bene.
Invece occorre riflet-
tere su quanto fatto
da chi ci governa che
ha previsto per le
chiusure delle aziende, delle forme di “ristoro”
da fame e con le quali nemmeno si paga |’ affitto
del locale ove si lavora, ha posto confini comunali
per gli spostamenti; ha dichiarato zone gialle,
arancioni e rosse a macchia di leopardo, per
non pensare cid che & stato fatto per le festivita,
Natale e fine anno, quando, per quattro giorni
siamo stati gialli, poi rossi, poi arancioni, ancora
rossi e cosi via tanto che, come ha detto qualcuno
sarebbe servita una laurea in “scienza della
confusione” per rinvenirsi.

Insomma, noi tutti siamo grandi e sappiamo che
quanto piU complesse e articolate sono le norme,
tanto & piv difficile rispettarle!

Ci corre |'obbligo di far presente come, gran
parte delle imprese siano a rischio chiusura, fonti
attendibili parlano di almeno un 20-25% di
aziende che chiuderanno, ma ci rendiamo conto
di quanto sia grave la situazione economica del
Paese e come sia aumentato a dismisura il debito
pubblico e calato il “Prodotto Interno Lordo”2
Non possiamo continuare su questa strada; il
rischio & di lasciare alle generazioni future solo
debiti da pagare.

Le aziende artigiane sono in ginocchio, e non
hanno la forza di rialzarsi, perché dopo cosi
tanti mesi di lavoro crollato, non hanno liquidita.
Dovranno licenziare i dipendenti, sara a rischio
il pagamento delle pensioni, insomma siamo in
una situazione drammatica che mette in discus-
sione la coesione sociale.

Per questo occorre inventarsi qualcosa di nuovo,
magari puntando sui giovani prevedendo, per

Roberto Favilla,
direttore Confartigianato Lucca
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chi inizia una nuova attivita che, per tre anni
non paghi tasse, considerare il 2020 un anno
sabbatico da un punto di vista fiscale, almeno
per le micro piccole e medie imprese e far pagare
invece le grandi imprese o i colossi del commercio
elettronico.

Noi chiediamo, come Confartigianato, al Gover-
no di aiutare chi ha avuto un calo di fatturato
erogando un contributo a fondo perduto.

Amici artigiani, non bisogna perderci d’animo
perché dopo ogni crisi ¢’é una ripresa.

Noi confidiamo che gid nei prossimi mesi si
intravedano questi segnali.

Per il prossimo anno, mi sento di augurarVi di
tenere i nervi saldi, senza farsi prendere dallo
sconforto perché siamo certi che una ripresa ci
dovrd pur essere, e quando si & toccato il fondo
forse questa & anche piu tangibile.

LA DOTT.SSA MICHELA FUCILE
(PRESIDENTE DI CONFARTIGIANATO LUCCA) ELETTA VICE
PRESIDENTE DI CONFARTIGIANATO TOSCANA

Il 2 dicembre scorso si & svolta I'assemblea di Confartigianato
Toscana che aveva come principale ordine del giorno l'elezione del
Presidente regionale e dei 3 vice presidenti. Con viva soddisfazione
annunciamo che alla carica di vice presidente & stata eletta anche
la dott.ssa Michela Fucile, Presidente di Confartigianato Imprese
Lucca, a cui sono state affidate importanti e prestigiose deleghe:
infrastrutture, mobilitd e governo del territorio e politiche della costa.
Costante Martinucci é stato eletto membro effettivo del Collegio dei
Provibiri, mentre fra i supplenti un posto lo ricopre il sig. Cataldo

Maida.

Anche questi ultimi sono dirigenti della nostra Associazione.
Per la cronaca alla Presidenza della Confartigianato Regionale &
stato eletto il sig. Luca Giusti della Confartigianato di Prato.

COVID-19 —Ristori per tutte le imprese con calo di fatturato.
Dalla Camera si alla proposta di Confartigianato

Confartigianato apprezza la risoluzione di mag-
gioranza approvata il 26 novembre dall’Aula
della Camera che recepisce la proposta della
Confederazione di indennizzare tutti gli impren-
ditori che hanno subito gravi perdite di fatturato
a causa della pandemia, indipendentemente
dalla loro appartenenza a settori e ambiti di
mercato. Proposta avanzata da tempo da Con-
fartigianato.

Nella risoluzione approvata dalla Camera si
considera “necessario avviare un confronto per
la definizione di un meccanismo organico di
natura perequativa che vada olire le aree di
rischio pandemico e i codici Ateco e si basi sul
rimborso di parte dei costi fissi, prevedendo la
possibilita di attribuire i ristori anche ai lavoratori
autonomi e ai liberi professionisti che non ne

hanno beneficiato”.

“La risoluzione - sottolinea Roberto Favillg,
Direttore di Confartigianato Imprese Lucca -
coglie la nostra sollecitazione per un provvedi-
mento generalizzato per tutte le imprese e selet-
tivo nell’individuazione di chi ha subito perdite.
Basta con i codici Ateco. Occorre che nella
prossima Legge di bilancio si dia ristoro a tuiti
gli imprenditori, a qualsiasi settore e pezzo della
filiera appartengano, che hanno subito cali di
fatturato significativi con riferimento temporale
al semestre piu aggiornato del 2020 e non piv
al solo mese di aprile. Come individuare i fatturati
crollati? E' presto fatto: basta utilizzare e con-
frontare i dati della fatturazione elettronica,
obbligatoria per le imprese dal 2019, che sono
gia in possesso della Pubblica amministrazione”.

w9y



CONCORSO ARTIGIANATO E SCUOLA

PREMIAZIONE DEI VINCITORI DELLA XL EDIZIONE
DEL CONCORSO ARTIGIANATO E SCUOLA

Venerdi 18 dicembre, presso la sala riunioni
dell'Associazione, si & conclusa la premiazione
dei vincitori della XL edizione del Concorso
Artigianato e Scuola che ha visto protagonisti
i ragazzi delle scuole superiori, medie ed ele-
mentari. Gli incontri per la premiazione si sono
svolti per tre venerdi consecutivi in modo da
limitare I'affluenza all'interno della sede della
Confartigianato nel rispetto dei protocolli di
sicurezza. |l Direttore di Confartigianato, Roberto
Favilla, la Presidente, Michela Fucile, il Presidente
della Fondazione della Cassa di Risparmio di
Lucca, Marcello Bertocchini, il Presidente della
Fondazione Banca del Monte, Oriano Landucci
ed il Sindaco, Alessandro Tambellini, insieme ad
alcuni membri della Commissione Esaminatrice
hanno premiato, individualmente, i ragazzi
vincitori delle scuole congratulandosi per gli
elaborati. Gli alunni, una volta premiati, sono
stati invitati a visionare i propri lavori allestiti in
una mostra che si trova in un'area della sede
dedicata, e che potranno continuare ad essere
visionati anche nei prossimi giorni con orario

9-13 e 15-17 anche da genitori, parenti, sem-
plici cittadini.

Ancora una volta desideriamo ringraziare per
i contributi ed il supporto necessari
all'organizzazione dell'evento la Fondazione
Cassa di Risparmio di Lucca, la Fondazione
Banca del Monte e la Camera di Commercio di
Lucca, il Comune di Lucca e I’Associazione “Alice
Benvenuti Onlus” che ha messo a disposizione
un premio in denaro. La Confartigianato ha
invece erogato un premio in denaro alla Scuola
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Sezione Ospedaliera Meyer di Firenze che ha
partecipato con alcuni lavori eseguiti dai piccoli
degenti dell'Ospedale.

Il Direttore, Roberto Favilla, ha preannunciato che
una volta terminata o quanto meno attenuatasi la
fase piv critica di questa pandemia (probabilmente
la prossima primavera), c'é la volonta di organizzare
una celebrazione che evidenzi in modo pib fastoso
I'importanza di essere giunti alla XL edizione del
Concorso Artigianato e Scuola, un Concorso che
dal 1981 rappresenta il fiore all'occhiello di Con-
fartigianato Imprese Lucca e che ha permesso di
avvicinare due mondi apparentemente lontani,
quello della scuola e quello del lavoro.

LM[eﬁu aé“um' momenti a{e‘@z‘ premiaz[one




Fiscale

IL DECRETO RISTORI E LEGGE:

ECCO IL TESTO E LE PRINCIPALI MISURE FISCALI

Nella seduta del 18 dicembre 2020, con 303
voti favorevoli e 215 contrari, la Camera ha
approvato definitivamente, senza emendamenti,
subemendamenti ed articoli aggiuntivi, il ddI di
conversione in legge, con modificazioni, del
Decreto Ristori (decreto-legge 28 ottobre 2020
n. 137), recante ulteriori misure urgenti in materia
di tutela della salute, sostegno ai lavoratori e alle
imprese, giustizia e sicurezza, connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19, in
attesa di pubblicazione in GU.

Nel corso dell’iter di conversione in prima lettura
presso il Senato sono confluiti nel provvedimento
in esame i testi di tre ulteriori decreti-legge:

1. il Decreto Ristori bis n. 139 del 2020,

2. il Decreto Ristori ter n. 154 del 2020,

3. e il Decreto Ristori quater n. 157 del 2020,
i quali vengono abrogati dall’articolo 1 del ddI
di conversione con salvezza degli effetti prodotti
medio tempore. Sono stati altresi approvati ulteriori
emendamentidi iniziativa parlamentare.

Ecco alcune delle misure fiscali previste

* Estensione del Tax Credit Vacanze al periodo
d'imposta 2021, utilizzabile, per una sola volta,
fino al 30 giugno 2021. Sono prese in conside-
razione le domande presentate entro il 31 dicem-
bre 2020,

* Contributo una tantum per le edicole. L’articolo
b-ter, introdotto nel corso dell’esame al Senato,
prevede un contributo una tantum per il 2021
per gli esercenti delle edicole, a titolo di sostegno
per gli ulteriori oneri straordinari sostenuti per lo
svolgimento dell’attivita durante |’emergenza
sanitaria connessa alla diffusione del COVID-19.
Si ripropone cosi un intervento disposto, per il
2020, con l’art. 189 del D.L. 34/2020 vedi nostro
articolo Bonus una tantum edicole: dal 1 al 30
ottobre al via le domande), Rispetto alla disciplina
prevista per il 2020, il contributo per il 2021 &
riconosciuto, fino ad € 1.000 ed entro il tetto di
spesa di € 7,2 min, alle persone fisiche esercenti
punti vendita esclusivi per la rivendita di giornali

e riviste, non titolari di redditi da lavoro dipen-
dente, non &, dunque, richiesto il requisito di non
essere fitolari di pensione.

* Credito d'imposta per canoni di locazione. Per
alcuni specifici settori (imprese operanti nei settori
di cui ai codici ATECO riportati nell’Allegato 1
al presente decreto), estensione del credito
d'imposta previsto per i canoni di locazione e di
affitto d'azienda anche per i mesi di ottobre,
novembre e dicembre 2020, indipendentemente
dal volume di ricavi e compensi registrato nel
periodo d'imposta precedente, nonché alle imprese
operanti nei settori riferiti ai codici ATECO riportati
nell’Allegato 2, nonché alle imprese che svolgono
le attivita di cui ai codici ATECO 79.1, 79.11e
79.12 che hanno la sede operativa nelle zone
rosse (articoli 8 e 8-bis). L'articolo 8 bis riproduce
il contenuto dell’articolo 4 del decreto n.
149/2020 (cd. Ristori bis), per approfondire leggi
Bonus locazioni: ottobre, novembre e dicembre
di credito d’imposta locazioni non abitative e
Cessione credito di imposta canoni di locazione:
ecco il nuovo modello;

* Contributo Fondo perduto riduzione canone
locazione uso abitativi. Per il 2021 di un contributo
a fondo perduto a favore dei locatori che riducono
il canone di locazione per i contratti di immobili
ubicati in un comune ad alta tensione abitativa
e adibiti dal locatario ad abitazione principale.
Il contributo & pari al 50% della riduzione del
canone entro il limite massimo annuo di 1.200
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euro per singolo locatore. A tal fine, I'articolo
istituisce nello stato di previsione del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti un fondo deno-
minato «Fondo per la sostenibilitd del pagamento
degli affitti di unita immobiliari residenziali» con
una dotazione pari a 50 milioni di euro (articolo
9-quater).

¢ Abolizione seconda rata IMU. Viene prevista
I'abolizione della seconda rata dell'lMU 2020
per gli immobili e le relative pertinenze in cui si
svolgono le attivita imprenditoriali interessate
dalla sospensione disposta col D.P.C.M. 24 ottobre
2020 in ragione dell'aggravarsi dell'emergenza
sanitaria, e cioé dei settori della ricettivita alber-
ghiera, della ristorazione edella somministrazione
di cibi e bevande, del turismo, dello sport e dello
spettacolo, della cultura edell'organizzazione di
fiere e altri eventi, come dettagliatamente indicati
dall'allegato 1 al provvedimento. Tale abolizione
é estesa alla vendita al dettaglio e servizi alla
persona nei comuni delle aree con scenario di
massima gravitd e livello di rischio alto. Si chiarisce
che il beneficio trova applicazione nei confronti
di tutti i soggetti passivi IMU, a condizione che
siano anche gestori delle attivitd economiche
interessate dalle norme di esenzione, e non solo,
dunque, ai proprietari degli immobili interessati
dall'esenzione (articoli 9, 9-bis e 9-ter).

* Sospensione Tosap e Cosap fino alla fine di marzo
2021. In considerazione dell'emergenza epide-
miologica da COVID-19, i titolari di concessioni
o di autorizzazioni concernenti |'utilizzazione
temporanea del suolo pubblico per I'esercizio del
commercio su aree pubbliche gia esentati dal 1°
marzo 2020 al 15 ottobre 2020, ai sensi
dell'articolo 181, comma | bis, del decreto-legge
n. 34 del 2020, sono esonerati, dal 1 ° gennaio
2021 al 31 marzo 2021, dal pagamento del
canone patrimoniale di concessione, autorizza-
zione o esposizione pubblicitari nonché del canone
per l'occupazione delle aree destinate ai mercati.
* Riduzione degli oneri delle bollette eletiriche.
Viene istitvito un fondo con una dotazione iniziale
di 180 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato
alla riduzione, nell’'anno 2021, della spesa soste-
nuta, con riferimento alle voci della bolletta
elettrica identificate come "trasporto e gestione

del contatore" e "oneri generali di sistema", dalle
utenze connesse in bassa tensione diverse dagli
usi domestici le quali, alla data del 25 ottobre
2020, hanno la partita IVA attiva e dichiarano
di svolgere come attivita prevalente una di quelle
riferite ai codici ATECO riportati negli allegati
(art. 8 ter).

* Estensione della proroga del termine di versamento
del secondo acconto soggetti ISA. L’'articolo 9-
quinquies riproduce il contenuto dell’articolo 6
del decreto legge n. 149 del 2020 (cd. Ristori
bis).

* Sospensione versamenti tributari. Sospensione
dei termini dei versamenti che scadono nel mese
di novembre 2020 relativi alle ritenute alla fonte
sui redditi da lavoro dipendente e assimilato, alle
trattenute relative all'addizionale regionale e
comunale e all'lVA a beneficio dei soggetti che
esercitano una serie di attivitd economiche dan-
neggiate dalle misure previste dal D.P.C.M. del
3 novembre 2020 e dal presente decreto-legge
(articolo 13-er).

* Sospensione dei versamenti fributari e contributivi
in scadenza nel mese di dicembre. L’articolo 13-
quater riproduce il contenuto dell’articolo 2 del
decreto legge n. 157 del 2020 (cd. Ristori quater).
* Proroga del termine per le definizioni agevolate.
Proroga al 1° marzo 2021 del termine per il
pagamento delle rate relative ad alcuni istituti di
pace fiscale, ovvero di definizioni agevolate e di
saldo e stralcio dei debiti tributari (articolo 13-
septies); L'articolo riproduce |'articolo 4 del
decreto-legge n. 157 del 2020, c.d. Ristori quater.
* Razionalizzazione dell’istituto della rateizzazione.
Numerose modifiche alla disciplina della ratea-
zione di somme iscritte a ruolo, con particolare
riguardo alla semplificazione delle procedure e
delle condizioni per l'accesso alla rateazione
delle somme iscritte a ruolo, per le richieste
presentate fino al 31 dicembre 2021 (articolo
13-decies). L'articolo riproduce il contenuto
dell’articolo 7 del decreto-legge n. 157 del 2020
(cd. Ristori quater).
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ESONERO ALTERNATIVO AGLI

AMMORTIZZATORI ANCHE PER GLI ARTIGIANI

L'INPS, con il Messaggio n. 4487 del 27 novembre
2020, ha fornito ulteriori indicazioni in merito
alla fruizione dell'incentivo alternativo alla fruizione
degli ammortizzatori sociali previsto dall'articolo
3 del DL n. 104/2020, ossia |'esonero contributivo
per un massimo di 4 mesi per le aziende che non
richiedano piu i trattamenti di integrazione sala-
riale.

Le novita piu importanti sono le seguenti:

- possibile beneficiare dell'agevolazione anche con
le competenze di dicembre 2020 ovvero con il flusso
Uniemens che andra inviato entro il 31 gennaio
2021).

- sono autorizzati ad accedere all'incentivo anche
i datori di lavoro delle imprese artigiane che a
maggio e giugno 2020 avevano fatto richiesta
dell'assegno ordinario gestito dal Fondo di solidarieta
bilaterale dell'Artigianato FSBA e le aziende di
somministrazione iscritte a Formatemp.

Questo il testo integrale del messaggio (interno)
dell'istituto: Oggetto: Articolo 3 del decreto-legge
14 agosto 2020, n. 104, recante Misure urgenti
per il sostegno e il rilancio dell'economia (G.U.
n. 203 del 14 agosto 2020), convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n.
126. Esonero dal versamento dei contributi pre-
videnziali per aziende che non richiedono tratta-
menti di cassa integrazione. Chiarimenti. Con il
messaggio n. 4254 del 13 novembre 2020 sono
state fornite le indicazioni operative per la richiesta
di autorizzazione e per la corretta esposizione
dei dati relativi all'esonero nel flusso Uniemens.
Con il presente messaggio, alla luce delle richieste
pervenute dalle strutture territoriali, si chiariscono
alcuni aspetti anche al fine di fornire informazioni
corrette agli intermediari abilitati. | datori di
lavoro, al fine di usufruire dell'esonero, devono
inoltrare all'INPS, tramite la funzionalita Contatti
del Cassetto previdenziale alla voce Assunzioni

agevolate e sgravi - Sgravio Art. 3 del DL 14
agosto 2020, n. 104, l'istanza di attribuzione del
codice di autorizzazione 2Q, che assume il nuovo
significato di Azienda beneficiaria dello sgravio
art.3 DL 104/2020 nella quale dovranno essere
dichiarate, senza necessita di autocertificazione
ex DPR 445/2000,

* le ore di integrazione salariale fruite dai lavo-
ratori nei mesi di maggio e giugno 2020 riguar-
danti la medesima matricolq;

* |a retribuzione globale che sarebbe spettata
ai lavoratori per le ore di lavoro non prestate;
* la contribuzione piena a carico del datore di
lavoro calcolata sulla retribuzione di cui al punto
precedente;

* l'importo dell'esonero.

Si specifica che il suddetto codice di autorizzazio-
ne, laddove richiesto, deve essere attribuito anche
alle aziende il cui ammortizzatore & disciplinato
dall'art. 27 del d.Igs. 148/15, quali ad esempio
le aziende artigiane il cui ammortizzatore & gestito
da FSBA. In riferimento alle verifiche dei dati
esposti, propedeutiche all'attribuzione del codice,
si chiarisce che le medesime devono intendersi
meramente formali e finalizzate al controllo che
siano state indicate tutte le informazioni richieste
e che nel periodo maggio/giugno sia presente
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Fiscale

almeno un'autorizzazione riferita agli interventi
di integrazione salariale di cui agli articoli da 19
a 22-quinquies del decreto-legge 17 marzo 2020,
n. 18. 3 In merito alle verifiche di congruita e
spettanza, demandate ad un momento successivo,
verranno comunicate specifiche indicazioni.
L'esonero pud essere fruito, per un massimo di
quattro mesi, dal mese competenza agosto al
mese competenza dicembre 2020 (trasmissione
entro 31 gennaio 2021). Qualora i datori inten-
dano recuperare I'esonero spettante nei mesi di
agosto e settembre 2020, devono avvalersi della
procedura delle regolarizzazioni contributive
(Uniemens/vig). Si precisa che la regolarizzazione
deve essere effettuata con ticket e che |'eventuale
credito pud essere utilizzato in compensazione
legale con dlire partite o nelle denunce successive,
previa presentazione dell'apposita istanza telema-
tizzata “Dichiarazione Compensazione”. Infine,

Gennaio 2021 - N. 1

ai fini del calcolo dell'effettivo ammontare
dell'esonero, si precisa che lo stesso & pari al
doppio delle ore di integrazione salariale gia
fruite nei mesi di maggio e giugno 2020, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL,
e che la retribuzione da utilizzare come base di
calcolo per la misura dell'esonero deve essere
maggiorata dei ratei di mensilitd aggiuntive. Si
rammenta che tale indicazione & coerente con le
disposizioni di cui alla circolare 9/2017 nella
quale & specificato che la retribuzione globale -
base di calcolo dell'importo dell'integrazione
salariale e, al contempo, della misura del contributo
addizionale, deve essere maggiorata dei ratei di
mensilitd aggiuntive, a prescindere da ogni pat-
tuizione negoziale che, nel rispetto del nuovo
quadro normativo di riferimento, possa riguardare
il trattamento retributivo dei lavoratori interessati
da provvedimenti di integrazione salariale."

A CASSA COVID PESA SULLE TREDICESIME.
RISCHIO TAGLIO FINO ALL'S0%

L'effetto coronavirus si fara sentire anche sulle
tredicesime. E' I'allarme lanciato da Confartigianato
secondo cui i lavoratori che hanno percepito la
cassa Covid in questi mesi rischiano di vedersi
tagliata la proprie mensilita straordinaria fino
all'80%. Numeri che aveva denunciato qualche
settimana fa anche la Cgia di Mestre, ricordando
che chi & finito in cassa integrazione a zero ore
non ha potuto maturare il rateo mensile destinato
alla tredicesima, con il rischio di perdere circa
100 euro per ogni mese di indennita ricevuta. Il
contributo orario di 4 euro, pagato dall'lnps,
ingloba, infatti, anche il rateo della retribuzione
di Natale.

Quale sara I'effetto sulla busta paga per i singoli
lavoratori dipendera ovviamente dai mesi di
utilizzo della cassa Covid e dalla tipologia.
L'importo finale della tredicesima dipende dai
singoli ratei accumulati per mese. Rateo che in
caso di Cig a zero ore non viene accumulato

perché viene corrisposto direttamente nel mese in
cui si incassa la cassa. In sostanza, per questa
tipologia di lavoratori, I'importo della tredicesima
sard calcolato soltanto sui mesi effettivamente
lavorati.

Il balzello a carico delle imprese, che oscilla da
401 a 498 euro, & la somma di una serie di oneri,
pil 0 meno nascosti e ci riferiamo in particolare
al "contributo aggiuntivo previsto dal 'decreto
agosto', proporzionale alla perdita di fatturato,
per le imprese che sospendono ['attivitd; finanzia-
mento ordinario ammortizzatori sociali; accanto-
namento integrale del trattamento di fine rapporto
oltre al pagamento di anzianita di servizio, scatti
di anzianitd e periodo di comporto". In pratica
un lavoratore che in un mese usufruisce di 160
ore di cassa integrazione, con una retribuzione
annua lorda di 25.000 euro, comporta, per

un'azienda, un costo che varia da 401,87 euro
a 498,67 euro.

a0 |



Awbiente / Sicurezza

TARIFFA RIFIUTI, ECCO CHI SARA" ESENTATO

C'é chi avra la bolletta a saldo zero. 1| Comune di
Capannori esenta dal pagamento della tassa
rifiuti le aftivita produttive che sono rimaste chiuse
nel secondo lockdown, quello autunnale. Il bene-
ficio, & bene spiegarlo subito, non riguarda la
totalita del servizio, ma soltanto per quei giorni
e settimane, purtroppo in taluni casi, anche mesi,
in cui quel determinato negozio o locale non ha
lavorato e quindi non ha prodotto rifiuti.

Ecco perché qualcuno, chiuso magari da settem-
bre, non dovra sborsare un centesimo, soltanto
perché & stato molto lungo il periodo di stop
forzato. L'esenzione sara applicata direttamente
in fattura nel 2021, senza che il titolare dell'attivita

debba farne espressamente domanda. Questa
la decisione assunta dall'amministrazione comu-
nale e da Ascit per aiutare le aftivita del territorio,
visto che la situazione di chiusura sembra proro-
garsi. Settori interessati. Bar, ristoranti, pizzerie,
pasticcerie, gelaterie, il comparto ricettivo, le
palestire, le associazioni sportive e il settore della
cultura.

Per quanto riguarda le altre attivita,
I’amministrazione tiene la porta aperta, e sara
fatta un’apposita valutazione nelle prossime
settimane, anche alla luce di cid che sara deciso
per il periodo natalizio dal Governo nazionale.

MODIFICATO IL D. LGS. 81/2008 IN MATERIA DI
AGENTI BIOLOGICIl: AGGIORNAMENTO DVR

Il Decreto-legge 149/2020 che reca misure urgenti
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19 modifica due allegati del D.Lgs. 81/2008 in
materia di rischio biologici. Le indicazioni del Testo
Unico e i nuovi allegati. Roma, 13 Nov

In considerazione del perpetuarsi dell’emergenza
COVID-19, in questi mesi & stato piU volte neces-
sario intfrodurre misure - recentemente con i
cosiddetti Decreti Ristori - per il sostegno ai
lavoratori e ai settori produttivi colpiti dalle
conseguenze economiche dell’emergenza.

E’ stato fatto con il Decreto-legge 28 ottobre
2020, n. 137 e pit recentemente con il Decreto
legge 9 novembre 2020, n. 149 recante Ulteriori
misure urgenti in materia di tutela della salute,
sostegno ai lavoratori e alle imprese e giustizia,
connesse all'emergenza epidemiologica da CO-
VID-19. Tuttavia il nuovo Decreto-legge, che
interviene con un ulteriore stanziamento di risorse,
destinato al ristoro delle attivita economiche (e
al sostegno dei lavoratori) interessate, o diretta-
mente o indirettamente, dalle restrizioni disposte
a tutela della salute, viene anche a introdurre

una nuova modifica del decreto legislativo
81/2008 in materia di agenti biologici. I decreto
legislativo 81/2008 e gli agenti biologici. Nel
Titolo X (Esposizioni ad agenti biologici) del
D.Lgs. 81/2008 si indica (art. 268) che gli agenti
biologici possono essere ripartiti nei seguenti
gruppi a seconda del rischio di infezione:

* agente biologico del gruppo 1: un agente che
presenta poche probabilita di causare malattie
in soggetti umani;

* agente biologico del gruppo 2: un agente che
pud causare malattie in soggetti umani e costituire
un rischio per i lavoratori; & poco probabile che
si propaghi nella comunité; sono di norma dispo-
nibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;
* agente biologico del gruppo 3: un agente che
pud causare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; I'agente
biologico pué propagarsi nella comunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattiche
o terapeutiche;

* agente biologico del gruppo 4: un agente biolo-
gico che pud provocare malattie gravi in soggetti
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umani e coslituisce un serio rischio per i lavoratori
e pud presentare un elevato rischio di propaga-
zione nella comunita; non sono disponibili, di
norma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche.
* Inolire | art. 274 (Misure specifiche per strutture
sanitarie e veterinarie) indica che il datore di
lavoro, nelle strutture sanitarie e veterinarie, in
sede di valutazione dei rischi, presta particolare
attenzione alla possibile presenza di agenti bio-
logici nell'organismo dei pazienti o degli animali
e nei relativi campioni e residui e al rischio che
tale presenza comporta in relazione al tipo di
attivita svolta. E sottolinea che nelle strutture di
isolamento che ospitano pazienti od animali che
sono, o potrebbero essere, contaminati da agenti
biologici del gruppo 2, 3 o 4, le misure di conte-
nimento da attuare per ridurre al minimo il rischio
di infezione sono scelte tra quelle indicate
nell'allegato XLVII in funzione delle modalita di
trasmissione dell’agente biologico. Anche I'art.
275 (Misure specifiche per i laboratori e gli
stabulari) indica che fatto salvo quanto specifica-
tamente previsto all'allegato XLVI, punto 6, nei
laboratori comportanti |'uso di agenti biologici
dei gruppi 2, 3 o 4 a fini di ricerca, didattici o
diagnostici, e nei locali destinati ad animali da
laboratorio deliberatamente contaminati con tali
agenti, il datore di lavoro adotta idonee misure
di contenimento in conformita all'allegato XLVII.
Ad esempio il datore di lavoro assicura che l'uso
di agenti biologici sia eseguito “in aree di lavoro
corrispondenti almeno al terzo livello di conteni-
mento, se |'agente appartiene al gruppo 3”. Infine
I’art. 276 (Misure specifiche per i processi indu-
striali) riporta che fatto salvo quanto specificata-
mente previsto all'allegato XLVII, punto 6, nei
processi industriali comportanti I'uso di agenti
biologici dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di lavoro
adotta misure opportunamente scelte tra quelle
elencate nell'allegato XLVIII, tenendo anche conto
dei criteri di cui all'articolo 275. Ricordiamo anche
che la Direttiva (UE) 2020/739 della Commissione
del 3 giugno 2020 ha modificato I'allegato IlI
della direttiva 2000/54/CE del Parlamento euro-
peo e del Consiglio per quanto riguarda
I'inserimento del SARS-CoV-2 nell'elenco degli
agenti biologici di cui & noto che possono causare

malattie infettive nell'vomo. Questa importante
novitd ribadisce ulteriormente | obbligo di aggior-
namento della valutazione dei rischi aziendale
(DVR), pertanto invitiamo tutte le aziende che
non avessero ancora provveduto ad effettuare
tale aggiornamento a contattare i nostri uffici.

SCADENZE FEBBRAIO 2021

LUNEDI 15 FEBBRAIO

- Termine di presentazione del mod. F. 24 per il
versamento delle ritenute operate in gennaio ai
dipendenti sulle retribuzioni, indennita TFR, prestazioni
occasionali e per il versamento dei contributi INPS
dipendenti.

- Termine per il versamento della quarta rata dei
contributi fissi IVS 2020, per artigiani titolari, soci, e
collaboratori familiari.

- Termine per il versamento del PREMIO INAIL

- Termine per la presentazione all’INAIL, della
comunicazione dell’autoriduzione delle retribuzioni
presunte per |'anno 2021 su cui calcolare il premio
assicurativo.

LUNEDI 1 MARZO

- Consegna da parte dei datori di lavoro ai dipendenti
della certificazione C.U.D.

- Presentazione telematica della dichiarazione delle
retribuzioni INAIL.

- Termine della comunicazione dati IVA.

- Termine di pagamento della tassa SIAE sui compensi
musicali con tariffa agevolata per gli associati alla
Confartigianato (sconto 25%).
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TAVOLO EMERGENZA COVID DEL 21 DICEMBRE 2020

Informiamo le imprese che & stata confermata
I'apertura a gennaio del nuovo bando ristori
(dotazione circa 19.500.000 euro) con le seguenti
modalita: bando a graduatoria (no click day) in
base alla riduzione del fatturato con contributo
2.500 euro. Saranno ammesse le imprese con
codice Ateco 56 (tutte le attivita dei servizi della
ristorazione come ristoranti, pizzerie, bar ecc.)
a condizione che abbiano avuto un calo di fattu-
rato di almeno il 40% rispetto ad analogo periodo
anno precedente.

La stessa formula sara utilizzata anche per il
nuovo bando (dotazione 2 milioni di euro) per
Filiera Turismo (Spettacoli viaggianti ecc).

Sono stati recuperati circa 6.500.000 euro che
saranno utilizzati per scorrere fino ad esaurimento
i seguenti bandi: creazione start up innovative,
microinnovazione A (non chiaro peré per quale
annualita di riferimento ovvero se 2018 0 2019),
microinnovazione digitale, bando Filiera turismo
compreso Agenzie di Viaggio e taxi-NCC. Sard

poi scorsa con circa 1 milione di euro la gradue-
toria Bando Investimenti.

Come abbiamo avuto modo di sottolineare piu
volte la creazione di nuovi posti di lavoro si oftiene
solo con la costituzione di nuove imprese. Bene
quindi I'aver trovato risorse per la nascita di
aziende innovative alle quali Confartigianato
Lucca da tutto il suo supporto.

La Regione ha fatto propria la sollecitazione di
Confartigianato ad intervenire sulla criticita del
rientro al lavoro dei riammessi alla vita di comunita
(casi positivi di lungo termine) e si attivera sia in
occasione della Conferenza Stato-Regioni che del
Governo.

E’ stato poi sollecitato un riscontro alla situazione
di totale incertezza in cui versano gli NCC per
la contrazione del TPL in previsione del rientro
scolastico a gennaio.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici
dell'Associazione (tel. 0583/47641).

..t.uo lavoro

e S

in busmess e e

Gamma Volkswagen Veicoli Commerciali con superammortamento del 130% fino al 31 dicembre.

Wel lavaro non si finisce mal di migliorare, Per questo, Volkswagen Veicoli Commerciali ti offre modelii adatti a tutte le esigenze, con diverse
lunghezze, altezze e un'ampia possibilita di personalizzazione, Da oggi tutta la gamma & disponibile con trazione integrale 4MOTION
e cambio automatica, E grazie ai pid inngvativi sistemi di assistenza alla guida garantisce al tuo lavoro il massimo del comfort e della sicurezza.

Volkswagen Veicoli Commerciali. L'idea in pil per chi lavora.
Walkswagen Veicoll Commerclali rsccomands @& [EDINE Peoression

Veicoli

Commerciali
Via Filaracci, 311

Bertolucci e Coluccini Massarosa (LU)
Concessionaria ufficiale Volkswagen dal 1972  tei. 058493061 e-mail: info@bertolucci-coluccini.it
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IMPORTANTE DA SAPERE

ISEE 2021

Per le DSU 2021, la validita del suddetto
ISEE avrda validita fino al 31 dicembre
2021.

| redditi da produrre sia Mobiliari che
Immobiliari sono quelli riferiti all’anno
2019.

Per l'inoltro della domanda potete recarvi
agli sportelli della Confartigianato.

REDDITO DI CITTADINANZA

E' importante ricordare che I''SEE 2020
sarda valido, ai fini dell'erogazione del
reddito di cittadinanza, solo e soltanto fino
a gennaio 2021 (cosi come era accaduto
lo scorso anno): quindi per poter percepire
la mensilita di febbraio e quelle successive,
sarda necessario richiedere I'lsee 2021.
Per le nuove DOMANDE, recarsi presso
gli sportelli del Patronato della Confarti-

gianato e richiedere prima |’elaborazione

dell'ISEE 2021 se sprovvisti e successiva-

mente inviare telematicamente la richiesta

all'INPS.

RED e ACC/AS

Se avete ricevuto la lettera da parte
dell'INPS, oppure bisogna prelevare il
codice di invio,

vi aspettiamo per la procedura del Red e
ACC/AS Inps 2021 come comunicazione
dei redditi dell'anno 2019, con scadenza
il 1° Marzo 2021.

ANAP RICORDA:

La possibilita di usufruire di una DIARIA,
se siete stati ricoverati per problemi di
salute, per informazioni e documentazione
da fornire contattare |'ufficio ANAP, Tel
0583476471.

PENSIONI ANTICIPATE:

confermate |’APE sociale e Operazione donna

Due importanti proroghe sono previste dal
pacchetto pensioni che verra discusso al
tavolo del Consiglio dei Ministri:

|’ APE sociale, che permette di accedere alla
cassa di previdenza alcuni anni prima del
previsto, che dovrebbe essere estesa anche

ai lavori fragili, categoria non ancora indi-

viduata, e Opzione donna. In questo caso
verrebbe confermata ' uscita anticipata con
ricalcolo contributivo dell’assegno per le
lavoratrici che maturano i 58 anni di eta
con 35 di contributi.

N. 1
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Notizie flash

Energia elettrica: dal T gennaio cessa il mercato tutelato per le piccole imprese

CONFARTIGIANATO IMPRESE LUCCA ED IL SUO CONSORZIO
“MULTIENERGIA" A SOSTEGNO DEGLI IMPRENDITORI PER GESTIRE
IL PASSAGGIO AL MERCATO LIBERO.

Il mercato tutelato dell'energia elettrica sta per
terminare. Dopo diverse proroghe il supera-
mento delle tutele di prezzo nel mercato elettrico
per le piccole imprese & infatti previsto dal 1
Gennaio 2021. Confartigianato Imprese Lucca
in collaborazione con il Consorzio Multienergia,
precisa le date nelle quali avra termine la tutela
di prezzo, rispettivamente al 1 Gennaio 2021
per le piccole imprese e al 1 Gennaio 2022
per le microimprese e per i clienti domestici.
Sara |'Autorita di regolazione per energia reti
e ambiente (ARERA) ad avere il compito di
garantire la continuita della fornitura alle piccole
imprese connesse in bassa tensione (diverse
dalle microimprese) che si troveranno senza
fornitore a partire da gennaio 2021. Per il
momento questi sono i passaggi forniti
dall'ARERA:

* A decorrere dal 1 Gennaio 2021 I'attuale
fornitore di maggior tutela potra continuare il
proprio servizio di fornitura per un massimo di
6 mesi;

* L'assegnazione del servizio a tutele graduali
avverrd mediante procedure concorsuali;
* Terminato il periodo di assegnazione prov-
visoria, subentreranno nell’erogazione del
servizio i fornitori selezionati tramite procedura
concorsuale, dando luogo all’assegnazione a
regime della durata di tre anni.

* Le Piccole imprese interessate dalla fine della
tutela di prezzo dal 1 Gennaio 2021 saranno
quelle che hanno uno dei seguenti requisiti:
- un numero di dipendenti tra 10 e 50;

- un fatturato annuo o un totale di bilancio
annuo tra 2 e 10 milioni di euro;

- titolari di punti di prelievo connessi in bassa
tensione con potenza contrattualmente impe-
gnata superiore a 15 KW.

Ora pit che mai siamo a disposizione dei nostri
imprenditori per tutti i chiarimenti e per aiutarli
a capire se rientrano nella tipologia interessata
dalla cessazione del mercato di maggior tutela.
Ma ai nostri associati vogliamo ricordare che

Confartigianato Imprese Lucca tramite il proprio
Consorzio Multienergia, offre ai propri consor-
ziati e associati, assistenza tecnica e tariffe
agevolate. Abbiamo uno sportello attivo per
un’analisi delle forniture di energia elettrica e
del gas ed eventualmente per valutare il pas-
saggio della fornitura stessa al nostro Consorzio
Multienergia. Per ulteriori informazioni telefo-
nare allo 0583/47641.

MICROBLADING
MICRONEEDLING

(estetica, tatuaggio e piercing)

Si condivide la risposta ottenuta nel corso di
un recente confronto via e.mail con gli Uffici
referenti della Regione Toscana, in materia
di MICROBLADING E MICRONEEDLING:
“In accordo con il competente Settore Preven-
zione Collettiva facciamo presente che la
Legge Regionale Toscana n.28/2004 (Disci-
plina delle attivitd di estetica e di tatuaggio
e piercing) ed il suo Regolamento Attuativo
D.P.G.R. 47/R/2007 e s.m.i. non prevedono
né la tipologia di attivitda denominata micro-
blading che, erroneamente, viene assimilata
all’attivita di dermopigmentazione, né |’ attivita
denominata microneedling”

Anticipiamo altresi che il Ministero della Salute
sta predisponendo un documento inerente le
“Prescrizioni in materia di sicurezza delle
pratiche di tatuaggio e trucco permanente”
che sarda oggetto di Accordo in Conferenza
Stato Regioni, al fine di uniformare su tutto il
territorio nazionale i requisiti strutturali, igienico
sanitari e formativi per coloro che voglio
esercitare |'attivita di Tatuaggio e Trucco
Permanente.

Quella sede potrebbe essere I'occasione di
un chiarimento legislativo sulle due tecniche
in esame.

Sarda nostra cura seguire |’evolversi della

normativa nazionale e regionale in materia.
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