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NOTIZIARIO

LARTIGIANO

Gli indirizzi e

gli Orari
degli Uffici del’Associazione

Viale C. Castracani, trav. IV, 84 - Loc. Arancio Lucca
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.) - Fax 0583.476499

Aperta tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e dalle ore 15,00 alle ore 18,30

e-mail: segreteria@sogesa2000.it
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
sito internet: www.confartigianatolucca.it

ZONA DELLA VERSILIA

c/o Centro Direzionale
Via Scirocco, 53 - 1° Piano int. 12 - Loc. Bicchio
Zona Industriale Cotone - Tel. 0584.46323 - Fax 0584.46322
Tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.

Via V. Emanuele, 121 - Tel. 0584.984306
Tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Via Provinciale, 155 - Tel. 0584.784020
Tutti i martedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e tutti i venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

Via Garibaldi, 99 - Tel. 0584.790151

Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30, mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 12,30,
venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

ZONA DELLA MEDIAVALLE

c/o Scuole Elementari - P.zza IV Novembre
Tel.0583.708118
Tutti i lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle 12,30.

ZONA DELLA GARFAGNANA

Via Vannugli, 41/43 - Tel. 0583.62725
Tutti i martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

ZONA DELLA PIANA DI LUCCA

Via G. Puccini, 1877 ¢/o Vittoria Assicurazioni
Tutti i lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.
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Mensile della Confartigianato Imprese Lucca,
Associazione Libera Artigiani della Provincia di Lucca

Registrato presso il Tribunale di Lucca
con il n. 150 in data 2/2/1960

Direttore Responsabile: ROBERTO FAVILLA
Redattore: MASSIMILIANO MARASCHIN

Direzione e Amministrazione:
Lucca - Loc. Arancio
Viale Castracani, trav. IV, 84
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.)
Fax 0583.476499
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
Internet: www.lucca.confartigianato.it

Realizzazione grafica e stampa:
Tipografia Amaducci sas
Via della Repubblica, 13 - Borgo a Mozzano (Lu)
Tel. 0583 88039

Il mensile Ufficiale della Associazione Libera Artigiani
della Provincia di Lucca, viene inviato gratuitamente
a tutti gli associati, nonché ad Enti, Associazioni,
Amministratori.

Gli associati, in regola con il pagamento delle
quote associative che non ricevessero il giornale,
sono invitati a darne comunicazione alla segreteria.

D.Lgs 196/2003
TUTELA DEI DATI PERSONALI

La informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003,
recante disposizioni per la protezione dei 3ati personali,
che il Suo nominativo e il relativo indirizzo costituiscono
oggetto di trattamento finalizzato al recapito del periodico
mensile “I’Artigiano”. Il trattamento & effettuato mediante
operazioni manuali e automatizzate.

La informiamo altresi che, avvalendosi del diritto di cui
all’art. 7 dello stesso decreto legislativo, potrd, in qualsiasi
momento opporsi all’utilizzo dgei Suoi dati, richiedere la
modifica o la cancellazione attraverso una semplice
comunicazione postale o mediante |'invio di fax alla
Confartigianato di Lucca - Associazione Libera degli Arfigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. ?V, 84 loc.
Arancio, 55100 Lucca - Tel. 0583 47641 fax 0583 476499.

La informiamo infine che il titolare del trattamento & la
Confartigianato di Lucca Associazione Libera degli Artigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. IV, 84 Loc.
Arancio.
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4 SPECIALE AGEVOLAZIONI

ASSUNZIONI 2020:
| PRINCIPALI BONUS IN VIGORE

Molte sono state le misure introdotte negli ultimi
anni in tema di sgravi contributivi, per far fronte
al costante calo dell’occupazione e incentivare
le assunzioni in particolare dei giovani. Si va
dall'incentivo triennale per i contratti a tempo
indeterminato del 2017 alla legge di bilancio
2019 (L. 145-2018) e al Decreto dignita (DL 87-
2018). Questi ultimi perd non sono stati attuati
per mancanza dei provvedimenti di prassi.

Anche la recente legge di bilancio 2020 n. 160
2019 e intervenuta con importanti novita per
cercare di mettere ordine neﬁ)q normativa prece-
dente.

Vediamo di seguito una carrellata delle principali
agevolazioni all’assunzione attualmente in vigo-
re, alcune temporanee, altre ormai a regime.

Datori di lavoro interessati

Privati (imprese, studi professionali, associazioni,
fondazioni, ONLUS, enti pubblici economici,
ecc.)

Periodo di applicazione

Misura a regime. Potra cambiare il requisito
anagrafico nel 2021

Durata agevolazione

36 mesi

Tipologie contrattuali ed esclusioni

- Contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato (a tutele crescenti) sia a Tempo pieno
che Parttime anche in somministrazione

- Trasformazione a tempo indeterminato di un
contratto a termine

- Esclusi rapporti di lavoro domestico e livelli
dirigenziali.

Misura agevolazione

Sgravio 50% dei contributi a carico del datore
di lavoro con un massimale di 3.000 euro su
base annua (da riparametrare su base mensile)
Requisiti lavoratore

- 2019 e 2020: 35 anni non compiuti
all'assunzione (Dal 2021 30 anni non compiuti)
- Non avere avuto precedenti rapporti di lavoro
a tempo indeterminato compresi quelli in sommi-
nistrazione (sono ammessi invece rapporti di
lavoro domestico e lavoro intermittente)
Portabilita dell’agevolazione

In caso di interruzione prima dei 36 mesi il
restante periodo agevolato pud essere utilizzato
da un altro datore di lavoro, indipendentemente
dal limite di eta.

ESONERO CONTRIBUTIVO POST-ALTERNANZA
E SGRAVIO APPRENDISTATO

Questo incentivo (reso stabile dalla L. 205 2017)
viene riconosciuto nei casi di assunzione a tempo
indeterminato con contratto di lavoro subordinato
a tutele crescenti (D.Lgs. 23/2015), entro sei
mesi dall'acquisizione del titolo di studio, per
due distinte platee di studenti:

1. studenti che hanno svolto presso lo stesso
datore di lavoro attivitd di alternanza scuolo-
lavoro

2. studenti che hanno svolto, presso il medesimo
datore di lavoro, periodi di apprendistato per
la qualifica e il diploma professionale, il diploma
di istruzione secondaria superiore, il certificato
di specializzazione tecnica superiore (I tipo) o
periodi di apprendistato in alta formazione (Il

tipo).

Trattandosi di una ‘variazione’ dell’incentivo
strutturale della legge 205 2017 comma 100i
neoassunti devono avere anche i requisiti
anagrafici richiesti dalla norma generale :
*under 35 peril 2018, 2019 e 2020, under 30
dal 2021

* assenza di qualsiasi rapporto a tempo indeter-
minato precedente.

| datori di lavoro godono dell’esonero contributivo
del 100% dei contributi Inps, escludendo premi e
contributi Inail nonché gli stessi contributi esclusi
anche dall’incentivo ordinario, per un limite
massimo annuo di euro 3.000.

NOTIZIARIO
)
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ALTRE AGEVOLAZIONI ASSUNZIONI
CHE NON SCADONO

Elenchiamo di seguito le principali altre agevo-
lazioni strutturali, cioé che NON hanno scadenza,
con i riferimenti normativi:

* Assunzione in apprendistato lavoratori over 29
anni di eta titolari di indennita di disoccupazio-
ne (D.lgs. n. 81/2015) Aliquota contributi per
il datore di lavoro del 10%+ 1,61 per contributo
NASPI;

* agevolazione per assunzione a tempo pieno e
indeterminato di beneficiari di reddito di cittadi-
nanza (DI 4/2019) Esonero dal versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali a carico
di datore e lavoratore, esclusi premi INAIL nel
limite dell’importo del Rdc con tetto mensile di
780 euro. Durata: pari alla differenza tra 18
mensilitd e quelle gia godute alla data di assun-
zione, (con minimo di 5);

* Donne prive di occupazione da oltre sei mesi
appartenenti a settori e professioni ad alto tasso
di disparita di genere (Art. 4, comma 11 a legge
n. 92/2012): Sgravio contributivo 50% per
massimo di 18 mesi;

* Donne prive di occupazione da olire sei mesi
residenti in aree svantaggiate (Art. 4, comma 11
legge n. 92/2012): sgravio contributivo 50%
per massimo di 18 mesi;

* Donne prive di impiego retribuito da almeno
ventiquattro mesi (Art. 4, commi 8-11, L. n.
92/2012): sgravio contributivo 50% per massimo
di 18 mesi;

¢ Assunzione lavoratori Over 50 disoccupati da
oltre dodici mesi ( Art. 4, commi 8-11, della L. n.
92/2012) : sconto del 50% sui contributi Inps
e Inail per un periodo massimo di 18 mesi:
* Assunzione a tempo pieno e indeterminato
Percettori di NASpl (Art. 7, comma 5, lettera b),
DL 76/ 2013): Attribuzione al datore di lavoro
del 20% Naspi residue per ogni mensilita di
retribuzione;

* Lavoratori in CIGS da almeno 3 mesi, assunti
contratto a tempo pieno e indeterminato (Art. 4
comma 3 D.L. 148/1993) Contributi a carico
del datore di lavoro pari al 10% della retribu-
zione imponibile per 12 mesi;

* Assunzione Lavoratori disabili: Incentivo eco-

nomico dal 35 al 50% della retribuzione, pro-
porzionale al grado di disabilita;

* Assunzioni a fermine per sostituzione di lavoratori
in maternita, paternitd, congedo parentale (art. 4
D.Lgs. n. 151/2001): sgravio contributivo del
50% dei contributi a carico del datore lavoro e
dei premi INAIL fino ai 12 mesi del figlio del
lavoratore in astensione;

* Assunzione sia a termine che a tempo indeter-
minato di soggetti detenuti: sgravio contributivo
del 95% + credito fiscale per 18 mesi.

S

NUOVO SGRAVIO APPRENDISTATO
1° LIVELLO (art. 1 comma 8 legge n. 160/2019)

Datori di lavoro interessati:

Aziende con un massimo di 9 dipendenti
Periodo: 2020

Durata: Primi tre anni

Contratti agevolabili: Contratto di apprendistato
di 1 livello (per il diploma o la qualifica profes-
sionale, diploma di istruzione secondaria supe-
riore e il certificato di specializzazione tecnica
superiore)

Requisiti lavoratore: Eta da 15 a 25 anni non
compiuti

Misura agevolazione: Azzeramento delle aliquote
contributive previste (10%); dal quarto anno la
contribuzione torna all’11,26%

Limitazioni per il datore di lavoro: Soggetto al
regime di “aiuti de minimis”

w9
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LEGGE DI BILANCIO 2020

La legge di Bilancio 2020, I.n. 160 del 27
dlcem%re 2019 entrata in vigore il primo Gennaio
2020, ha stabilito una revisione del pacchetto
di misure agevolative dedicate ad Industria 4.0,
con |'obiettivo di sostenere piu efficacemente il
processo di transizione tecnologica e digitale
delle imprese. (All art 1, commi da 184 a 195
é delineata la nuova disciplina agevolativa che
sancisce il definitivo passaggio da super e ipe-
rammortamento a credito di imposta.

Alle imprese che a decorrere dal 1°gennaio
2020 e fino al 31 dicembre 2020 effettuano
investimenti in beni strumentali nuovi destinati a
strutture produttive ubicate nel territorio dello
Stato & riconosciuto un credito d’imposta cosi
definito:

* Investimenti in beni materiali nuovi strumentali
all’esercizio d’impresa: in sostituzione del supe-
rammortamento & riconosciuto un credito di
imposta nella misura del 6% del costo di acqui-

sizione del bene, con un tetto di spesa pari a 2
min di euro.

* Investimenti in beni materiali nuovi Industria
4.0 (ossia quelli ricompresi nell Allegato A an-
nesso alla legge 11 dicembre 2016, n. 232): in
sostituzione dell’'iperammortamento é riconosciuto
un credito di imposta nella misura del 40% del
costo di acquisizione del bene, per la quota di
investimenti fino a 2,5 milioni di euro, e nella
misura del 20 % del costo del bene per la quota
di investimenti oltre i 2,5 milioni di euro e fino
a 10 min di euro.

* Investimenti in beni immateriali Industria 4.0
(ossia quelli ricompresi nell’Allegato B annesso
alla legge 11 dicembre 2016, n. 232, anche in
soluzioni cloud computing): in sostituzione del
superammortamento & riconosciuto un credito di
imposta nella misura del 15% del costo di acqui-
sizione del bene, con un tetto di spesa pari a
700 mila euro.

in busmé:%S

Gamma Volkswagen Veicoli Commerciali con superammortamento del 130% fino al 31 dicembre.

Nel lavoro non si finisce mai di migliorare. Per questo, Volkswagen Veicoli Commerciali ti offre modelli adatti a tutte le esigenze, con diverse
lunghezze, altezze e un'ampia possibilita di personalizzazione. Da oggi tutta la gamma € disponibile con trazione integrale 4MOTION
e cambio automatico. E grazie ai pit innovativi sistemi di assistenza alla guida garantisce al tuo lavoro il massimo del comfort e della sicurezza.

Volkswagen Veicoli Commerciali, L'idea in pit per chi lavora.
Valkiwagen Velcali Commerciall raccomands  Sénie EDNGE Prorresiowd

Veicoli

Commerciali

Via Filaracci, 311 @

Massarosa (LU)

Tel. 0584 93061 e-mail: info@bertolucci-coluccini.it

Bertolucci e Coluccini
Concessionaria ufficiale Volkswagen dal 1972
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Il beneficio viene esteso alle aziende che effet-
tuano |'investimento entro il 30 giugno 2021 a
condizione che entro la data del 31 dicembre
2020 il relativo ordine risulti accettato dal ven-
ditore e sia avvenuto il pagamento di acconti in
misura almeno pari al 20 per cento del costo di
acquisizione.

La trasformazione delle maggiorazioni
dell’ammortamento in credito di imposta avra
"effetto di essere leggermente meno vantaggiosa
rispetto al superammortamento che valeva un
risparmio fiscale del 7,2% dell’investimento e
che oggi é sottoposto ad un limite di utilizzo di
2,5 milioni.

Le due aliquote previste per il credito di imposta
che sostituiscono |'iperammortamento produrran-
no un incentivo leggermente inferiore: il credito
d'imposta al 40% sostituirebbe
I'iperammortamento al 270% che valeva un
risparmio fiscale pari al 40,8% dell’investimento,
mentre |'aliquota al 20% per gli investimenti tra
2,5 e 10 milioni sostituirebbe iperammortamento
al 200% che offriva un vantaggio fiscale del
24% sul costo del bene.

Invece la sostituzione del maxiammortamento
per i software 4.0 con un credito di imposta del
15% avra |'effetto di aumentare il risparmio
fiscale, fino a ieri pari al 9,6%.

Il credito di imposta spetterd in compensazione
in cinque quote annuali di pari importo ridotte
a tre per gli investimenti in beni immateriali
Industria 4.0, a decorrere dall’anno successivo
a quello di entrata in funzione ed interconnessione
dei beni agevolabili. Nel caso in cui
I’interconnessione dei beni Industria 4.0, ad
esempio, avvenga in un periodo d'imposta suc-
cessivo a quello della loro entrata in funzione,
il comma 191 della Legge di Bilancio 2020
stabilisce che & comunque possibile, cosi come
lo era secondo la disciplina agevolativa in vigore
fino allo scorso anno, iniziare a fruire del credito
d’imposta pari al 6% che spetta ai beni materiali
nuovi strumentali all’esercizio di impresa.

Il credito d’imposta & cumulabile con altre age-
volazioni che abbiano ad oggetto i medesimi
costi, a condizione che tale cumulo non porti al
superamento del costo sostenuto. Specifiche
condizioni vengono inoltre stabilite dalla Legge
di Bilancio 2020 al comma 193, per quanto
riguarda la cessione a titolo oneroso e lo spo-
stamento dei beni agevolati in strutture produttive
ubicate all’estero. Rimangono al momento inva-
riati rispetto alla disciplina dell iperammortamento
requisiti tecnici e criteri per |’ammissibilita
all’agevolazione fiscale dei beni Industria 4.0.

FORFETTARI: DA SUBITO IN VIGORE
LE CAUSE OSTATIVE

E' finalmente giunta la risposta che gli aderenti
al regime forfettario e i loro professionisti aspet-
tavano dall'uscita della Legge di bilancio
2020. Era stata molta la delusione quando nel
corso di Telefisco 2020 I'Agenzia delle Entrate
non si era esposta in merito all'entrata in vigore
della stretta al regime forfettario introdotta dalla
Legge di bilancio 2020 (L. 160/2019). Si ricorda
brevemente che la manovra 2020 ha previsto
che per accedere al regime, olire al vincolo di
ricavi/compensi fino a 65.000 euro, fosse neces-
sario il rispetto di due ulteriori requisiti:

* non aver sostenuto spese superiori a 20.000
euro lordi per lavoro accessorio, collaboratori,
dipendenti, ecc.

* non aver percepito nell'anno precedente redditi
di lavoro dipendente e redditi assimilati a quelli di
lavoro dipendente (..) eccedenti I'importo di 30.000

euro.

Da subito si sono manifestati dubbi interpretativi:
- da un lato c'era chi, sulla base dei principi
contenuti nello Statuto dei diritti dei contribuenti
e dei chiarimenti forniti lo scorso anno
dall'Agenzia delle Entrate nella Circolare
9/2019, sosteneva che nel caso in cui le cause
ostative si fossero verificate nel 2020, la fuoriu-
scita dal regime sarebbe intervenuta solo nel
2021;

- dall'altro lato c'era chi sosteneva che in caso
di causa ostativa, la fuoriuscita era immediata.
Sul merito il 5 febbraio 2020 sono state presen-
tate due interrogazioni presso la VI Commissione
Finanze nella speranza di una risposta definitiva
in un senso o nell'altro . La risposta ricevuta dal
sottosegretario Villarosa durante le due interro-
gazioni & stata chiara "le modifiche al regime

s |
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forfettario introdotte dalla legge di Bilancio
operano a decorrere dal periodo di imposta
2020 in quanto le modifiche apportate al regime
con la legge di Bilancio per il 2020 non impon-
gono alcun adempimento immediato atto a
garantire le condizioni abilitanti per la perma-
nenza nel regime per i soggetti che nel 2019
avevano i requisiti per fruire del forfait”.

Una piccola luce continua a brillare in questo
buio, a breve I'Agenzia delle Entrate dovrebbe
pubblicare una circolare con tutti i chiarimenti
sul regime.

FORMAZIONE

Nuovi corsi in partenzo

Sono in partenza i seguenti corsi:

2 marzo - 9 marzo - 17 marzo:

PRONTO SOCCORSO
EX NOVO

17 marzo:

PRONTO SOCCORSO
AGGIORNAMENTO

Invitiamo tutti gli interessati a prenotarsi
contattando l'ufficio formazione ai seguenti
numeri:

Tel. 0583/476460 - 0583/476461
0583/476423

SCADENZE APRILE 2020

GIOVEDI 16 APRILE

- Termine di presentazione del mod. F. 24 per il
versamento delle ritenute operate in marzo ai dipendenti
sulle retribuzioni, indennita TFR, prestazioni occasionali
e per il versamento dei contributi INPS dipendenti.
- IVA marzo 2020

GIOVEDI 30 APRILE
- Denuncia rifivti (MUD)

IL REGISTRO
INFORTUNI SUL LAVORO
VA IN PENSIONE:

cosa cambia per imprese e
professionisti — Arriva il
cruscotto infortuni

Dal 21 dicembre 2019 il registro infortuni sul
lavoro non & pib operativo. Allo scopo di fornire
uno strumento piu agevole e utile alle verifiche
degli infortuni occorsi in azienda, I'INAIL ha
istituito un servizio telematico denominato
“Cruscotto Infortuni”. Nella fase sperimentale, la
visualizzazione del cruscotto & consentita sola-
mente ai funzionari degli organi di vigilanza;
successivamente, la possibilita di accesso al
servizio sara estesa anche ai datori di lavoro e
ai loro intermediari. L'azienda che accede a
tale servizio con il profilo “Datore di Lavoro”
pud prendere visione solamente dei casi di
infortunio a sé ascrivibili. Il professionista abilitato
pud visualizzare, invece, il cruscotto infortuni
delle aziende che ha in delega. Per ulteriori
informazioni telefonare ai nostri uffici allo

0583/47641.

Bando ISI INAIL 2019:

pronta la procedura telema-
tica di invio delle istanze

E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
comunicato attraverso il quale I'INAIL specifica
le modalita con cui pud essere trasmesso il bando
ISI 2019 da parte delle aziende che intendono
effettuare investimenti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Possono presentare doman-
da le imprese individuali, ubicate su tutto il
territorio nazionale, iscritte alla Camera di
commercio industria, artigianato e agricoltura.
Per ulteriori informazioni telefonare ai nostri

uffici allo 0583/47641.

NOTIZIARIO
)
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MANUTENZIONE IMPIANTI GPL-METANO.

Su indicazione del Delegato Nazionale per il
settore Gpl-Metano Claudio Piazza, riteniamo
opportuno sensibilizzare le imprese di autoripa-
razione sulla necessita di prestare la massima
attenzione all’osservanza delle prescrizioni di
legge negli interventi di installazio-
ne/manutenzione di dispositivi per |"alimentazione
dei veicoli a gpl-metano.

In particolare i richiamati interventi vanno rea-
lizzati solo ed esclusivamente in presenza delle
condizioni e dei requisiti previsti dalla circolare
ministeriale n. 190/84 (in allegato), esplicativa
del D.P.R. 10/1/1984, n. 16 che ha sostituito
I’art. 351 del Regolamento di esecuzione del
Codice della Strada.

Tale richiamo normativo si rende necessario a
seguito di recenti, acclarati casi di problemi
tecnici nel sistema di alimentazione di veicoli a
gpl-metano, verificatisi a seguito di interventi
effettuati da parte di imprese non in regola con
i requisiti di legge (e pertanto non in possesso
delle competenze richieste), con conseguente
esercizio abusivo della professione. Casi che
generano sfiducia nell’utenza, scoraggiando la
scelta di convertire le auto a gpl-metano e che
gettano discredito, in maniera generalizzata,

sull’intero comparto, adombrando le imprese
che invece, in quanto autorizzate dalla Motoriz-
zazione Civile, eseguono gli interventi di instal-
lazione e manutenzione a regola d’arte, nel
rispetto delle norme vigenti.

Da qui la necessita di un’informativa a tutto il
comparto, ricordando alle imprese che si tratta
di una attivita estremamente delicata che presup-
pone la sussistenza di precise condizioni e di
una elevata specializzazione, come previsto
nella citata circolare, per evitare rischi per
|'in|co|umi’r<‘:1 degli utenti e per la sicurezza stro-
dale.

NORMATIVA F-GAS:
EMANATA DISCIPLINA SANZIONATORIA

Facciamo seguito alle precedenti comunicazioni
sulla normativa F-Gas, con cui Vi abbiamo fornito
aggiornamenti circa |I’approvazione del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 novembre
2018, n. 146, nonché indicazioni operative sugli
obblighi a carico delle imprese del settore
dell’autoriparazione. Informiamo quindi, per
completare le informazioni, che é stato emanato
il Decreto Legislativo 5 dicembre 2019, n. 163,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale
n. 1 del 02-01-2020, riguardante la Disciplina

sanzionatoria per la violazione delle disposizioni
di cui al Regolamento (UE) n. 517/2014 sui gas
fluorurati a effetto serra e che abroga il Regola-
mento (CE) n. 842/2006. Il provvedimento,
che entra in vigore il 17 gennaio 2020, perfe-
ziona il quadro normativo in materia di F-GAS,
al fine di renderlo realmente efficace e coerente
con le finalita del richiamato Regolamento UE.
Per ulteriori informazioni telefonare ai nostri

uffici allo 0583/47641.
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AUTORIPARAZIONE:
NOVITA IN MATERIA DI REVISIONI

Informiamo che é stato emanato dal Ministero
Infrastrutture e Trasporti il Decreto 11-12-2019,
pubblicato in G.U. n. 22 del 28 gennaio 2020,
che introduce alcune novita in materia di revisioni,
di seguito esplicitate. Con |’articolo 1, viene
introdotta la nuova tabella relativa ai controlli
che abroga e sostituisce quella del Decreto MIT
19-5-2017 n. 214, di recepimento della Direttiva
europea 2014/45/UE. All'articolo 2, per i veicoli
non di esclusiva competenza ministeriale ovvero
i veicoli inferiori a 3,5 t, le prenotazioni potranno
continuare ad essere effettuate presso la Moto-
rizzazione, ma qualora la data fissata per la
revisione oltrepassi il termine di scadenza naturale
della revisione stessa, i veicoli non potranno
beneficiare dell’agevolazione, finora prevista,
di poter circolare olire tale termine. Questa &
una misura che va a favore delle nostre imprese
associate in quanto, di fatto, si traduce in un
incentivo ad effettuare le revisioni presso i centri
di controllo privati, favorendone un incremento

DIRITTI SCF
VERSAMENTO 2020

Si ricorda che é fissato al 31/05/2020 il
termine per il versamento dei diritti SCF
maturati negli esercizi di ESTETICA - AC-
CONCIATURA - TATUAGGIO E PIERCING.
Come per gli anni precedenti, per le Attivita
del comparto Benessere, la raccolta sara
effettuata dalla SIAE e lo sconto riservato
alle aziende associate alla Confartigianato
Imprese di Lucca ammontera al 15% della
tariffa ordinaria.

Come per i diritti SIAE I'appartenenza alla
Confartigianato di Lucca & dimostrata dalla
Dichiarazione rilasciata dai nostri Uffici, gia
inoltrata alle aziende associate a mezzo
degli indirizzi e.mail a noi noti e comunque
disponibile presso la Segreteria della Con-
fartigianato Lucca.

dell’attivita. Per quanto concerne |'articolo 3,
viene confermato che gli ispettori gia autorizzati
o abilitati alla data del 20 maggio 2018 sono
esentati dall’acquisizione dei requisiti di cui
all’allegato 1V, a cui sono invece tenuti i nuovi
ispettori. All’articolo 4, viene prevista |'istituzione
del “Registro unico degli ispettori di revisione”
che sara regolamentato da parte della Motoriz-
zazione. Per ulteriori informazioni telefonare ai

nostri uffici allo 0583/47641.
: 3 - — .

AAA... Cedesi ben avviato negozio di_acconciatura,

Attrezzatura a norma. Arredo Maletti. 5 postazioni di
cui 2 tecniche + 3 lavatesta. Ottimo punto di passaggio.
Zona Capannori. Per ulteriori informazioni contattare gli
Uffici dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 2?5

AAA... Cedesi avviato salone di acconciatura unisex, zona
Capannori. Disponibili ad un periodo di affiancamento.Per
ulteriori informazioni contattare gli Uffici dell'Associazione

(tel. 0583/47641). Rif. 240

AAA... Estetista ricerca collaborazione con Barbiere per
avvio attivita confinanti finalizzata allo sviluppo della
clientela.Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 241

AAA... CEDESI ben avviata attivita di lavanderia sita in via
Ludovica (vicino FIOZZCI _Ponte a Moriano. Per
informazioni contattare uffici dell'Associazione TEL.

0583/4764. Rif. 243

AAA... CERCO SOSTITUTO ALLA GUIDA PER LICENZA TAXI
COSTA DELLA VERSILIA (LIDO CAMAIORE)
Per un periodo Semestrale dal: 15 Aprile 2020 al 15
Ottobre 2020 OPPURE Annualmente da Gennaio 2020
al Gennaio 2021 (Rinnovabile
Candidato: Uomo/Donna eta 30/40 necessaria lingua
Inﬁlese (se possibile anche Russo i .
Che abbia tutti i requisiti necessari per |attivita
Preferibilmente che abbia giad avuto esperienze come
sostituto TAXI o NCC
Per contatti: chiamare Paolo cell: 335/3R9'f6%1h91
if.

NOTIZIARIO
)
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COSMOPROF WORLDWILD 2020
Bologna Fiere 13 16/3/2020

Al SALONI DI ESTETICA ED ACCONCIATURA ASSOCIATI

Visita con noi I3 Fiera Internazionale del Settore Benessere.

L'uscita & prevista per DOMENICA 15 marzo 2020 ed é riservata alle aziende socie ed ai familiari
e conoscenti dalle stesse segnalati.

PULLMAN GRATUITO - In collaborazione con COSMOPROF abbiamo la possibilita di organizzare
il viaggio con n.2 Pullman Gratuiti (100 posti). A tal fine dobbiamo garantire I'adesione di un
numero minimo di partecipanti e procedere all'acquisto del biglietto di ingresso al Cosmoprof entro
e non oltre il giorno di venerdi 6 marzo 2020.

ORGANIZZAZIONE DELLA VISITA - Il ritrovo & previsto alle ore 7,00 presso il Parcheggio della
Confartigianato Imprese di Lucca. All’arrivo in Fiera tempo libero a disposizione per visitare i vari
stand dedicati al mondo dell’Acconciatura e della Cosmesi. Alle ore 16,00 ritrovo dei partecipanti
e rientro in serata, intorno alle ore 19,00. E’ a carico dei partecipanti ogni spesa necessaria,
compreso il biglietto di ingresso ed il pranzo, ad eccezione del costo del pullman.

MODALITA’ DI ACCESSO IN COSMOPROF - Anche per questo anno sono previste notevoli agevolazioni
per I'acquisto dei biglietti di ingresso. La modalita in assoluto piu conveniente & I’acquisto on line
con Codice Sconto.

Confartigianato Imprese Lucca pud procedere all'acquisto dei biglietti on.line al prezzo di euro
33,00 cadauno (lva c.). | Biglietti vi saranno consegnati Domenica 15/3/2020 sul pullman.

Chi fosse interessato a partecipare alla manifestazione con la Confartigianato Lucca & pregato di
restituire il modulo in calce alla presente e di corrispondere agli uffici della Confartigianato Lucca

la cifra relativa ai biglietti riservati ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO DI VENERDI' 28 FEBBRAIO 2020.

Si precisa che la prenotazione é vincolante, dovendo garantire, a nostra volta, il numero minimo
di partecipanti.

Riguardo alla situazione sanitaria contingente, conseguente al CORONAVIRUS, informiamo che
I'Organizzazione del COSMOPROF Bologna ha, ovviamente, comunicato il rispetto di ogni procedura
di sicurezza individuta e diffusa dai Ministeri competenti.

A disposizione per ogni ulteriore confronto, porgiamo cordiali saluti.
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“IL 7 GIUGNO S. MESSA IN CONFARTIGIANATO
CELEBRATA DAL VESCOVO DI LUCCA

"% Informiamo le imprese che il prossimo 7 giugno, alle ore 10, il nostro
| Vescovo di Lucca, Monsignor Paolo Giulietti, celebrera la S. Messa
presso la nostra Associazione. Tutte le imprese, con i loro dipendenti
e relative famiglie, sono invitate a partecipare. Un sentito grazie
al nostro nuovo Vescovo che per la prima volta verra a celebrare
la S. Messa per gli Artigiani nonostante i tanti impegni.

Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici della Confartigianato
(tel. 0583/47641).

VIDEOSORVEGLIANZA:
INSUFFICIENTE L'OK DEI LAVORATORI

Nella sentenza n. 50919/2019 la Cassazione
si & occupata di nuovo dei limiti della videosor-
veglianza nei luoghi di lavoro riaffermando che
il consenso dei lavoratori all’installazione di un
impianto di videosorveglianza nei locali
dell’impresa non é sufficiente.

La procedura da seguire resta quella prevista
dall’articolo 4 della legge 300/1970, la quale
impone due uniche modalita:

* |'accordo sindacale o

* |"autorizzazione dell’ispettorato territoriale
del lavoro.

L'indicazione & sempre stata ribadita dai docu-
menti di prassi dell'ispettorato del lavoro, con
I'eccezione del lavoro domestico per il quale il
consenso del lavoratore & sufficiente.

La motivazione che & che tale disciplina soddisfa
un interesse collettivo di tutela delr dignita dei
lavoratori, che non puo essere prevaricato dal
consenso dei singoli seppur prestato dalla totalita
delle persone che prestano I'attivitd in azienda.
Il caso riguardava un datore di lavoro condan-
nato in sede penale a 1.000 euro di ammenda
per avere installato 16 telecamere nella propria
struttura aziendale, senza aver raggiunto un
accordo con la rappresentanza sindacale e
neppure |’autorizzazione dell’ispettorato (per
la quale aveva fatto richiesta ma aveva poi
proceduto senza atendere la risposta).

La difesa del lavoratore si basava sul consenso
dato dai lavoratori, seppure dopo l'installazione

del sistema di controllo a distanza, in aziendaq,
con cid superando i profili di illiceitd penale.
Inoltre dopo il rilievo le telecamere erano state
smantellate.

La Cassazione invece, ribadisce il suo orienta-
mento consolidato, con rare eccezioni e si sof-
ferma in particolare:

* sul fatto che I'assenso & comunque stato
perfezionato dopo l'illecito, che in questo modo
non pud essere sanato e

* sul fatto che solo le rappresentanze sindacali
dei lavoratori, possono prestare |'autorizzazione
in quanto espressione dell’interesse collettivo e
superindividuale. | lavoratori senza rappresen-
tanza costituiscono parte debole rispetto alla
parte datoriale.

Nella sentenza si afferma infatti che «Le dise-
guaglianze di fatto» e la «indiscutibile» spropor-
zione nei rapporti di forza economico-sociali a
vantaggio del datore impone di ritenere indero-
gabile il confronto con le rappresentanze sinda-
cali e, in mancanza di accordo, |’autorizzazione
dell’ispettorato per la valida installazione dei
sistemi di sorveglianza".

NOTIZIARIO
J
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Convenzione con PEUGEOT

PEUGEOT AUTOMOBILI ITALIA

per I'acquisto delle autovetture e dei veicoli commerciali.
Edizione 2020.

E’ stata rinnovata la Convenzione con PEUGEOT AUTOMOBILI ITALIA per |'acquisto a prezzi
scontati delle autovetture e dei veicoli commerciali del marchio PEUGEOT.

Come potete verificare dalle schede allegate, |'offerta per il 2020 & stata ampliata anche ai
modelli di recentissima uscita, come la Nuova 208 ed il Nuovo SUV 2008, in versione ad
alimentazione elettrica oltre che benzina o diesel.

Sono comprese nell’offerta anche le versioni ad alimentazione ibrida, come la 3008 HYBRID4
300 e-EAT8 (a 4 ruote motrici) sulla quale & previsto uno sconto che arriva fino a € 7.500,00 in
caso di permuta o rottamazione, e la 508 HYBRID 225 e-EAT8 sulla quale lo sconto arriva a €
8.000,00 (sempre per permuta o rottamazione).

Per quanto riguarda le altre autovetture, lo sconto minimo applicato & del 23% sia sulla 108 sia
sulla 308, anche nella versione SW, fino al 32% sul multivan Boxer Combi.

Per i veicoli commerciali, segnaliamo il 31,5% di riduzione sul Nuovo Partner (11,5% sulla versione
ad alimentazione elettrica), il 35% sul Expert, fino al 42% sul Boxer, il veicolo pit grande del
marchio Peugeot, anche nelle versioni allestite.

Tt Mueea @

CONVENZIONE AC| “=scusns
CONFARTIGIANATO

Nel 2020 gli appartenenti a CONFARTIGIANATO potranno acquistare le tessere ACI Gold e ACI
Sistema con il seguente sconto:

* ACl Gold a 79,00%< (invece di 99,00€) ACI Sistema a 59,00 (invece di 75,00¢€)

Entrambe le formule associative comprendono i servizi di seguito sinteticamente indicati:

Soccorso stradale, 24 ore su 24

* illimitato in ltalia all'auto associata, anche se il Socio non & a bordo;

* 2 volte/anno in ltalia su qualsiasi veicolo il Socio viaggi;

* 3 volte/anno all estero.

Per i Soci Gold il soccorso stradale all estero & fornito, oltre che nei Paesi UE, anche in alcuni Paesi
extra UE, sia all auto associata alla tessera (come per i Soci Sistema), che a qualunque altro veicolo
su cui il Socio si trovi a viaggiare.

S
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Convenzione 2020 con

Volkswagen Group Italia S.P.A.

per I'acquisto dei veicoli commerciali.

E’ stata rinnovata anche per il 2020 la Convenzione con Volkswagen Group ltalia per
I’acquisto dei veicoli commerciali del marchio Volkswagen, sia nelle versioni trasporto merci,
sia in quelle trasporto persone, a condizioni economiche di particolare favore.

Nel rinviare alla scheda allegata per i dettagli della Convenzione, vi segnaliamo che sono
compresi nell’offerta tutti i modelli ed allestimenti dei veicoli commerciali Volkswagen, dal
compatto CADDY al grande CRAFTER, compreso il TRANSPORTER e le versioni trasporto
persone come il CARAVELLE ed il MULTIVAN, oltre alle versioni speciali CALIFORNIA ed
il nuovo GRAND CALIFORNIA.

A titolo esemplificativo lo sconto applicato per I'acquisto del Pick Up AMAROK & del 18%,
mentre sul CRAFTER versioni Van e Telaio la riduzione arriva al 30%.

E’ previsto uno sconto del 15,5% anche sul e-Crafter, il primo veicolo commerciale Volkswagen
a trazione completamente elettrica.

Crzrizenss CONnvenzione con
Trovabando

Il mondo delle agevolazioni finanziarie & molto complesso e conoscere tutti i Bandi che consentono di ottenere
agevolazioni per la tua impresa richiederebbe molto tempo e dispendio di energie, di cui le PMI difficilmente
dispongono. Inolire le notizie che si sentono nell’'ambiente di lavoro sulle possibilita per i finanziamenti a Fondo
Perduto, Tasso Agevolato o sotto forma di Garanzia spesso sono confuse e non si riesce a capire quali e quante
siano le reali possibilita per I'impresa di usufruire di agevolazioni.

Inoltre questa confusione espone le imprese al rischio di vere e proprie truffe messe in atto da improvvisati
consulenti che promettono I'impossibile senza dare alcuna garanzia di offidabilita e chiedendo pagamenti
anticipati a fronte di invio di informazioni a mezzo posta o per credenziali di accesso a siti web fasulli. Grazie
alla convenzione tra Confartigianato Lucca e Trovabando, nasce un servizio affidabile e semplice che permette
di identificare in tempo reale a quali agevolazioni pubbliche pud accedere una impresa o p.iva italiana, perché
verifica in maniera automatica i requisiti di accesso previsti dagli avvisi pubblici. Trovare tutte le agevolazioni
disponibili per te & facile e veloce:

1. Prenota un appuntamento
2. Scopri tutte le agevolazioni a cui puoi davvero accedere
3. Fatti aiutare per richiedere e ottenere |'agevolazione adatta alle tue esigenze

Per ulteriori informazioni telefonare ai nostri uffici allo 0583/47641.

NOTIZIARIO
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PENSIONI, RIVALUTAZIONE
DEGLI ASSEGNI NEL 2020

Buone notizie per i pensionati INPS: da gen-
naio & entrata in vigore la rivalutazione auto-
matica degli assegni previdenziali e delle
prestazioni assistenziali stabilita per il 2020
con la circolare numero 147/2019. Gli au-
menti faranno crescere gli assegni delle pen-
sioni dello 0,40% a gennaio 2020, per le
pensioni fino a 1.509,03 euro lordi mensili.
Il trattamento minimo della pensione dei lavo-
ratori dipendenti e autonomi viene portato a
515,07 euro, con importo annuo di 6.695,91
euro.

| dettagli della proposta del Governo contenuta
nella Legge di Bilancio per il 2020. Pochi
centesimi in piU al mese per i pensionati con
assegni tra 1.500 e 2000 euro lordi al mese.
Dal 2022 si torna perd a criteri piU generosi.
Cresceranno leggermente le fasce di rivaluta-
zione delle pensioni. Dal 1° gennaio 2020
anche le pensioni comprese tra tre e quattro

volte il minimo inps saranno adeguate piena-
mente all'inflazione (sino ad oggi
I'adeguamento & stato del 97%). Gli assegni
superiori a quatiro volte il minimo Inps dovran-
no, invece, attendere il 2022 per rivedere
criteri rivalutativi piv generosi. Lo prevede
I'articolo 1 della Legge di Bilancio per il 2020.

La proposta governativa modifica la normativa
attuale valida per il triennio 2019-2021 di cui
alla legge 145/2018. In particolare, la misura
della perequazione viene stabilita al 100% per
i trattamenti pensionistici del soggetto il cui
importo complessivo sia pari o inferiore a 4
volte il suddetto trattamento minimo INPS
(anziché pari o inferiore a 3 volte, come nella
disciplina precedente, la quale prevede
un'aliquota del 97% per i trattamenti pensio-
nistici il cui importo complessivo sia superiore
a 3 volte e pari o inferiore a 4 volte).

Il Supplemento di Pensione

Con le ultime riforme in materia previdenziale & oggi possibile, B ™%
per un pensionato a carico della previdenza pubblica, continuare
tranquillamente a lavorare cumulando i redditi da lavoro con
la prima pensione. Ma cosa succede ai contributi versati durante
questo periodo? Per fortuna queste somme non vengono perse.
Anzi. Possono dare luogo ad una ulteriore fetta di rendita, magari
di piccola entita', che si aggiunge a quella gia liquidata in via
principale. Vediamo dunque quali sono le condizioni per poter

vedersi riconosciuta la liquidazione di questo ulteriore vitalizio.Trascorsi almeno cinque
anni dalla decorrenza della pensione. Il pensionato/lavoratore potra chiedere il supplemento,
Il supplemento di pensione si somma alla pensione gia in essere e diviene parte integrante
di essa, a tutti gli effetti, dalla data di decorrenza del supplemento stesso. L'interessato ha,
inoltre, la facolta di richiedere per una sola volta la liquidazione del supplemento - sia esso
il primo che uno dei successivi - quando siano trascorsi anche soltanto due anni dalla
decorrenza della pensione o dal precedente supplemento; in tal caso peré é richiesta la
condizione del compimento dell’eta prevista per il pensionamento di vecchiaia nella gestione
in cui si chiede il supplemento.A tale proposito il Patronato INAPA della Confartigianato &
a tua piena disposizione, pur non avendo inviato con NOI la domanda di pensione potrai
lo stesso preparare il supplemento presso i nostri uffici e ricevere piena consulenza in tal
proposito e magari far parte dell’” ANAP, sindacato dei Pensionato, e ricevere ulteriormente
altre informazioni.

! ANAP/INAPA INFORMA I



Notizie flash

| termini per il supplemento di pensione

| — Termine Ordinario Termine Breve
Dopo 5 anni dalla decorrenza della Dopo 2 anni dalla decorrenza della pensione principale
Generale
Obbligatoria (Fpld e pensione principale o dal precedente o dal precedente supplemento a condizione che sia
2 supplemento. A prescindere dal stata compiuta I'eta pensionabile di vecchiaia. Il
Gestioni .ﬂll‘ll'll'lﬂll‘lt] raggiungimento dell'eta di vecchiaia. 1 termine breve pud essere utilizzato solo una volta 1
°°"_° = im:" d.allalcd::iorlren:a ':e“: Dopo 2 anni dalla decorrenza della pensione principale
Gestione Separata AL s a- S o dal precedente supplemento a prescindere dal
supplemento a prescindere dal & ST = . : =
*.'m compimento dell'ets pensionabile di compimento dell'eta pensionabile di wecchiaia. Il
P : -p termine breve pubd essere utilizzato solo una volta.
wvecchiaia.
Gestioni Ex Enpals [Ila:!o > ‘m":mi hd:l:l.;l d:::f Dopo 2 anni dalla decorrenza della pensione principale
(Lavoratori dello e suppll::::nt:: “im' dal o dal precedente supplemento a condizione che sia
Spettacolo e Sportivi o t dell';e ; bile di stata compiuta I'eta pensionabile di vecchiaia. 311
Professionisti) 2 E Iiai:e termine breve pud essere utilizzato solo una volta.

l

con il patrocinio di iy TAR’FFAR’ U
s analo
o SN CRS sl 730/2020

: e bollettini
GDPR per aziende:
aggiornamenti, ispezioni e sanzioni IMU/2020

SCONTI

Data: 2 marzo ore 17,30 - 19,30

IMPORTANTI
PER 1 SOLI
Relatore: Avv. Marco Martorana ISCRITTI

del Foro di Lucca ANAP
Presidente dell’Associaziona Assodata @ docente prasso il corsa di

perfezionamento in materia di trattamento ¢ protezione dal datl personall
presso | Univarsith di Parma

Luogo: B4, vl. Castracani (trav. IV - Arancio),
Lucca, LU 55100

Chiusura
recapito di
Altopascio

COMUNICHIAMO CHE
IL RECAPITO DI ALTOPA.
SCIO DAL 31/12/2019
NON E’ PIU’ ATTIVO GLI
ARTIGIANI POSSONO
RECARS| AL NUOVO
RECAPITO DI PORCARI
_C/O LA VITTORIA AS-
SICURAZIONI VIA GIA-
COMO PUCCINI - N.
1877 -1° PIANO - SO-
PRA ACI IL LUNEDI’ PO-
MERIGGIO DALLE ORE
15.00 ALLE ORE 18.00

Scaletta dell’evento:

- Salutl di apertura

- GDPR: aggiornament| e novita

- 1 principi fondamentall in materia di protezione dati personall
- 1 diritti degll Interessati

- Dbblighi di informativa e consenso

- 1l Registro dei trattamenti

- Riconoscere un data breach. Cosa fare in caso di violazione dei dati
personall.

- Le sanzlonl previste

- La formazione del personale: la principale misura di sicurezza
organizzativa

—————— —————————————— —
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Primi 6 mesi
a canone

GRATIS

per | contl
di nuova apertura
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Chiedi in filiale, troveral anche il supporto e ['esperienza

dei consulenti Carige
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