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NOTIZIARIO

LARTIGIANO

Gli indirizzi e

gli Orari
degli Uffici del’Associazione

Viale C. Castracani, trav. IV, 84 - Loc. Arancio Lucca
Tel. 0583.47641 (15 linee r.a.) - Fax 0583.476499

Aperta tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e dalle ore 15,00 alle ore 18,30

e-mail: segreteria@sogesa2000.it
e-mail: assart@lucca.confartigianato.it
sito internet: www.confartigianatolucca.it

ZONA DELLA VERSILIA

c/o Centro Direzionale
Via Scirocco, 53 - 1° Piano int. 12 - Loc. Bicchio
Zona Industriale Cotone - Tel. 0584.46323 - Fax 0584.46322
Tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 18,30.

Via V. Emanuele, 121 - Tel. 0584.984306
Tutti i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Via Provinciale, 155 - Tel. 0584.784020
Tutti i martedi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
e tutti i venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

Via Garibaldi, 99 - Tel. 0584.790151

Lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30, mercoledi dalle ore 9,30 alle ore 12,30,
venerdi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

ZONA DELLA MEDIAVALLE

c/o Scuole Elementari - P.zza IV Novembre
Tel.0583.708118
Tutti i lunedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle 12,30.

ZONA DELLA GARFAGNANA

Via Vannugli, 41/43 - Tel. 0583.62725
Tutti i martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30
e tutti i giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

ZONA DELLA PIANA DI LUCCA

Via G. Puccini, 1877 ¢/o Vittoria Assicurazioni
Tutti i lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.
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Direzione e Amministrazione:
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Realizzazione grafica e stampa:
Tipografia Amaducci sas
Via della Repubblica, 13 - Borgo a Mozzano (Lu)
Tel. 0583 88039

Il mensile Ufficiale della Associazione Libera Artigiani
della Provincia di Lucca, viene inviato gratuitamente
a tutti gli associati, nonché ad Enti, Associazioni,
Amministratori.

Gli associati, in regola con il pagamento delle
quote associative che non ricevessero il giornale,
sono invitati a darne comunicazione alla segreteria.

D.Lgs 196/2003
TUTELA DEI DATI PERSONALI

La informiamo ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003,
recante disposizioni per la protezione dei 3ati personali,
che il Suo nominativo e il relativo indirizzo costituiscono
oggetto di trattamento finalizzato al recapito del periodico
mensile “I’Artigiano”. Il trattamento & effettuato mediante
operazioni manuali e automatizzate.

La informiamo altresi che, avvalendosi del diritto di cui
all’art. 7 dello stesso decreto legislativo, potrd, in qualsiasi
momento opporsi all’utilizzo dgei Suoi dati, richiedere la
modifica o la cancellazione attraverso una semplice
comunicazione postale o mediante |'invio di fax alla
Confartigianato di Lucca - Associazione Libera degli Arfigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. ?V, 84 loc.
Arancio, 55100 Lucca - Tel. 0583 47641 fax 0583 476499.

La informiamo infine che il titolare del trattamento & la
Confartigianato di Lucca Associazione Libera degli Artigiani
della Provincia di Lucca - Viale Castracani, trav. IV, 84 Loc.
Arancio.




Sindacale

ZONA BIANCA:
DAL 28 GIUGNO
TUTTA LITALIA E' BIANCA

L'ltalia é tutta bianca dal 28 giugno. Ecco le regole
della zona bianca.

La zona bianca riguarda le regioni nei cui territori
I'incidenza settimanale dei contagi é:

* inferiore a 50 casi ogni 100mila abitanti

* per tre settimane consecutive.

All'interno della zona bianca non si applicano le
misure di contenimento previste per le zone gialle.

Resta in vigore nella zona bianca:
* |'obbligo di mascherine

* il distanziamento

* la sanificazione

Cosa si puo fare nella zona bianca:

* libera circolazione nelle 24 h

* aperti bar e ristoranti (senza limiti di orari e con
possibilitd di consumazione all'interno)

* aperte le scuole

* aperti musei, cinema e teatri

* aperte palestre e piscine

Restano sospesi gli eventi che:

* implicano assembramenti in spazi chiusi e
all'aperto

* comprese manifestazioni fieristiche e i congressi
* nonché le attivita che abbiano luogo in sale da
ballo, discoteche, locali assimilati aperti o al chiuso.

IL PRESIDENTE RISPONDE:
FISCO — SPOSTARE AL 20 LUGLIO
SCADENZA VERSAMENTI IMPOSTE

E IRAP. CON PANDEMIA
IMPOSSIBILE RISPETTARE TERMINI
30 GIUGNO

Spostare al 20 luglio la sco-
denza dei versamenti delle
imposte risultanti dalla di-
chiarazione dei redditi e
dell’lrap per i contribuenti
’,' per i quali sono stati elaborati
2 gli ISA. E’ la richiesta che
Confartigianato ha rivolto al Mi-
nistero delle Finanze e all’Agenzia delle Entrate.
“E’ molto difficile - sostiene la Presidente di Con-
fartigianato Lucca, Michela Fucile - rispettare
I’attuale termine del 30 giugno. Gli effetti della
pandemia sulle attivita delle imprese e
sull’operativita delle Associazioni e degli interme-
diari che le assistono negli adempimenti tributari
hanno provocato inevitabili complicazioni e ritardi
nella elaborazione dei bilanci aziendali. Queste
difficolté operative sommate alle numerose, continue
novitd nella gestione degli adempimenti rendono
indispensabile spostare la scadenza al 20 luglio
o, in alternativa, al prossimo 20 agosto con la
maggiorazione dello 0,4% a titolo di interesse”.
“Ci auguriamo - aggiunge Michela Fucile - che,
oltre alla indispensabile proroga delle prossime
scadenze tributarie, si proceda all’annunciata
revisione complessiva del sistema fiscale per ridurre
il peso delle tasse su imprese e cittadini, il numero
di adempimenti e le complicazioni per pagarle. Le
imprese vanno accompagnate nella ripresa della
normalitd economica con misure strutturali di ridu-
zione generalizzata del prelievo sul lavoro in ogni
sua forma, sia esso subordinato che indipendente,
e di reale semplificazione del sistema di tassazione
personale per rendere piU trasparente ed immedia-
tamente riconoscibile il carico tributario che grava
sul contribuente”.
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Fiscale

RIAPERTURE: TORNA IL BONUS SA-
NIFICAZIONE PER IMPRESE E
PROFESSIONISTI

Un credito d imposta in misura pari al 30 per cento
delle spese sostenute nei mesi di giugno, luglio ed
agosto 2021 per la sanificazione degli ambienti
e degli strumenti utilizzati e per I'acquisto di
dispositivi di protezione individuale e di altri
dispositivi atti a garantire la salute dei lavoratori
e degli utenti, comprese le spese per la sommini-
strazione di tamponi per Covid-19. E’ quanto
prevede il cosiddetto “Bonus sanificazione” intro-
dotto con il DI Sostegni bis per sostenere le imprese
promuovendo una ripartenza delle attivita in
sicurezza.

CHI PUO’ RICHIEDERE IL BONUS

Tra i beneficiari del Bonus figurano soggetti eser-
centi attivitd d impresa, arti e professioni; enti non
commerciali, compresi gli enti del Terzo settore e
gli enti religiosi civilmente riconosciuti, le strutture
ricettive extra-alberghiere a carattere non impren-
ditoriale. Il credito d imposta spetta fino ad un
massimo di 60mila euro per ciascun beneficiario,
nel limite complessivo di 200 milioni di euro per
I’anno 2021. Una misura analoga a quella intro-
dotta un anno fa dal decreto Rilancio. In quel caso
le agevolazioni fiscali per i contribuenti che, durante
I’emergenza epidemiologica, hanno adottato
misure di adeguamento degli ambienti di lavoro,
di sanificazione e acquisto dei dispositivi di prote-
zione, ammontavano al 60% delle spese comples-
sive risultanti dall ultima comunicazione validamente
presentata ma il limite massimo era sempre fissato
a 60mila euro.

SPESE AMMISSIBILI

Sono ammissibili al credito d’imposta le spese
sostenute per la sanificazione degli ambienti nei
quali & esercitata I'attivita lavorativa e istituzionale
e degli strumenti utilizzati nell ambito di tali attivita;
la somministrazione di tamponi ai lavoratori;
I’acquisto di dispositivi di protezione individuale,
quali mascherine, guanti, visiere e occhiali protettivi,
tute di protezione e calzari, che siano conformi ai
requisiti essenziali di sicurezza previsti dalla nor-
mativa europea; |’acquisto di prodotti detergenti
e disinfettanti; I'acquisto di dispositivi di sicurezza
quali termometri, termoscanner, tappeti e vaschette
decontaminanti e igienizzanti, che siano conformi
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ai requisiti essenziali di sicurezza previsti dalla
normativa europeaq, incluse le eventuali spese di
installazione; I'acquisto di dispositivi atti a garantire
la distanza di sicurezza interpersonale, quali
barriere e pannelli protettivi, ivi incluse le eventuali
spese di installazione.

Le modalitd di applicazione e di fruizione del
credito d'imposta dovranno essere definite con un
provvedimento del direttore dell’Agenzia delle
entrate.

FONDQO PERDUTO SOSTEGNI BIS:
DAL 16 GIUGNO PARTITI | BONIFICI
AUTOMATICI

Dal 16 giugno sono partiti gli accrediti automatici
del contributo a fondo perduto per le partite iva.
Ricordiamo che il fondo perduto va in favore:

e dei titolari di partita iva

¢ fino a 10 milioni di ricavi e compensi

* e in caso di calo di fatturato pari almeno al 30 per
cento tra il 2019 e il 2020.

Il pagamento automatico del nuovo contributo a
fondo perduto sara di importo pari a quanto gia
erogato tramite bonifico postale o bancario da
parte dell'Agenzia delle Entrate.

Secondo le dichiarazioni del Ministro dal 23 giugno
sard invece possibile fare domanda per il secondo
tipo di aiuti previsti dal Sostegni bis.

In questo caso il contributo spetta a condizione che:
* |'ammontare medio mensile del fatturato e dei
corrispettivi del periodo dal 1 aprile 2020 al 31
marzo 2021

* sia inferiore almeno del 30% rispetto
all'lammontare medio mensile del fatturato e dei
corrispettivi del periodo dal 1 aprile 2019 al 31
marzo 2020.

w9
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VERIFICA E
RIDETERMINAZIONE EVR

Nel 2015 fu sottoscritto I'integrativo regio-
nale per i lavoratori dipendenti delle
imprese edili artigiane ed affini della
Regione Toscana che prevedeva la con-
ferma dell'lstituto dell'elemento variabile
della retribuzione (EVR).

Per il 2019 - 2020 cosi come per il 2020
- 2021 le verifiche degli elementi presi a
riferimento ai fini della corresponsione
dell'EVR, hanno determinato il riconosci-
mento dell'EVR per 2 dei 5 parametri
definiti, pari al 40% dell'importo concor-
dato a livello regionale.

A partire dalla busta paga di luglio 2020
vengono erogati e dalla busta di luglio
2021 verranno erogati gli importi come
sopra determinati.

Per ulteriori informazioni contattare |'Ufficio
paghe e sindacale dell'Associazione (tel.

0583/47641).

QUATTORDICESIMA MENSILITA
2021: ARRIVERA" A LUGLIO
| CHIARIMENTI

La quattordicesima fa parte delle retribuzioni
previste da alcuni contratti di lavoro, e fa riferimento
ad alcune mensilitd aggiuntive rispetto ai 12 mesi
di lavoro canonici. Non tutti i lavoratori possono
avere diritto alla quattordicesima mensilita, ma
questo si applica in base al contratto specifico.
Generalmente la quattordicesima mensilita viene
erogata ai dipendenti durante |'estate. La mensilita
aggiuntiva, come la tredicesima, & strettamente
connessa al pagamento mensile dello stipendio,
e viene stabilita con un preciso calcolo.

Pud accadere che |'azienda decida di rateizzarne
il pagamento mese per mese, insieme al normale
stipendio. In questo caso la mensilita sara dilazio-
nata durante tutti e dodici i mesi dell’anno.
Vediamo quali sono le ultime novita in merito alle
erogazioni della quattordicesima, e quali sono le

normative che determinano questa parte aggiuntiva
allo stipendio.

Quattordicesima: chi le recepisce

In base al CCNL, il contratto collettivo nazionale
del lavoro, la quattordicesima viene erogata indi-
pendentemente dal contratto, ai lavoratori dipen-
denti subordinati. Questo vuol dire che non sono
applicabili nel caso di lavoro autonomo con Partita
Iva.

La quattordicesima é limitata ad alcuni settori:

e Settore alimentare industriale;

* Logistica, trasporto merci;

e Aziende di pulizia;

e Settore terziario e del commercio;

® Turismo.

Come funziona la mensilita aggiuntiva per i dipendenti
Nella busta pagq, il dipendente ogni mese accumula
una parte di diritto alla quattordicesima, e nell’anno
successivo verra erogata la quattordicesima. Questo
vuol dire che la mensilitd aggiuntiva & direttamente
collegata, allo stesso modo delle ferie, a quanti
mesi effettivamente il dipendente ha lavorato.
Nel caso in cui il dipendente abbia appena iniziato
a lavorare, dovra aspettare un anno per poter
attingere alla quattordicesima.

Solitamente la cifra che fa riferimento alla quattor-
dicesima & simile ad una mensilita di stipendio. Si
tratta infatti, sia nel caso di quattordicesima che fi
tredicesima, di mensilitd aggiuntive, rispetto ai 12
mesi di lavoro annuali.

Qual é I'aspetto fiscale?

Per quanto riguarda il versamento dei contributi
all’ente di pensionamento, le mensilita aggiuntive
alle classiche 12 dell’anno, rispettano le regole
ordinarie.

Questo vuol dire che gli importi erogati contribui-
scono a formare la cifra su cui verra poi effettuato
il calcolo dei contributi a fini pensionistici. A livello
fiscale anche le mensilitd aggiuntive oltre alle 12
dell’anno comportano la formazione del reddito,
e il fisco agira su queste mensilita allo stesso modo
che per quelle erogate durante I'anno lavorativo.
Lo stesso vale per il calcolo del TFR, il trattamento
di fine rapporto, nel caso di termine del lavoro. In
sostanza la quattordicesima, cosi come del resto
la tredicesima, & considerata allo stesso modo delle
normali mensilita di stipendio.

NOTIZIARIO
)
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"LA CONOSCENZA E' UN
DIRITTO DA ESERCITARE”

Diverse ed attuali sentenze anche di Corti d'appello
hanno riaperto la problematica riguardante il
piano di ammortamento, cosiddetto alla francese,
allegato ai mutui e l'irregolarita che ne discende
rispetto a quanto concordato in contratto.
Come conseguenza ne deriva che il tasso nominale
annuo, fissato per iscritto nel contratto, risulta
differente - maggiore rispetto a quello effettiva-
mente pagato come indicato nel piano di ammor-
tamento. L'indeterminatezza del tasso si traduce
nella violazione del requisito della forma scritta
prescritto ad substantiam per la pattuizione degli
interessi che siano superiori al tasso legale vigente
al momento.
Detti principi sono stati recepiti anche dal Tribunale
di Lucca in una sentenza del 2020.
Il debito residuo somma mutuata ed interessi -
potra dunque essere rideterminato in regime di
capitalizzazione semplice con la conseguenza che
lo stesso risulterd minore a quello risultante dal
piano di ammortamento. E' opportuno analizzare
i contratti di mutuo e far valere i propri diritti nel
caso fosse riscontrata l'illegittimitd sopra descritta.
Avy. Carlo Andrea Di Grazia

AAA... Cedesi awviato salone di acconciatura unisex, zona
Capannori. Disponibili ad un periodo di affiancamento.Per
ulteriori informazioni contattare gli Uffici dell'Associazione

(tel. 0583/47641). Rif. 240

AAA... Estetista ricerca collaborazione con Barbiere per
awvio attivita confinanti finalizzata allo sviluppo della

clientela.Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici
dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 241

AAA... Cedesi o dffittasi avviata attivita di parrucchiere

unisex in Capannori.

Gli interessati sono {)regati di contattare Igli Uffici
t [

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 247
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PICCOLO CREDITO, OFFERTA
RISERVATA SOLO Al SOCI
CONFARTIGIANATO

ARTIGIANCREDITO in esclusiva per i soci
Confartigianato, eroga operazioni dirette,
fino a 40mila euro per le seguenti finalita:
- investimenti e liquidita,

- taglio minimo di 5mila fino ad un massimo
di 40mila euro,

- durata 36/48/60 mesi;

- preammortamento massimo di 12 mesi
ovverosia prendi i soldi oggi e inizia a
pagare tra un anno. |l tasso é fisso e la rata
mensile

- Infine, la garanzia di ARTIGIANCREDITO
copre fino al 90% del credito concesso, cid
significa che se, per qualsiasi motivo il cliente
si trovasse in difficoltd e non potesse piv
pagare le rate interviene il Consorzio che
fa apputno da garente nei confronti della
banca.

| contributi sono concessi a valere sul fondo
per la concessione di contributo in conto
commissione di garanzie di cui alla delibera
di G.R. n. 949 del 20.07.2020 con una
dotazione iniziale pari a euro 5.225.823,57

s> |
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BANDO NUOVO
VOUCHER GARANZIA

Informiamo le imprese che & sempre possibile
accedere al contributo voucher della Regione Toscana
pari all'1,5% del capitale nominale. 1l bando ha
ancora a disposizione circa 2 milioni di euro. Si
ricorda che il contributo non potrd comunque
superare |'importo della commissione pagata. Es:
Tizio chiede 100mila euro di prestito per un totale
supponiamo di 1600 euro di commissioni che si
tiene la banca. L'1,5% su 100mila fa 1500 euro
che vengono rimborsati al cliente.

RIFINANZIAMENTO NUOVA SABATINI

Il Ministero dello Sviluppo economico ha ipotizzato
un rifinanziamento per 680 milioni della nuova
Sabatini, necessario a riaprire lo sportello delle
assegnazioni chiuso il 2 giugno scorso. Si prevede
percio la presentazione di un emendamento al DL
Sostegni bis in via di approvazione.

| CREDITI D'IMPOSTA DEL DECRETO
SOSTEGNI BIS: UN RIEPILOGO DELLE
PROROGHE E NOVITA

Il Decreto Sostegni bis n. 73/2021, ha previsto,
per il sostegno all’economia e I'abbattimento dei
costi fissi delle imprese, nuovi crediti d'imposta e
proroghe di quelli introdotti nel 2020.

Facciamo una sintesi riepilogativa dei Crediti
d'imposta del Decreto Sostegni bis che interessano
le nostre imprese.

1) Credito d'imposta locazioni

L'Articolo 4 del decreto ha previsto I'estensione e
la proroga del credito d’imposta per le locazioni
commerciali e |'affitto d'azienda.

In particolare viene prorogato al 31 luglio 2021
il credito d’imposta per i canoni di locazione degli
immobili a uso non abitativo e affitto d'azienda
previsto per:

* le imprese turistico-ricettive,

* le agenzie di viaggio e i tour operator

che hanno subito una diminuzione del fatturato o
dei corrispettivi. La disposizione, inoltre, estende
per 5 mesi (da gennaio a maggio 2021) il credito
d’imposta per i canoni di locazione degli immobili
a uso non abitativo e affitto d'azienda previsto per
tutte le tipologie di imprese che hanno registrato
perdite del 30% tra il 1° aprile 2020 e il 31 marzo
2021 nei confronti dello stesso periodo 2019-2020.

2) Credito d'imposta riqualificazione strutture ricettive
Prorogato anche per il 2022, il credito d’imposta
per la riqualificazione e il miglioramento delle
strutture ricettive turistico-alberghiere.

Il comma 5 dell'articolo 7 prevede la proroga di
un anno, del “bonus alberghi”, ovvero il credito
d’imposta per la riqualificazione delle strutture
turistico alberghiere riconosciuto e potenziato per
gli anni 2020 e 2021 dall’articolo 79 del D.L. n.
104/2020, viene riconosciuto anche per l'esercizio
2022.

Per I'attuazione di tale disposizione & autorizzata
la spesa di:

* 180 milioni di euro per ciascuno degli anni 2020
e 2021;

* e di 100 milioni di euro per il 2022.
L’'ammontare del credito & pari al 65%, utilizzabile
esclusivamente in compensazione, come previsto
dal decreto Agosto (dl 104/2020) che lo aveva
riconosciuto per gli anni 2020 e 2021.

3) Credito d'imposta settore tessile

Riproposto il credito d'imposta a favore del settore
del tessile, della moda, del calzaturiero e della
pelletteria.

Il Decreto proroga il credito d’imposta per il settore
tessile, moda e accessori (di cui all'arti.48-bis del
D.l. 34/2020), prevedendo che tale credito sia
concesso anche per il periodo d‘imposta in corso
al 31.12.2021.

Si ricorda che si tratta di un credito d’imposta nella
misura del 30% del valore delle rimanenze finali
di magazzino, eccedente la media del medesimo
valore registrato nei tre periodi d'imposta precedenti
a quello di spettanza del beneficio ed & utilizzabile
esclusivamente in compensazione nel periodo
d'imposta di maturazione.

NOTIZIARIO
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COVID, SI PUO' CHIEDERE Al DlI-
PENDENTI SE SONO VACCINATI?

La campagna vaccinale & in pieno corso e, sullo
sfondo, olire al tema sanitario, c’é quello della
privacy. Perché fornire i propri dati per la vacci-
nazione riguarda piu aspetti.

Per esempio: il datore di lavoro pué chiedere ai
propri dipendenti di vaccinarsi contro il Covid per
accedere ai luoghi di lavoro e per svolgere deter-
minate mansioni, ad esempio in ambito sanitario?
E ancora: pud chiedere al medico competente i
nominativi dei dipendenti vaccinatiz O chiedere
conferma della vaccinazione direttamente ai lavo-
ratori?¢ A queste domande ha risposto il Garante
per la privacy.

Covid, perché non si pud chiedere ai dipendenti se
sono vaccinati - L'obiettivo del Garante per la
privacy & dare indicazioni utili ad aziende, ammi-
nistrazioni ed enti pubblici affinché trattino in
maniera corretta i dati personali dei lavoratori
durante la pandemia. Tra i divieti imposti al datore
c’é l'impossibilita di acquisire, anche con il consenso
del dipendente o tramite il medico competente, i
nominativi del personale vaccinato o la copia delle
certificazioni vaccinali.

In sostanza, non & permesso né nei luoghi di lavoro
né dalle disposizioni sull’emergenza sanitaria. |l
consenso del dipendente non pué costituire, infatti,
una condizione di libero trattamento dei dati. Al
datore, dunque, é consentito acquisire, in base al
quadro normativo vigente, i soli giudizi di idoneita
alla mansione specifica. Giudizi forniti dal medico
competente.

Covid, divieti e obblighi: cosa pud fare e cosa no
il datore di lavoro - Ma i divieti (e gli obblighi)
per il datore di lavoro non si limitano a domandare
se un dipendente sia vaccinato. Tra le alire cose:
- non pud rendere nota |'identita di un dipendente
positivo agli altri colleghi (spetta alle autorité
sanitarie avvisare i contatti stretti);

- ha I’obbligo di fornire alle istituzioni competenti
e alle autorita sanitarie le informazioni necessarie
affinché queste possano assolvere ai compiti e alle
funzioni previste dall’emergenza;

- deve sanificare i locali secondo le indicazioni del
Ministero della salute;

- pud chiedere ai lavoratori di effettuare test
sierologici solo se disposti dal medico (cosi come
le visite e gli accertamenti per la riammissione,
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per esempio, dopo un periodo di quarantena);
- pud offrire ai dipendenti test sierologici presso
strutture sanitarie pubbliche e private, ma senza
poter conoscere |’esito dell’esame.

Ci sono poi delle eccezioni:

- il datore pué trattare i dati personali del dipen-
dente positivo, o con sintomi, sebbene normalmente
possano farlo solo professionisti sanitari, in casi
di emergenza epidemiologica. In sostanza pud
lecitamente venire a conoscenza dell’identita del
dipendente in questione. Questo perché il dipen-
dente deve segnalare al suo datore “qualsiasi
situazione di pericolo per la salute e la sicurezza
sui luoghi di lavoro”;

- il datore pud venire a conoscenza dell’avvenuta
negativizzazione del tampone oro/nasofaringeo,
ai fini della riammissione sul luogo di lavoro, dei
lavoratori risultati positivi;

- non pud, comunque, trattare dati sulla salute del
lavoratore e comunicarli a soggetti terzi.
Ricapitolando, il datore pué trattare i dati personali
del dipendente positivo, o sintomatico, e conoscerne
la condizione di positivita:

- nel caso in cui a informarlo sia direttamente il
lavoratore;

- per collaborare con I'autorita sanitaria;

- per la riammissione sul luogo di lavoro del
lavoratore gid risultato positivo al Covid.

SCADENZE DI AGOSTO 2021

VENERDI 20 AGOSTO

* Termine presentazione modello F24 per le ritenute
operate in luglio ai dipendenti sulle retribuzioni,
indennita TFR, prestazioni occasionali, e per il
versamento dei contributi INPS per i dipendenti;
* Versamento 2° rata INPS relativa ai contributi fissi IVS
* Versamento 3° rata premio INAIL per chi ha optato
per il pagamento rateale

* Versamento IVA 2° trimestre 2021

* Proroga termine per i versamenti delle
imposte scaturenti da Unico con maggiorazioni dello
0,40% a titolo di interessi.
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BENESSERE — RIPARTONO GlLI
APPUNTAMENTI DEDICATI ALLA
BELLEZZA. DAL 9 al 13 settembre

‘OnBeauty by Cosmoprof
Worldwide Bologna’

Anche per le fiere & arrivato il momento della
ripartenza e grazie all’ormai storico rapporto di
collaborazione con Cosmoprof, gli operatori
associati a Confartigianato potranno fruire di un
pacchetto “Pullman + ingresso” completamente
gratuito per visitare |'innovativo “OnBeauty by
Cosmoprof Worldwide Bologna”, primo appunta-
mento bolognese dopo lo stop di due anni  causato
dell’emergenza Covid-19.

In attesa del consueto appuntamento con il Co-
smoprof, rinviato al prossimo mese di marzo 2022,
OnBeauty si svolgera quest’anno dal 9 al 13
settembre con un format essenziale, per meglio
adattarsi alle esigenze degli addetti ai lavori.
Sara infatti prevista la suddivisione di ingressi e
aree espositive per ciascun settore e la concentra-
zione delle iniziative in un arco di tempo pib
ristretto, al fine di consentire ad aziende e operatori
di abbreviare il tempo di permanenza in fiera.
In quest'ambito, saranno dedicate al canale pro-
fessionale del benessere le giornate di sabato 11,
domenica 12 e lunedi 13 settembre: le aziende
di prodotti e servizi per I'estetica professionale,
spa e nail esporranno nel padiglione 21, mentre
nel 22 saranno presenti gli espositori per il settore
acconciatura e attrezzature per saloni.

Per ogni comparto saranno previsti programmi di
approfondimento e contenuti specifici. Nelle gior-
nate dedicate al canale professionale, non man-
cheranno dimostrazioni e approfondimenti, sessioni
di formazione tecnica e incontri istituzionali con
le Associazioni del settore per fare il punto sulle
difficolta emerse in questi mesi.

. CARTY

REVISIONE DELLE LINEE GUIDA
DA PARTE DELLA CONFERENZA
STATO — REGIONI. QUALCHE
NOVITA" ANCHE PER IL SETTORE
ACCONCIATURA, ESTETICA,
TATUAGGIO E PIERCING.

SI RIPORTANO, IN PARTICOLARE, ALCUNI PASSAGGI:
- SPOGLIATOI — DOCCE - AREE DEDICATE AL CAM-
BIO: Organizzare gli spazi e le attivita nelle aree
spogliatoi e docce in modo da assicurare le distanze
di almeno 2 metri (ad esempio prevedere posta-
zioni d’uso alternate) o separare le postazioni
con apposite barriere. In tutti gli spogliatoi o negli
spazi dedicati al cambio, gli indumenti e oggetti
personali devono essere riposti dentro una borsa
personale, anche qualora depositati negli appositi
armadietti; si raccomanda di non consentire |'uso
promiscuo degli armadietti e di mettere a disposi-
zione sacchetti per riporre i propri effetti personali;
- TRATTAMENTI ALLA PERSONA ES. SAUNA E BAGNO
TURCO (la precisazione in esame risulta mantenuta
nella Sezione dedicata ai Centri Benessere): Inibire
I’accesso ad ambienti altamente caldo-umidi (es.
bagno turco). Diversamente, & consentito |'utilizzo
della sauna con caldo a secco e temperatura
regolata in modo da essere sempre compresa tra
80 e 90 °C; dovrd essere previsto un accesso alla
sauna con una numerositd proporzionata alla
superficie, assicurando il distanziamento interper-
sonale di almeno 2 metri; la sauna dovra essere
softoposta a ricambio d’aria naturale prima di
ogni turno evitando il ricircolo dell’aria; la sauna
inoltre dovra essere soggetta a pulizia e disinfe-
zione prima di ogni turno;

- PRODOTTI PER IGIENIZZAZIONI MANI: Rendere
obbligatoriamente disponibili prodotti per
I'igienizzazione delle mani dei clienti e degli
operatori;

- RICAMBIO ARIA NATURALE: E’ obbligatorio man-
tenere aperte, a meno che le condizioni meteoro-
logiche o altre situazioni di necessita non lo con-
sentano, porte, finestre e vetrate al fine di favorire
il ricambio d’aria naturale negli ambienti interni.
Presso la segreteria della Confartigianato Lucca
(0583/47641) sono a disposizione le nuove Linee
Guida.

NOTIZIARIO

GIANO 9 mmm
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REVISIONI: DAL 13 LUGLIO 3l
CAMBIA SISTEMA DI PAGAMENTO.
LA MIGRAZIONE GARANTISCA
FUNZIONALITA' E CONTINUITA' DI
PROCEDURE

Il 13 luglio cambiano le modalita di pagamento
per le operazioni di revisioni auto e moto: da
PosteMotori si passa alla piattaforma PagoPA. Una
migrazione che preoccupa i revisori Auto di Con-
fartigianato. La nostra Associazione si é rivolta
alla Direzione generale della Motorizzazione Civile
per sollecitare un incontro finalizzato a rassicurare
i centri di revisione.

La funzionalitd del meccanismo di pagamento &
essenziale per I'operativita dei centri di controllo.
Bisogna evitare che il passaggio al nuovo sistema,
in tempi molto ristretti, possa causare disservizi e
criticitd per le aziende, con ripercussioni anche per
i consumatori.

Ulteriore elemento di disagio, con probabili, rilevanti
ricadute economiche per il settore riguarda i titoli
di pagamento gid acquistati (prepagati, bollettini
di c/c postale) che devono essere utilizzati al
massimo entro il 13 luglio in quanto dopo tale data
non avranno piv validité.

Chiediamo, pertanto, alla Motorizzazione una
migrazione al nuovo sistema gestita in modo da
garantire la continuitd e la piena funzionalita delle
procedure, per scongiurare il rischio di black out
dell'attivitd dei centri di controllo.

L'incontro richiesto servird anche a chiarire le
caratteristiche e le modalita della piattaforma
PagoPA, per fornire le necessarie indicazioni alle
imprese associate che dovranno utilizzare la nuova
procedura.

FORMAZIONE
CORSO PANIFICATORI

Ricordiamo a tutte le aziende del settore che
la legge regionale sulla Panificazione (L.R.
18 del 6/05/2011) prevede per il
“Responsabile dell’attivita produttiva”, sog-
getto individuato all’interno della compagine
aziendale e da comunicare al Suap entro il
12/08/2011, un corso obbligatorio di ag-
giornamento professionale della durata di
20 ore.

Si ricorda che il mancato svolgimento del
corso prevede sanzioni amministrative, da
un minimo di 1000,00€ ad un massimo di
5000,00¢.

La Confartigianato Imprese Lucca attraverso
I’agenzia Formativa CONFORMA sta orga-
nizzando i corsi di formazione in oggetto,
le date al momento programmate sono le
seguenti:

7 - 14 -21 - 26 Luglio dalle 14.30 alle 18.30
| corsi si svolgeranno a distanza in modalita
videoconferenza sincrona, per chi non avesse
la possibilita si predisporra un aula dedicata.
Per l'iscrizione al corso & possibile contattare
la CONFORMA all’indirizzo email in-
fo@conformalucca.it.

Per ulteriori informazioni contattare i numeri
0583/476460 - 0583/476461 -
0583/476423.

—
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AUTOTRASPORTO - RINNOVATO IL

CCNL: GIANNASI: “STRUMENTO Dl

TUTELA E GARANZIE PER IMPRESE E
LAVORATORI”

Confartigianato insieme alle associazioni sindacali
ha sottoscritto recentemente il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro di logistica, trasporto
merci e spedizione, scaduto il 31 dicembre 2019,
che avra una vigenza di 4 anni e 3 mesi.

La prima novitd, infatti, & che il rinnovo definisce
un importante slittamento della scadenza contrat-
tuale che viene portata al 31 marzo 2024. Si tratta
di una soluzione negoziata dalle parti in conside-
razione delle incertezze derivanti dall’attuale
situazione di emergenza.

Al termine di una vertenza sul rinnovo che si protrae
da un anno e mezzo, il negoziato che ha portato
alla firma dell’accordo ha visto non poche criticita
nell’interlocuzione tra le parti.

“Le trattative per il rinnovo del contratto - afferma
Alessandro Giannasi, Presidente provinciale degli
Autotrasportatori di Confartigianato - sono avve-
nute in piena fase pandemica durante la quale il
comparto dell’autotrasporto, nonostante le enormi
difficoltd ad operare, ha dimostrato di essere
essenziale per la tenuta del Paese e la sopravvi-
venza della popolazione cui ha garantito
I’approvvigionamento dei beni di prima necessita”.
L'intesa che & stata sottoscritta ha carattere mera-
mente economico, ribadisce le peculiarita della

S

bilateralitd previste dalla Sezione artigiana per le
imprese associate e ne rafforza la valenza a favore
della categoria.

“L'accordo che abbiamo fortemente perseguito -
prosegue Giannasi - ha il merito di certificare il
ruolo del contratto collettivo nazionale di lavoro
quale strumento di tutela e garanzie per imprese
e lavoratori. Il nuovo contratto, insieme all’avviso
comune da indirizzare alle Istituzioni ed
all’Osservatorio permanente sull’andamento del
comparto - conclude il Presidente Giannasi -
rappresentano un tassello fondamentale per il
sistema della rappresentanza attraverso cui voglio-
mo modernizzare il settore e favorire la flessibilita
e la competitivita delle piccole e medie imprese
italiane”.

AAA... CEDESI ben avviata attivita di lavanderia sita in
via Ludovica (vicino piazza) Ponte a Moriano. Per
informazioni contattare uffici dell'Associazione (tel.

0583/4764). it 243
if.

AAA... Vendo 2 posti da produttore agricolo nei giorni
del martedi e sabato mattina. Vendesi separatamente:
1 posto da produttore agricolo con mezzo dietro nel
?iorno di martedi matting;

posto da produttore agricolo con mezzo dietro
nella mattina di sabato, trattativa privata.
Per ulteriori informazioni contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). Rif. 246

AAA... Importante azienda di Estetica ricerca
tecnologia USATA in buono stato, denominata APILUS
SENIOR per trattamenti di Termocoagulazione (Eletto-
depilazione a ago), termolisi. Ricerca anche Poltrone
Pedicure motorizzate in buono stato di manutenzione.
Gli interessati sono pregati di contattare gli Uffici

dell'Associazione (tel. 0583/47641). ﬁif. 248

AAA... Affittasi per un anno solare licenza di taxi a
donna/vomo titolare di Partita Iva, iscritto al Ruolo
nella provincia di Lucca e in possesso del Cap.
Contratto di affitto regolare. Gli interessati sono
Bregati di contattare gli Uffici dell'Associazione (tel.

583/47641). Rif. 249

NOTIZIARIO
J
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PARRUCCHIERA DA “SILVANA"
60 ANNI DALL'APERTURA

Sono gid passati 60 anni da quando, nel lontano
1 giugno 1961, una giovane ragazza di Massarosa
inaugurd il suo negozio di parrucchiera.

Silvana Bianchi, dopo aver lavorato del tempo in
un negozio del paese ed aver imparato il mestiere,
decise che fosse giunto il momento di camminare
sulle proprie gambe.

Nel 1961 si poteva parlare di grande coraggio
ed intraprendenza, qualita difficili da trovare nelle
ragazze dell'epoca. Un piccolo negozio nella
traversa proprio dietro il Palazzo Comunale, tanta
voglia di lavorare e un carattere forte e dinamico
che I'hanno aiutata a superare tante tempeste.
Da tempo ormai Silvana & in pensione, ma continua
a sorvegliare il "suo" negozio che ormai & di sua
figlia. L'attivita si & trasferita da anni nella

strada centrale di Massarosa ed ha modificato il
suo nome in "Silvana e Manuela". Un negozio
molto trendy e alla moda, arredamento cittadino
e qualita ed esperienza da vendere. Vederla in
negozio & una sicurezza, sembra che il tempo si
sia fermato; qualche chiacchiera con le clienti per
accoglierle con la gentilezza che la contraddistingue
e poi via, nelle mani esperte di sua figlia Manuela
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fessionalita,
riesce a trovare
per tutte il giu-
sto taglio e
colore. Da anni
Manvuela fa
parte del

grande scacchiere della Confartigianato e la fiducia

che, con pro- !ﬁ_

e la stima che nutre nei nostri confronti & reciproca.
Anche per questo siamo ben lieti di congratularci
per I'ambito traguardo raggiunto a nome del
Presidente, del Direttore e di tutto il personale di
Confartigianato Imprese Lucca, sicuri che il futuro
riservera ancora tanto a questo splendido Salone
ed a tutti coloro che vi operano.




Awmbiente

CONFARTIGIANATO OTTIENE 600 proc:’uﬂive chiuse clhe nondhlcgggoprodoﬂo rifiuti
per diversi mesi nel corso de .
MILIONI DI EURO PER RIDUZIONI Il secondo risultato riguarda il terzo rinvio
TARI E IL RINVIO DELLA PLASTIC TAX dlell'entrata Iin vigore della Plusltic t(lzx.IDopo lo
slittamento al 1° gennaio e poi al 1° luglio 2021,
AL 2022 se ne dispone infatti il rinvio al 1° gennaio e poi
lo slittamento al 2022 “in considerazione delle
contingenti e difficili condizioni in cui versano i
settori economici, che sarebbero gravati
dall’imposta, in connessione al protrarsi
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19”.
Confartigianato, sin dal novembre 2019, si & sempre
opposta alla misura, firmando il Manifesto “La
Plastic tax non & un’imposta circolare” insieme ad

Confartigianato incassa due importanti risultati nel
DL sostegni bis. E’ stato infatti istituito un fondo con
una dotazione di 600 milioni di euro per I’anno
2021, finalizzato alla concessione da parte dei
Comuni di una riduzione della TARI (Tassa rifiuti)
per le attivitd chiuse per emergenza sanitaria. Sono
i mancati sconti che le imprese avrebbero dovuto
leggere in b.ollet’rq richiesti da ConFartigianqtq alire nove Organizzazioni imprenditoriali con la
durante il primo I?C‘kdf’W" del 2020 e dellberc.m quale si chiedeva al Governo di cancellarla e di
da .ARERA !AUb”fq di .Regoloazu.)ne per Energia  sofituirla con incentivi alle imprese. La “Plastic tax”
Reti e Ambiente) ma disapplicati dalla maggior prevede il versamento di un’aliquota di 0,45 euro
parte dei Comuni italiani. Si tratta di un’importante e ogni chilogrammo di materia plastica vergine
vittoria a favore delle imprese associate per le quali  contenuta nei cosiddetti MACSI (Manufatti con
la TARI puo rappresentare un onere di migliaia di singolo impiego), imballaggi, preforme e semilavo-

euro. L'applicazione degli sconti non poteva che rati per il confezionamento e il trasporto di alimenti
essere la giusta ed equa soluzione per attivita e prodotti.

‘ A
Vo swagen Multivan 6. 1
- Anr_‘ora piu liberta = ,.\ "

Vivi le tue passioni con Volkswagen Multivan &.1. Grazie a innovativi sistemi di assistenza alla guida come il Side Protection [optional)
€ un design completamente rinnovato, con dettagli cromati e fari a LED, Multivan 6.1 garantisce un‘esperienza di guida unica e senza compromessi.
Scoprilo in Concessionaria o su volkswagen-veicolicommerciali.it

Gamma Multsan; consumo di carburante diesel (V100 km) ciclo comb, (WLTP) 7,295, Emissiond ©0; |g/km) ciclo comb. [WLTP) 1B8-249, | valor indicativi relativi al consumo di casburante ed alle emissiand di C0, sono
vilevatl dad Costruttore in base a metodo i omologanons WLTP [Regolamento UE 2017/1151 & sucorssive maodifiche ed integrarioni). Esentuali eqgulpaggament! aggeantivl, lo stile di guida & alir fatton non tecnicl, possono
modificarne i predettl valorl, Par ubisian informagioni sl predets valodd, v invitiame a rivolgers al Concessionan Vollswagen, £ disponiblle gratultaments pressa ognl concossionaria una guida melati al risparmia di
carburante & afie emessian) di C0u, che tiportn | valosl ingdentl a tuttl i muosi modelli di velcoli. A fink defa verilics deileventuale applicaiions dells EcotassalEcobonus, & relatnad calcola, vi invitiama » conultane if conliguratose
alfmterno del pretente sito o a rivolgers e concessionanie Vollowagen Yeicoll Commesciali

BN voliswagen-weacolicommacialiiz

Via Filaracci, 311

Bertolucci e Coluccini it
Concessionaria ufficiale Volkswagen dal 1972 Tel. 0594 93061 e-mai: info@bertolucek-coluecini i
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SOSTEGNO
CONCRETO ALLA
GENITORIALITA'

Nell’attesa che venga data attuazione alla legge
delega sull’assegno unico familiare, il Governo
é intervenuto adottando alcune misure - di
efficacia immediata e durata transitoria - dirette
a fornire un sostegno concreto alla genitorialita.
Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n.
135 dell'8 giugno 2021 & stato pubblicato il
decreto legge 8 giugno 2021, n. 79.

Il decreto legge, approvato dal Consiglio dei
Ministri n. 22 del 04.06.2021, olire a prevedere
un potenziamento dell'importo degli ANF (as-
segni nucleo familiare), introduce il cosiddetto
assegno “ponte” per le famiglie che non godono
dei requisiti per ottenere gli assegni familiari
(ANF). Tale misura & prevista, in via temporaneaq,
a partire dal mese di luglio e sino al 31 dicembre
2021.

Requisiti

Per accedere all’assegno “ponte”, il nucleo
familiare del richiedente deve essere in possesso
di un ISEE inferiore a 50.000 euro annui. Inoltre,
il richiedente deve rispettare uno dei seguenti
requisiti:
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REM
(Reddito di Emergenza)

Con il decreto Sostegni bis sono in arrivo
quattro nuove mensilita.

Per chiedere le quattro nuove mensilita,
da giugno a settembre 2021, & necessario
inoltrare la domanda in via telematica
all'INPS, entro il 31 luglio 2021.

Con il messaggio 13 maggio 2021, n.
1911, I INPS ha comunicato il differimento
al 20 agosto 2021 del termine di paga-
mento della rata dei contributi, originaria-
mente previsto entro il 17 maggio 2021,
dovuti dai soggetti iscritti alle Gestioni
autonome speciali degli artigiani e dei
commercianti.

La circolare INPS 10 giugno 2021, n. 85
informa ora che sui versamenti effettuati
entro la data del 20 agosto 2021 non

verranno applicate sanzioni civili o interessi.

- J

a) essere cittadino italiano o di uno Stato membro
dell’Unione europeaq, o suo familiare titolare del
diritto di soggiorno;

b) essere cittadino di uno Stato non appartenente
all’'Unione europea, in possesso del permesso di
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo
o del permesso di soggiorno per motivi di lavoro
o di ricerca di durata almeno semestrale;

c) essere soggetto al pagamento dell'imposta sul
reddito in ltalia;

d) essere domiciliato o residente in ltalia e avere
i figli a carico sino al compimento del diciottesimo
anno d’etq;

e) essere residente in ltalia da almeno 2 anni,
anche non continuativi, oppure essere titolare di
un contratto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato di durata almeno semestrale.



Notizie flash

ENERGIA: DAL 1 LUGLIO 2021
TERMINA IL MERCATO TUTELATO
PER LE PICCOLE IMPRESE

Il mercato tutelato dell'energia elettrica sta per
terminare per alcune tipologie di aziende. Dopo
diverse proroghe il superamento delle tutele di
prezzo nel mercato elettrico per le piccole
imprese & infatti previsto dal 1 Gennaio 2021
in maniera graduale e dal 1 Luglio 2021 in
modo definitivo.

bilitd di richiedere depositi cauzionali, di ritardi
nell'emissione delle fatture etc etc.

Confartigianato, in collaborazione con il Con-
sorzio Multienergia & sempre a disposizione
dei propri imprenditori per tutti i chiarimenti,
per aiutarli a capire se rientrano nella tipologia
interessata dalla cessazione del mercato di
maggior tutela e per illustrare i passaggi che
eventualmente devono compiere.

Vi invitiamo pertanto a contattarci per avere
gratuitamente un’analisi della Vostra fornitura
aziendale di energia eletirica e valutare il

passaggio della fornitura stessa con il nostro
Consorzio Multienergia, tutto in maniera gratuita.

Le aziende interessate dall’obbligo di passaggio
al mercato libero a far data dal 1 Luglio 2021
saranno quelle che hanno i seguenti requisiti:
- un numero di dipendenti tra 10 e 50;

- un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo
tra 2 e 10 milioni di euro;

- titolari di punti di prelievo connessi in bassa
tensione con potenza contrattualmente impe-
gnata superiore a 15 KW.

Dopo il 1 Luglio 2021 tali aziende vedranno
cambiare il proprio fornitore sulla base di colui
che vincera la gara, e che applicherd molto
probabilmente prezzi maggiorati, con la possi-

-

NUOVA CONVENZIONE PER LACQUISTO DELLE AUTOVETTURE
E DEI VEICOLI COMMERCIALI DEL MARCHIO CITROEN

Il pacchetto delle convenzioni a disposizione degli associati si arricchisce di un partner
di eccezione: CITROEN ITALIA. Atiraverso la convenzione con CITROEN gli associati
potranno acquistare le autovetture ed i veicoli commerciali CITROEN, anche ad
alimentazione ibrida o completamente elettrica, alle migliori condizioni di mercato.
Le percentuali di sconto previste dalla convenzione vanno, per le autovetture da un
minimo del 17% per la Citroen C3, fino al 29% applicato, in caso di permuta o
rottamazione, per l'acquisto dei modelli di trasporto persone (fino a 9 passeggeri) Jumpy
Atlante, Jumper Atlante e Space Tourer.

Per quanto riguarda i veicoli commerciali gli sconti applicati sono, in caso di permuta
o rottamazione, del 30% sul Berlingo Van, del 32% sul Jumpy e fino al 44% sul Jumper,
uno dei piU grandi furgoni a disposizione delle imprese.

Infine, vi ricordiamo che la convenzione & applicabile anche ai collaboratori delle imprese
associate (ed ai collaboratori delle Associazioni territoriali) compresi i familiari conviventi.
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